
   Diplomová práce se skládá ze dvou částí. V první z nich se všeobecně zabývám fungováním
pracovního trhu a hlavními principy či činiteli vyskytujícími se v tomto prostoru, jako je například
minimální mzda nebo činnost odborových organizací. Zvláštní pozornost si zaslouží problematika
nezaměstnanosti a státní politika zaměstnanosti.
   Ve druhé polovině se následně snažím obecné informace z předcházející části zasadit do konkrétního
rámce hospodářské situace a vývoje míry nezaměstnanosti v Evropské unii  za posledním desetiletí.
Důležitou roli zde přitom sehrávají různé podoby národní politiky zaměstnanosti a sociální politiky,
kterým se věnuji samostatně. Stejně jako hlavním strategiím a institucím EU, usilujících o eliminaci
negativních jevů vyskytujících se na evropském trhu práce. 


