
Abstrakt 

 

 

Předložená práce popisuje vzdělávání a rozvoj zaměstnanců, definuje metodu 

koučování, vymezuje jeho nezbytné součásti – kladení otázek, stanovení cílů, 

vnímání reality, ve které se koučovaný nachází, stanovení alternativních cest k cíli, 

výběr jedné z těchto cest, akční plán, zpětnou vazbu. Odvolává se na relevantní 

poznatky z odborné literatury. Předložená práce dále odlišuje koučování od jiných 

metod: především od mentoringu, terapie a poradenství. Popisuje jednotlivé směry 

v koučování, například jmenujme koučování vycházející ze sportovního prostředí 

a koučování inspirované jednotlivými psychologickými přístupy. Práce dále 

podrobněji popisuje dva vybrané přístupy, srovnává jejich shodné prvky 

a použitelnost ve firemním prostředí. Poslední kapitola je věnována možnostem 

uplatnění koučování jako metody rozvoje a přístupu k řízení zaměstnanců 

v prostředí organizace. 
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