Abstrakt

Ptredlozena prace popisuje vzdélavani arozvoj zameéstnancd, definuje metodu
kouCovani, vymezuje jeho nezbytné soucasti — kladeni otdzek, stanoveni cili,
vnimani reality, ve které se koucovany nachdazi, stanoveni alternativnich cest k cili,
vybér jedné z téchto cest, akéni plan, zpétnou vazbu. Odvolava se na relevantni
poznatky z odborné literatury. PfedloZzena prace dale odlisuje koucovani od jinych
metod: piedevS§im od mentoringu, terapie a poradenstvi. Popisuje jednotlivé sméry
v kouCovani, naptiklad jmenujme koucovani vychazejici ze sportovniho prostredi
a koucovani inspirované jednotlivymi psychologickymi pfistupy. Prace dale
podrobnéji popisuje dva vybrané piistupy, srovnavd jejich shodné prvky
a pouzitelnost ve firemnim prostiedi. Posledni kapitola je vénovdna moZnostem
uplatnéni kouCovani jako metody rozvoje a pfistupu kfizeni zaméstnanct

Vv prostiedi organizace.
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