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Otazky a naméty k diskusi pfi obhajobé:

Jak probiha krizova intervence, kdy zasah provadi tzv. osobni asistent? S jakymi
druhy problém0 se pracovnik neziskové organizace setkava v terénni praxi? Jaké
problémy pfinesla legislativa do oblasti osobni asistence?

Celkové hodnoceni prace (klady, nedostatky):

Diplomant piedlozil praci o krizové intervenci a osobnich asistentech. Zevrubné popsal
socialni sluzbu poskytovanou novym socialnim zafizenim Hewer o.s., probral problémy, na
néz osobni asistenti narazeji. Ctvrta kapitola analyzuje pozadavky na pracovniky v osobni
asistenci a zvazuje moznosti jejich financovani. V nasledujicich kapitolach jsou probrany
standardy kvality, soubory znalosti a prostfedi, v némz by mél probihat specializaéni kurs.
V empirické €asti jsou analyzovana data o klientech a typy problémd, s nimiz se osobni
asistenti setkavaji. Popsan je i akreditacni proces. Autor prediozZil kuitivovany analyticky a
kriticky text, ktery umoznuje plasticky vhled do ¢innosti osobnich asistentu, jejichZ aktivity
organizuje o.s. Hewer. Uspornymi, ale pfesnymi a vystiZnymi popisy uvadi étenafe do celé
fady problému, pozoruhodna je i East, kde jsou kriticky probrany dopady nové legislativy,
které poukazuji na nestastné aktivity zakonodarnych organi. Autor jako praktik je dobie
obeznamen s dusledky nové situace a vystizné ji popsal a rozebral. | kdyz k praci zcela jisté
bylo mozné pfilozit i empirické Setfeni jiného druhu, nez je analyza materialu stfediska, takto
je ¢tenar uveden do realnych aktivit Hewer o.s. a probléml, s nimiz se setkavaji

v kazdodenni ¢innosti jeji pracovnici. Formulace o krizové intervenci a jejich problémech
jsou velice vyzralé a jsou psany kultivovanym slohem. Prace spliiuje poZadavky kladené na
diplomové prace - a Ize ji pfipustit k obhajobé.
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