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Kriteria hodnoceni: Hodnoceni:

Vhodnost a aktualnost tématu vzhledem k oboru Studia obcanského sektoru 1

Strucné slovni hodnoceni: Téma bariér dobrovolnictvi je aktudlni z hlediska studii obanského sektoru také proto,
Ze neprimo reflektuje stav obCanské spolecnosti.

Vyuziti relevantni teoretické literatury vcetné cizojazycné [2

Strucné slovni hodnoceni: Vzhledem k nedostatku relevantni literatury autorka cituje zakladni dostupné prameny,
z tohoto hlediska by bylo mozné vyuZit i dalsi prameny z oblasti neziskového sektoru a obCanské spolecnosti
obecné.

Formulace cil (problém, dilCi cile) s vyuZitim teorie [1

Strucné slovni hodnoceni: Autorka na zakladé seznameni se s problematikou dobrovolnictvi z dostupné literatury
i z vlastni praxe vybrala dosud malo zpracovavané téma — bariéry dobrovolnictvi, véetné kvalitniho zdGvodnéni
této jeji volby a pfimérené formulace dilcich cild.

Formulace hypotézy (vyzkumné otazky) [1

Struéné slovni hodnoceni: Z dilcich cild vyplyvaji hypotézy, které postihuji jak rozdily mezi NNO a pfispévkovymi
organizacemi, tak detekuji konkrétni bariéry dobrovolnictvi v organizacich, v€etné mozné specifiky regionu
Teplice.

SpInéni vytéeného cile [1

Strucné slovni hodnoceni: Podrobnym popisem realizace rozhovor{ i souhrnnym vyjadrenim k jednotlivym
hypotézam v zavéru autorka naplnila vytéené cile.

Vhodnost zvolenych metod a jejich pouZiti [1

Strucné slovni hodnoceni: Metoda polostandardizovaného rozhovoru je vzhledem ke zvolené problematice
optimalni, véetné jejiho doplnéni studiem dokumentd.

Je-li prace prakticky orientovana, zda p¥inasi navrhy reseni (doporuceni) [2

Stru¢né slovni hodnoceni: Prakticka doporuceni zde uvedena vyplyvaiji logicky z prlbéhu Setfeni, ale chybi zde
hlubsi zamysleni nad fadou odpovédi od dotazanych osob, které sice pozitivné hodnoti dobrovolnictvi jako
takové, ale jejich divody, pro¢ s dobrovolniky nespolupracuiji, se Casto jevi jako racionalizace, zakryvajici jiné
mozné bariéry.

Kvalita vlastnich zavért [2

Struc¢né slovni hodnoceni: Z hlediska metodologického by bylo vhodné stanovené hypotézy pregnantnéji a
prehlednéji vyhodnotit.

Prace s literaturou, citace prameni, informacnich zdrojii [1

Strucné slovni hodnoceni: Autorka vyuZila pfimérené dostupné prameny, vzhledem ke specifickému tématu
bariér vychazela ze zjisténych bariér D. Niklové, ktera se timto tématem, jako jedna z mala, zabyvala a
posuzovala podle tohoto situaci na Teplicku.

Formulaéni a gramaticka Groveri |1
Strucné slovni hodnoceni: Srozumitelné, utfidéné a navazuijici.
Graficka uprava [1

Strucné slovni hodnoceni: Odpovidajici, prehledna.
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Celkova znamka pfed obhajobou:

pozn.: Lze udelovat znamky od 1 do 4. V pripadné, Ze bude jedna cast prace hodnocena znamkou 4, je treba
praci nedoporucit k obhajobé.

1-2

Témata a pfipominky pro obhajobu, priibéh obhajoby:

(Je nutno vypinit, aby se student mohl pripravit na obhajobu,; pocet témat a pripominek upravte podle Vasi
potreby.)

V rozhovorech uvedené bariéry jsou opravdu ty skute¢né, kdyz jinak je dobrovolnictvi

respondenty vétSinou hodnoceno pozitivhé?

Jaké jiné, pravdépodobné nepfiznané, ¢i neuvédomeélé bariéry mohou branit zapojeni
dobrovolnikd do &innosti v uvedenych organizacich?

Jak mohou souviset bariéry dobrovolnictvi se stavem obcanské spolec¢nosti?

Citi-li vedouci prace ¢i oponent potiebu vyjadfit se k praci €i k priibéhu obhajoby podrobnéji, necht’
tak prosim ucini zde (pFip. na pfilozeném archu).

Autorka prokazala schopnost samostatné zpracovat specifické a malo popsané téma.
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