Tato magisterska prace zkouma faktory, které urCuji schopnost neziskovych organizaci ovlivnit podobu
Evropského instrumentu pro demokracii a lidskéa prava (EIDHR). Jako pfipadovou studii autorka zvolila
obdobi mezi lety 2006 a 2007, kdy byl tento instrument reformovan v ramci obecné reformy instrument(
vnéjSi akce EU. Prostfedky EIDHR jsou primarné urCeny neziskovym organizacim a jsou tak pro
neziskové organizace pracujici v této oblasti dllezitym zdrojem prijmu. Neziskové organizace jako
hlavni pfijemci hraji dilezitou roli v strategickém utvareni instrumentu a jeho programovani. Tato prace
zkoum@ jejich lobbingové strategie a z&roven instituciondlni rdmec, ve kterém se pohybuji. Préce
vychazi z nékolika teoretickych zaklad(, od teorie lobbingu, pfes koncept struktur politickych
prileZitosti (political opportunity structures) po novy institucionalismus. Prace vyuZiva metody rozboru
procesu a analyzuje kauzalni mechanismy spojujici zajmy neziskovych organizaci a zmény v
programovych dokumentech instrumentu. Hypotézy jsou testovany na tfech oblastech instrumentu:
podpore ochrancdim lidskych prav, podpore demokracie skrze politické aktéry a prevenci konfliktd.



