
Jak vzdělávat sociální pracovníky pro práci s lidmi trpícími duševním onemocněním?
Vzdělávání sociálních pracovníků v oblasti psychiatrie, které by umožňovalo plánování nejen
jejich rozvoje, ale také stanovovalo znalosti, dovednosti nezbytné pro vykonávání jejich
práce, u nás chybí. Nabídka vzdělávacích programů pro sociální pracovníky je široká, ale jen
malé množství z nich je konkrétně cíleno na práci s osobami s duševním onemocněním.
Cílené kurzy jsou nabízeny spíše chaoticky, netvoří ucelený koncept vzdělávání. Ve své
diplomové práci se zabývám mapováním potřeb vzdělávání sociálních pracovníků, kteří
pracují s cílovou skupinou lidí s duševním onemocněním. Zaměřila jsem se na srovnání dvou
oblastí, které poskytují psychiatrickou péči a to konkrétně na ústavní zařízení (Psychiatrická
léčebna Bohnice) a komunitní zařízení (o.s. Eset – Help, o.s Green Doors, Bona o.p.s., Fokus
Praha o.s.). Zjišťovala jsem, jaké jsou kladeny požadavky na vzdělání sociálních pracovníků
pracujícíh v těchto zařízeních, zda mají potřebu dalšího vzdělávání a zda jsou jejich
vzdělávací potřeby naplňovány.


