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NAZEV:

Historie realizace osobnostni a socialni vychovy na konkrétni zékladni Skole

ABSTRAKT:

Prace se zabyva prufezovym tématem osobnostni a socialni vychova, jejim zakotvenim ve
vzdélavacim systému Ceské republiky a v praktické &asti jeji dlouhodobou realizaci na
zvolené zékladni Skole. Vyzkumna ¢ast popisuje historii vyuky samostatného vyucovaciho
predmétu osobnostni a socialni vychova na této Skole a dale dovednosti ziskané skrze aktivity
a Cinnosti v hodinach osobnostni a socidlni vychovy a jejich pfesahem do osobniho,
praktického zivota zakl a absolventti Skoly. Dotaznikové Setfeni ziskdva pohled zdkd a
absolventl zvolené Skoly na vyuzitelnost nabytych dovednosti v praktickém, osobnim Zivot¢.
Cilem je ovéfit, ze zpusob realizace osobnostni a socidlni vychovy na zvolené Skole je

z pohledu vétSiny zaki a absolventii Skoly pfinosem pro jejich prakticky zivot.
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TITLE:

An Account of Implementation the Personal and Social Education on a Selected Basic School

SUMMARY:

The thesis covers the cross-curricular subject Personal and Social Education, and its
confirmation in the educational system of the Czech Republic. In the practical part, it focuses
on its long-term realisation at a selected elementary school. In the research section, attention
is paid to the history of implementing Personal and Social Education at the selected school,
and to the skills, which students have learned in the lessons; moreover, the research is focuses
on the practical use of these skills in students' lives. The questionnaire survey concentrates on
the students' point of view concerning the acquired skills and their practical serviceability.
The aim is to verify the fact that from the students' point of view the implementation of

Personal and Social Education at the selected school influences their practical lives.
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uvoD

Priifezova témata jsou v soucasnosti povinnou soucasti zakladniho vzdélavani v Ceské
republice. Jednim z prifezovych témat je 1 osobnostni a socidlni vychova, kterou musi
zékladni Skoly a nizs§i stupné viceletych gymnézii povinné zatradit do vyuky. Zplsobi,
jak osobnostni a socidlni vychovu na Skole implementovat, je vice a je v kompetenci Skoly
zvolit si zpusob realizace.

Zakladni Skola mnou zvolena pro praktickou, vyzkumnou cast této prace realizuje
osobnostni a socidlni vychovu mimo jiné jako samostatny vyucovaci predmét v nékterych
ro¢nicich L. i IL. stupné. Témata osobnostni a socidlni vychovy maji v tomto predmétu skrze
aktivity, ¢innosti a metody osobnostni a socialni vychovy poméhat zakiim rozvijet, ziskdvat
a upevinovat praktické dovednosti a kli¢ové kompetence pouzitelné v jejich dal§im praktickém
Zivoté.

Dotaznikové Setfeni se vSak zabyva pouze predmétem osobnostni a socialni vychova
na II. stupni Skoly. V této praktické Casti mad prace za cil zjistit, zda Zaci II. stupné
a absolventi Skoly shledavaji nabyté a rozvitych dovednosti ve svém osobnim, praktickém
zivote a interpersonalnich vztazich.

Z mého pohledu hraje osobnostni a socidlni vychova kli¢ovou roli v soucasné vychove
a vzdélavani zakl na zakladnich skolach. Dava uciteli moznost vytvofit pro zaky bezpecné
prostfedi, ve kterém si mohou svobodn¢ utvofit a ujasnit vlastni postoje, nazory a hodnotovy
zebticek, a ziskat, rozvinout a upevnit dulezité zivotni dovednosti pro jejich dalsi prakticky
zivot. Myslim si, Ze ziskané dovednosti jsou pro zaky a jejich Zivot stejné dilezité jako
naucené znalosti a je potieba je u zakil rozvijet a to nejen skrze osobnostni a socidlni vychovu,
ale ve vSech vyucovacich pfedmétech i mimo né¢.

Cilem této prace je ukazat, ze dovednosti ziskané v pfedmétu osobnostni a socidlni
vychova na zvolené zakladni Skole maji z pohledu soucasnych i byvalych zaka Skoly smysl

v praktickém zivoté a Ze je ovliviiuji v riznych oblastech jejich osobniho Zivota.



1 TEORETICKA CAST

1.1 Vymezeni osobnostni a socialni vychovy

Osobnostni a socidlni vychova se od zati 2007, kdy se na zékladnich Skolach a nizS§im
stupni viceletych gymnazii zacalo vyucovat podle Skolnich vzdélavacich pland, stala jako
jedno ze Sesti prufezovych témat povinnou soucasti vzdélavaciho systému zakladniho
vzdélavani v Ceské republice.

Ptedni ¢esky odbornik zabyvajici se osobnostni a socidlni vychovou, Josef Valenta, ji
definoval jako ,praktickou disciplinu zabyvajici se rozvojem kliCovych Zivotnich
(osobnostnich a socialnich) dovednosti pro kazdy den. Jde o disciplinu, ktera se zabyva
rozvojem Zivotnich kompetenci v oblasti osobniho Zivota se sebou samym a Zivota
v mezilidskych vztazich“ (VALENTA, 2006). Nebo jako ,.systétm komplexniho rozvoje
osobnosti zacileny do oblasti zvladani Zivotnich situaci nejrozmanitéjSiho druhu*
(VALENTA, 1995)

Nazev osobnostni a socialni vychova byl pifevzat z britského néarodniho kurikula
(ekvivalent ceského ramcového vzdélavaciho programu), v originale ,,Personal and Social
Education®“. Nazev systému je pievzat konkrétné¢ od Angli¢ana Steve Briche, ktery smétuje
predmét Personal and Social Education v londynské Skole, na které ptisobi, do Ctyf oblasti:
rozvoj osobnosti ditéte; rozvoj studijnich schopnosti; pfiprava pro praci a zaméstnani;

pfiprava pro obc¢anstvi v dospélosti. (VALENTA, 1995)

1.2 Kurikularni reforma skolstvi, ramcovy vzdélavaci program,
Skolni vzdélavaci program

Rémcové vzdélavaci programy vychazeji z nové strategie vzdélavani, ktera se zamétuje
pfedev§im na provéazanost kli¢ovych kompetenci (tj. souhrn dovednosti, védomosti,
schopnosti, postojii a hodnot zdka) a védomosti ziskavanych pii vyucovani. Uceni jiz neni
vnimano jako izolovany, samostatny usek zZivota ¢lovéka, ramcové vzdélavaci programy nove
vymezuji ueni jako celozivotni proces, a proto je tedy potfeba Zzdka vybavit nejen
neodmyslitelnymi znalostmi, ale 1 potfebnymi kompetencemi, které bude vyuzivat nadale
v celém svém zivoté. Vzdélavani je tedy zaméfeno jak na ziskani znalosti a védomosti,
tak 1 na osvojeni si dovednosti a schopnosti vyuzitelnych v praktickém zivot¢.

Nova koncepce vzdélavani podporuje vétsi autonomii Skol na pedagogickém poli.

Jednotlivé zékladni Skoly se mohou skrze sviij Skolni vzdélavaci program profilovat. Ucitelé



maji vétsi zodpoveédnost za vysledky vzdélavani, ale zaroveil vétsi volnost ve zvoleni
a vybéru vyucovaného obsahu i metod vyuky (zavazné jsou pro né jen ocekavané vystupy
definované v ramcovych vzd¢lavacich programech).

Jednotlivé ramcové vzdélavaci programy: pro predSkolni vzdélavani; pro zakladni
vzdélavani; a pro stfedni vzdélavani; na sebe navazuji. Ramcovy vzdélavaci program
pro zakladni vzd€lavani je vychodiskem a zavaznym kritériem pro stiedni Skoly
pii stanovovani pozadavka pro piijimaci fizeni.

Rémcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (dale jen RVP ZV) je od zacatku
Skolniho roku 2007/2008 zavaznym dokumentem pro zakladni Skoly a niZsi stupen viceletych
gymnazii v Ceské republice. RVP ZV vymezuje pro $koly ,,v3e, co je spole¢né a nezbytné
v povinném zékladnim vzdélavani 7akd“. Vymezuje vzdé&lavaci obsah, v&etné ofekavanych
vystupii u jednotlivych vzdélavacich oborl; vystupni turoven jednotlivych klicovych
kompetenci (kterou by méli Zaci na konci 9. rocniku dosdhnout); povinné tématické okruhy
prufezovych témat.

Skoly spadajici do zékladniho vzd&lavani od =z 2007 prestaly povinng
v 1. a 6. ro¢niku vyucovat podle dosavadnich osnov a zacaly v téchto dvou rocnicich
vzdélavat podle nové vytvofeného Skolniho vzdéldvaciho programu Skoly (podle osnov
se vSak nadale vyuCovalo v ostatnich ro¢nicich). Takto koncipované vzdélavani ma zakim
poskytnout podnétné, motivujici prostredi, ve kterém si osvoji rGzné strategie uceni se,
rozvinou schopnost spolupracovat a kooperovat s druhymi lidmi, respektovat prava
a povinnosti vlastni 1 lidi kolem sebe, empaticky komunikovat, aktivné naslouchat a tolerovat
druhé osoby (jejich odlisné hodnoty, nazory, kulturu, atd.), nauc¢i se demokraticky jednat,
tvotiveé a kriticky myslet, vytvofi si vlastni zebti¢ek hodnot a stanou se z nich zodpovédné,
svobodné a demokraticky smyslejici bytosti. (RVP ZV, 2007)

Skolni vzdélavaci program v zakladnim vzdélavani je od zafi 2007 zavaznym
a povinnym dokumentem vSech zakladnich Skol a nizSich stupni viceletych gymnazii. Tento
dokument si mél pedagogicky sbor vytvofit samostatné na zaklad¢ pravidel stanovenych
statem (Skolsky zakon, RVP ZV). Pfi spole¢né tvorbé skolniho vzdélavaciho programu skoly
(dale jen SVP) maji pedagogové moznost si &aste¢nd svobodné formulovat vlastni piedstavy
o nejvhodngjsi podobd vzdélavani jejich predmétu na kole. Pii tvorbd SVP si pedagogicky
sbor jako tym voli postupy, jakymi bude realizovat pozadavky uvedené v RVP ZV na Skole
(tzv. vychovné vzdélavaci strategie Skoly); dale jak bude tyto vychovné vzdélavaci strategie
na Skole zajiStovat (organizace, klima Skoly, vztahy ve Skole, atd.); jaky bude vzdélavaci

obsah vcetné moznosti pfizpisobeni vzdélavaciho obsahu Zdkiim i podminkdm dané Skoly



(specifikace ocekdvanych vystupl, vybér uciva, jeho propojeni, zaclenéni); a v neposledni
fadé také postupy spoleéného piisobeni na zaky, rodice, piatele a partnery $koly. (MANUAL
PRO TVORBU SKOLNICH VZDELAVACICH PROGRAMU V ZAKLADNIM
VZDELAVANI, 2005)

Tvorba SVP by tedy méla byt tymovou praci celého ugitelského sboru, na tvorbé
dokumentu by se méli podilet viichni pedagogové §koly a méli by na tvorbé SVP pracovat
spoleéné. SVP by nemél byt tvofen pouze vedenim $koly, povéfenym zastupcem z fad
pedagogti, vypracovany povéefenou firmou ¢i pievzaty nebo zkopirovany z jiné Skoly (ktera je
situovana v jinych podminkach). SVP by mél odrazet moznosti §koly, mél by byt tedy
vytvoren §kole na miru. V RVP ZV je uvedeno, Ze ,,SVP vychazi z konkrétnich vzdélavacich
zamérd $Skoly, zohlediuje potfeby a moznosti 7akl, realné podminky a moznosti Skoly
a opravnéné pozadavky rodic¢l nebo zakonnych zastupcd 7akl. Ma na zreteli postaveni $koly
v regionu i socialni prostfedi, ve kterém bude vzdélavani probihat.*

Jelikoz je SVP povinnym dokumentem $koly, musi byt zpfistupnén k nahlédnuti
vefejnosti (rodi¢tim, zakim, zfizovateli, atd.). Tento dokument slouzi tedy nejen samotné
Skole, vedeni skoly a pedagogim pii jejich pedagogické ¢innosti, ale je zaroven prostfedkem
propagace Skoly (jejich zaméri) - potencionalni budouci pedagogicti pracovnici si mohou
podle SVP vybrat §kolu, na které budou uéit. Rodi¢e si dle SVP mohou svobodné vybrat
$kolu, ktera bude pro jejich déti nejvhodngjsi. V neposledni fadé je SVP jednim z kli¢ovych
dokumentti pro Ceskou $kolni inspekci pii kontrole koly a jeji pedagogické &innosti.
(MANUAL PRO TVORBU SKOLNICH VZDELAVACICH PROGRAMU
V ZAKLADNIM VZDELAVANI, 2005)

1.2.1 Klicové kompetence

Jak bylo jiz uvedeno v predchozi kapitole: novd strategie vzdélavani akcentuje
piedevs§im provazanost klicovych kompetenci (tj. souhrn dovednosti, védomosti, schopnosti,
postoji a hodnot zdka) a védomosti ziskdvané pii vyucovani.

RVP ZV vymezuje klicové kompetence jako ,,souhrn védomosti, dovednosti,
schopnosti, postojli a hodnot dllezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena
spolecCnosti.“ (RVP ZV, 2007) Kli¢ové kompetence jsou tedy po strance obsahové neutralni,
a proto jsou pouzitelné na libovolny obsah. Co se Skolniho prostfedi tyce, je tedy mozné
klicové kompetence rozvijet, upeviiovat a vyuzivat ve vSech vyucovacich pfedmétech i mimo

n¢ (na vicedennich akcich, prozitkovych pobytech, lyzatskych kurzech, atd.).
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Klicové kompetence jsou jisté univerzalni zpiisobilosti (at’ jiz jde o uméni ucit se,
komunikovat, spolupracovat, rozhodovat se, jednat, konat a smyslet demokraticky; efektivné
feSit problémy, ¢i pracovat efektivné a soustfedén€), které mulze zak aplikovat ve Skole
v kazdém vyuCovacim predmétu, mimo vyucovani, v praktickém mimoSkolnim Zivoté
a nasledné je jako dospély ¢lovék miiZze vyuzivat na trhu prace, v zaméstnani a v osobnim
zivoté. (BELZ, SIEGRIST, 2001; KLICOVE KOMPETENCE V ZAKLADNIM
VZDELAVANI, 2007)

,.Mit kompetenci znamena, Ze Clovék (Zak) je vybaven celym slozitym souborem
védomosti, dovednosti a postojt, ve kterém je vSe propojeno tak vyhodné, Ze diky tomu Glovék
m0Ze Gspésné zvladnout Ukoly a situace, do kterych se dostava ve studiu, v praci, v osobnim
zivoté. Mit urcitou kompetenci znamen4, Ze se dokaZeme v urcité prirozené situaci primérené
orientovat, provadét vhodné &innosti, zaujmout pFinosny postoj.” (KLICOVE
KOMPETENCE V ZAKLADNIM VZDELAVANI, 2007)

V ramcovych vzdé€lavacich programech pro jednotlivé stupné vzdélavani najdeme
v kazdém stupni vzdélavani nékteré klicové kompetence spole¢né pro vSechny stupné
vzdélavani a nékteré odlisné. Nekteré klicové kompetence se rozvijeji na preprimarnim,
primarnim i1 sekunddrnim stupni vzdélavani (napf. kompetence komunikativni, kompetence
k uceni), nékteré se vSak u zaku rozvijeji jen na uréitém stupni vzdélavani, protoze ,,nékterée
Casti klicovych kompetenci urcité zvladnou i mladsi Z&ci, ale pro nékteré potfebuji mnoho let
vuky nebo par let dozravani© (KLICOVE KOMPETENCE V ZAKLADNIM
VZDELAVANI, 2007) Naptiklad v sekundarnim vzd&lavani najdeme v ramcovém
vzdélavacim programu pro gymndzia kompetenci k podnikavosti, kterou nenajdeme
ani v RVP ZV ani v RVP PV.

Vybér a pojeti klicovych kompetenci uvedenych v ramcovych vzdélavacich programech
a rozvijenych nyni v ramci vyuky a vzdélavani na jednotlivych Skolach vychazi z obecné
piijatych hodnot ve spolecnosti. Tyto kompetence by mély dle RVP ZV ¢lovéku pomoci
pii jeho vzdélavani a pfispét k jeho spokojenému a UspéSnému zivotu. Ve spolecenském
métitku by meély klicové kompetence piispét k posileni funkci demokraticky fungujici
spolecnosti. (RVP ZV, 2007)

Pro zakladni vzdélavani jsou klicové nasledujici Sestice kompetenci (RVP ZV,2007):

o Kompetence k uceni
e Kompetence k feSeni problému

e Kompetence komunikativni
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e Kompetence socidlni a personalni
e Kompetence ob¢anské

e Kompetence pracovni

,.Klicové kompetence nestoji vedle sebe izolované, riznymi zplsoby se prolinaji, jsou
multifunkéni, maji nadpfedmétovou podobu a lIze je ziskat vidy jen jako vysledek celkového
procesu vzdélavani. Proto k jejich utvareni a rozvijeni musi sméfovat a prispivat veskery
vzdélavaci obsah i aktivity a €innosti, které ve Skole probihaji.* (RVP ZV, 2007)

Jednou z oblasti, kde je mozné klicové kompetence na trovni zékladniho vzdélavani
rozvijet, je 1 v ramci realizace prufezovych témat, obzvlasté pokud jsou nékterd prirezova
témata realizovana na Skole jako samostatny vyu€ovaci pfedmét ¢i v samostatnych casovych
blocich.

RVP 74da po pedagozich, aby byly znalosti, dovednosti a postoje ve vyuce rozvijeny
spole¢né (ne izolovan¢). Kli¢ové kompetence neni mozné zakovi piedat stejnym zptisobem
jako pouhé znalosti, tedy Ze ucitel Zdkovi o kompetencich ,,fekne* (vylozi latku). Aby se Zaci
naucili zvladat kli¢ovou kompetenci, musi si ji osvojit prakticky. Klicové kompetence
se utvareji a posiluji béhem mnohaleté¢ vyuky, kdy ucitel zaky vede k osvojeni a upevnéni
st kli¢ové kompetence v konkrétnich, praktickych aktivitach ve vyuce.

RVP ZV definuje klicové kompetence velmi obecné. U klicovych kompetenci jsou
v RVP ZV definovany pouze ocekdvané vystupy zadvazné pro zdky 9. ro¢niku na konci
Skolniho roku. Je tedy na pedagogickém sboru (v kompetenci Skoly), aby si ucitelé pii tvorbé
Skolniho vzdé¢lavaciho programu rozklicovali jednotlivé kli¢ové kompetence na wrovné
(hladiny) zvladnuti kompetenci v jednotlivych rocnicich (naptiklad). Utvareni a rozvoj
klicovych kompetenci je dlouhodoby, nékdy celoZivotni proces. Jednotlivé dovednosti,
znalosti a postoje je potieba stile zdokonalovat, proto si nckteré Skoly urcuji hladiny
klicovych kompetenci, kterych by méli Zaci v jednotlivych ro¢nicich dosahnout.

Pii samotné vyuce ke klicovym kompetencim je podle SVP nutné, aby spolu ugitelé
napti¢ pfedméty komunikovali, domlouvali se, vzajemné si pomahali a Zika cilené¢ vedli
k osvojeni si klicovych kompetenci krok za krokem. Vzajemna komunikace mezi uciteli
riznych vzdélavacich predméti je dulezitd hlavné proto, ze nabyté kli¢ové kompetence
nevyuzivaji Zaci pouze v hodinach daného ucitele, ale osvojené dovednosti si prenaseji
z hodiny do hodiny a vyuZivaji je 1 mimo S$kolni vyu€ovani. Prace pedagogt pii piedavani
klicovych kompetenci zaktim by proto méla byt propojena a na sebe navazujici. (KLICOVE

KOMPETENCE V ZAKLADNIM VZDELAVANI, 2007)
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1.2.2 Prurezova témata

,.Prifezova témata reprezentuji v RVP ZV okruhy aktualnich problém{ soucasného
svéta a stavaji se vyznamnou a nedilnou soucasti zakladniho vzdélavani. Jsou dilezitym
formativnim prvkem zékladniho vzdélavani, vytvareji pFilezitosti pro individualni uplatnéni
&kl i pro jejich vzajemnou spolupréci a pomahaji rozvijet osobnost zaka predevsim v oblasti
postojd a hodnot.

Vsechna prifezova témata maji jednotné zpracovani. Obsahuji Charakteristiku
prirezového tématu, v niz je zdliraznén vyznam a postaveni priifezového tématu v zakladnim
vzdélavani. Déle je vyjadren vztah ke vzdélavacim oblastem a pFinos prifezového tématu
k rozvoji osobnosti 7aka jak v oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti, tak v oblasti postoj(i
a hodnot. Obsah priifezovych témat doporuceny pro zékladni vzdélavani je rozpracovan
do tematickych okruhll (v textu tuénym pismem). Kazdy tematicky okruh obsahuje nabidku
témat (Cinnosti, namét(l). Vybér témat a zplsob jejich zpracovani v ucebnich osnovach je
v kompetenci Skoly.

Tematické okruhy prifezovych témat prochézeji napfic¢ vzdélavacimi oblastmi
a umozniuji propojeni vzdélavacich obsahd obord. Tim prispivaji ke komplexnosti vzdélavani
74kl a pozitivné ovliviiuji proces utvafeni a rozvijeni klicovych kompetenci Zakd. Zaci
dostavaji moznost utvaret si integrovany pohled na danou problematiku a uplatfiovat Sirsi
spektrum dovednosti.

Prifezova témata tvofi povinnou soutast zékladniho vzdélavani. Skola musi
do vzdélavani na 1. stupni i na 2. stupni zaradit vSechna priifezova témata uvedena v RVP
ZV. Vsechna prdrezova témata vSak nemusi byt zastoupena v kazdém rocéniku. V pribéhu
zékladniho vzdélavani je povinnosti Skoly nabidnout Zak(m postupné vsechny tematické
okruhy jednotlivych priifezovych témat, jejich rozsah a zplsob realizace stanovuje SVP.
Priifezova témata je mozné vyuzit jako integrativni soucast vzdélavaciho obsahu vyucovaciho
predmétu nebo v podobé samostatnych pFedmétd, projektd, seminail, kurzl apod.

Podminkou G¢innosti prirezovych témat je jejich propojenost se vzdélavacim obsahem
konkrétnich vyucovacich predmétd a s obsahem dalSich ¢innosti zak( realizovanych ve Skole
i mimo Skolu.** (RVP ZV, 2007)

V etap¢ zékladniho vzdélavani jsou vymezena v RVP ZV tato priifezova témata:
» Osobnostni a socialni vychova
» Vychova demokratického obcana

» Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
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» Multikulturni vychova
» Enviromentalni vychova

» Medialni vychova

Priifezova témata jsou tedy povinnou &asti SVP zakladnich kol a nizsiho stupngé
viceletych gymnazii. Tématické okruhy stanovené u kazdého prifezového tématu jsou natolik
specifické, ze nebyly zatazeny ptimo do jednotlivych vzdélavacich obort, ale jsou v RVP ZV
uvedeny samostatn¢.

Ackoliv maji Skoly pfi uchopeni téchto prifezovych témat tzv. ,,volné ruce®, ¢asto
nevédi, jak témata uchopit, protoze neni nikde (ani v RVP ZV) pfesné stanoveno: co (jaky
obsah) ,,ucit”, jak (jakym zplisobem) obsah prufezovych témat piedavat zakam, ani kdy
a v jakych ¢asovych jednotkéch je ucit. Kazda Skola si tato kritéria mtze stanovit individualné
sama, pro Skolu jsou zavazné pouze tématické okruhy uvedené u jednotlivych prafezovych
témat v RVP ZV (neni tedy stanoven zavazny obsah ani ocekévané vystupy ¢i zdvazné cile
prufezovych témat, jak je tomu u vzdélavacich obori).

Podtémata uvedena v RVP ZV u kazdého tématického okruhu jsou pouze nabidkou,
jak je mozné tématické okruhy realizovat, ale jejich vybér (jak jednotlivé okruhy v praxi
realizovat) je zcela v kompetenci Skoly (pokud jejich prostfednictvim zajisti behem povinné
Skolni dochazky zak realizaci vSech tématickych okruhti uvedenych v RVP ZV).

U prifezovych témat se nejednd o pouhé mezipredmétové vztahy, ale o propojeni
vzdélavacich obsahll s formovanim osobnosti zakli predevS§im v oblasti postoji a hodnot.
Prifezova témata jsou tedy vhodnym prostorem pro rozvijeni a ptredavani klicovych

kompetenci zakam. (http://www.metodiky.cz/download/vmegs 1 ukazka.pdf)

1.3 Osobnostni a socialni vychova jako priarezové téma

1.3.1 Osobnostni a socialni vychova v RVP ZV

Osobnostni a socialni vychova je v RVP ZV jednim ze Sesti povinnych prafezovych
témat, kterd musi byt od zaii 2007 povinn€ zatazovana do vyuky zdkladnich kol a nizSim
stupni viceletych gymnazii. ,,Jednd se o tzv. prlfezové téma, které ma prostupovat celou
Skolni vyukou od 1. do 9. tFidy napfi¢ predméty, vybranymi seminéri, Skolnimi prozitkovymi
kurzy, apod.“ (SRB, 2007)

RVP ZV charakterizuje osobnostni a socidlni vychovu (dale jen OSV) jako praiezové
téma, které ,,akcentuje formativni prvky, orientuje se na subjekt i objekt, je praktické

a ma kazdodenni vyuziti v bézném Zivoté zakl. Reflektuje osobnost Zaka, jeho individualni
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potfeby i zvlastnosti. Jeho smyslem je pomahat kazdému Zakovi utvaret praktické Zivotni
dovednosti.

Specifikou Osobnostni a socialni vychovy je, Ze se u€ivem stava sam zak, stava se jim
konkrétni Zakovska skupina a stavaji se jim vice ¢i méné bézné situace kazdodenniho Zivota.
Jejim smyslem je pomahat kazdému Zakovi hledat vlastni cestu k Zivotni spokojenosti zalozené
na dobrych vztazich k sobé samému i k dalSim lidem a svétu.“ (RVP ZV, 2007)

OSV lze tedy zaclenit do kazdého vychovné vzdélavaciho predmétu na zakladni skole,
protoze OSV se dotykd témat kazdodenniho Zivota, tedy zivota nds samych, at’ uz jde
o komunikaci, spolupraci, kreativitu, mezilidské vztahy, hodnotovy Zebticek ¢i dalsi oblasti.
V kazdém jednotlivém piedmétu (at’ uz v Ceském jazyce, matematice, ptirodopise, télesné
vychové nebo v jakémkoliv jiném vyuCovacim piedmétu) se vyucujici dotkne jednoho
nebo vice témat OSV, proto je mozné zatadit prvky OSV do vSech vyufovacich pfedméti
skrze vhodné zvolenou aktivitu a néslednou reflexi nejen naucenych fakti, ale i reflektivni
zhodnoceni posunu v oblastech osobnostniho, socidlniho nebo moralniho rozvoje zaki
(co si z aktivity Zaci sami odnaSeni), jejich subjektivniho prozitku, nove ziskanych, vyuzitych
¢i nevyuzitych dosavadnich dovednosti zakl pii aktivité, osobnich pocitl, napadud, atd.
V jednom vyucCovacim piedmétu tedy mohou ucitelé sledovat minimalné dva cile:
1. znalostni a 2. dovednostni.

Vztah prifezoveého tématu OSV ke vzdélavacim oblastem lze dle RVP ZV napliiovat
naptiklad takto: ,,Clovék a jeho svét lze napliiovat prostfednictvim témat sméFujicich
k sebepoznani, zdravému sebepojeti, seberegulaci a k udrZeni psychického zdravi —
psychohygiené, komunikaci, mezilidskym vztahim.

Vazba ke vzdélavaci oblasti Clovék a pFiroda se tyka evoluce lidského chovani, zvifeci
a lidské komunikace a seberegulujiciho jednani jako zékladniho ekologického principu.
Nabizi téZ moznosti rozvoje emocionalnich vztahd, osobnich postojd a praktickych dovednosti
ve vztahu k pFirodnimu prostredi.*

Prifezové téma osobnostni a socidlni vychova lze ve Skole realizovat nejen
prostiednictvim zafazeni témat OSV do vychovné vzdélavacich pfedmétt, ale 1ze je napliiovat
1 jinymi zplsoby (viz kapitola 2.3.4 Zplsoby zprostfedkovani témat OSV Zaktm).

RVP ZV pak definuje piinos priiezového tématu OSV k rozvoji osobnosti Zéka
nasledovné:

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti prurezové téma:

e vede k porozuméni sob¢é samému a druhym

e napomaha k zvladani vlastniho chovani
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e prispiva k utvareni dobrych mezilidskych vztaht ve tfidé 1 mimo ni

e rozviji zdkladni dovednosti dobré komunikace a k tomu pfislusné védomosti

e utvafi a rozviji zakladni dovednosti pro spolupraci

e umoziiuje ziskat zdkladni socidlni dovednosti pro feSeni slozitych situaci
(napt. konfliktl)

e formuje studijni dovednosti

e podporuje dovednosti a pfinasi védomosti tykajici se duSevni hygieny

V oblasti postoju a hodnot prarezové téma:

e pomaha k utvafeni pozitivniho (nezrafujiciho) postoje k sobé samému a k druhym

e vede k uvédomovani si hodnoty spoluprace a pomoci

e vede k uvédomovani si hodnoty rGznosti lidi, nazort, ptistupii k feSeni problému

e piispiva k uvédomovani mravnich rozmért riznych zpiisobii lidského chovani

e napomahd primarni prevenci socialné patologickych jevl a Skodlivych zplisobu

chovani

1.3.2 Tématické okruhy OSV

V RVP ZV jsou tématické okruhy osobnostni a socidlni vychovy roz€lenény do tii
oblasti (¢asti). Kazda oblast je zamétena na rozvoj jinych dovednosti a schopnosti zakt, jedna
se o oblasti:

1. osobnostniho rozvoje

2. socialniho rozvoje

3. mravniho rozvoje

Tyto tfi oblasti jsou dale rozClenény na jedenéct tématickych okruhii osobnostni
a socialni vychovy. Zakladni Skoly a viceletd gymnazia jsou pak povinna své zaky a studenty
seznamit béhem Skolni dochdzky se vSemi jedenacti tématickymi okruhy uvedenymi
v RVP ZV.

,,Pro jejich realizaci je uziteCné zarazovat do vyuky ta témata, ktera reflektuji aktualni
potfeby 7akd, popFipadé vychazeji ze vzajemné domluvy s nimi. VSechna uvedena témata
se uskuteCnuji prakticky, prostfednictvim vhodnych her, cvi¢eni, modelovych situaci
a prisludnych diskusi.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o Ziva setkani dotykajici se osobni existence, je tfeba
pocitat s tim, Ze na rdizné véci budou mit Zaci rlizné nazory, Ze se mize objevit odmitani témat

Ci technik, ostych, pfipadné, Ze nékteré hry tzv. "nevyjdou”. Pravé tyto okamZiky vSak byvaji
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v Osobnostni a socialni vychové velmi uzitecné, nebot’ nabizeji pFileZitost k pfemysleni o tom,
co se déje.“ (RVP ZV, 2007)

Tématické okruhy (dle RVP ZV):

I. OSOBNOSTNI ROZVOJ
e Rozvoj schopnosti poznavani
e Sebepoznani a sebepojeti
e Seberegulace a sebeorganizace
e Psychohygiena
o Kreativita
I1. SOCIALNI ROZVOJ
e Poznavani lidi
e Mezilidské vztahy

e Komunikace

e Kooperace a kompetence

1. MORALNI ROZVOJ
e Reseni problémi a rozhodovaci dovednosti

e Hodnoty, postoje, prakticka etika

I. OSOBNOSTNi ROZVOJ

,.-Hlavnim motorem osobniho seberozvoje, cesty k naplnéni vlastnich moznosti,
je neustalé posilovani sebevédomi, tj. védomi sebe, svych kvalit i pfirozenych omezeni.*
(KRiZ, 2005)

Manzelé Simanoviti k tomu dodavaji, Ze rozvijeni zdravé osobnosti znamena rozvijet
vztah déti k sobé€, k druhym, k pfirod¢€. Rozvijet zdravou osobnost znamena tedy dat détem
moznost, aby byly sebou samymi, ne aby napliiovaly jenom naSe piedstavy o tom, jaké maji
byt. Umoznit jim, aby voln€ komunikovaly slovy i télem, aby citlivé vnimaly hranice mezi

virtualnim a skute¢nym svétem. (SIMANOVSKY, SIMANOVSKA, 2005)

¢ Rozvoj schopnosti poznavani

Dle RVP ZV jde vtomto tématickém okruhu o zdkladni dovednosti: cviceni
smyslového vnimani (smysly jsou vstupni branou naSeho pozndvani), pozornosti
a soustfedéni (koncentrace neboli zaméfeni na urcity objekt, ukol); cviceni dovednosti

zapamatovani a feSeni problémi.
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e Sebepoznani a sebepojeti
Petr KiiZ ve své publikaci ,,Kdo jsem, jaky jsem* definoval sebepoznavani jako
,,prijimani novych informaci o sobé a jejich védomé zaClenovani do sebepojeti* a sebepojeti
potom jako ,,zplsob, jakym vnimame sami sebe ve svych realnych nynéjSich moznostech,
v plisobeni na druhé a ve svych budoucich moznostech* nebo také jako ,,zplsob, jak celkové
vidime sami sebe.
Joset Valenta ve své metodické ptirucce ,,UCit se byt“ definuje obsah tohoto
tématického okruhu nasledovné:
= Sebepoznani v oblasti vztahu k vlastnimu télu
= Sebepoznani v oblasti vlastnosti
= Sebepoznani v oblasti prozivani
= Sebepoznani v oblasti ucebnich / studijnich styla
= Sebepoznani v oblasti mezilidskych vztaht
= Sebepoznani v oblasti hodnot a postojl
= Sebepozndni v oblasti chovani, ¢innosti a dovednosti (v riznych typech situaci —
uspéchu, konfliktu apod., v komunikaci, v zatéZzovych situacich, pii feSeni problému,
spolupraci, apod.)
» Sebepoznani z hlediska ,,0sobni historie®, vlivu riznych osob na vyvoj ,,ja“, zivotni
etapy, apod.
= Sebepoznani v oblasti celkového sebeobrazu (komplexni pohled na ,,ja*)

= (Osobnost, jeji promény v Case Zivota a mozZnosti poznani a ovlivnéni

Zdrojem informaci v ramci tohoto tématu muize byt pro zaka on sam (ja jako zdroj
informaci o sobé - sebereflexe); druzi lidé, spoluzaci, ucitel (druzi jako zdroj informaci
o mn¢); jeho télo a psychika (temperament, postoje, hodnoty); co o sobé vi a co ne;
jak se promita jeho ja vjeho chovani; jeho vztah k sobé samé/mu; jeho uceni; vztahy
k druhym lidem; zdravé a vyrovnané sebepojeti. (RVP ZV, 2007)

Je vSak potfeba si uvédomit, Ze samotny sbér informaci o sobé samém
(at’ uz z jakéhokoliv vySe uvedeného zdroje) neni sdm o sob¢ nic¢im. Informace je potiteba
pochopit, kriticky zhodnotit, vytiidit a ndsledné je zacClenit a vytvofit tak realisticky obraz
0 sob& samém.

Obecné lze tici, ze vytvoreni realistického, skutecného obrazu jedince o sobé samém
(tedy ne idealistického nebo idealniho — jaky by si pfal jedinec byt) ma piinos nejen

pro jedince samotného, ale zaroven také pro druhé lidi a pro spolecnost. Vyrovnany jedinec,
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ktery si je védom své vlastni hodnoty, svych moZnosti a omezeni, je méné€ ovlivnitelny, vice
odolny vici nepfiznivym a stresovym situacim a moznym zavislostem, 1épe si zachovava
vlastni hororovy zebti¢ek a obhajuje vlastni postoje a nazory, atd.., coZz pozitivné¢ plisobi
na mezilidské vztahy a komunikaci. Na tomto se shoduji mnozi autofi piSici o této

problematice (napt.: VALENTA, 2006; KRiZ, 2005).

e Seberegulace a sebeorganizace
Tématicky okruh nazvany Seberegulace a sebeorganizace muze byt dle RVP ZV
realizovan napiiklad v téchto oblastech: ,,cviceni sebekontroly, sebeovladani (tzn. regulace
vlastniho jednani a prozivani), vile; organizace vlastniho €asu, planovani uceni a studia;
stanovovani osobnich cill a krok( k jejich dosazeni.« (RVP ZV, 2007)
Tento tématicky okruh je mozné dle Valenty (VALENTA, 2006) rozdélit na dvé dil¢i
témata:
» Kontrola a regulace vlastniho chovani v situacich ,,tady a ted** (do tohoto
tématu lze z RVP ZV zatadit cviceni sebekontroly, sebeovladani, viili)
» Planovani a organizace vlastniho Zivota a dodrzovani téchto vymezenych
plant (organizace vlastniho Casu, planovéani uceni a studia; stanovovani

osobnich cilt a krokl k dosazeni téchto cilt)

e Psychohygiena
Valenta (VALENTA, 2006) rozd¢luje tento tématicky okruh na dv¢ klicové oblasti:
» Prevence zatézi, problémd a stresi a jejich ptipadnych nasledkt
(Dle RVP ZV jde o dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a dobry vztah
k sobé samému; socidlni dovednosti pro prfedchazeni stresim v mezilidskych
vztazich; dobra organizace ¢asu)
» Jednani v jiz nastalé situaci zatéze, stresu, atd.
(Dle RVP ZV jde o dovednosti zvlddani stresovych situaci (rozumové
zpracovani problému, uvolnéni-relaxace, efektivni komunikace atd.); hledéni
pomoci pii potizich)

Reakce na zatéz, jako napiiklad stres nebo frustrace, mé v dlouhodobém horizontu
negativni vliv na ¢lovéka, na jeho vykonnost, soustfedéni, emociondlni rozpolozeni, duSevni
1 fyzické zdravi, vztah k sobé samé/mu 1 k druhym lidem, mezilidskou komunikace verbalni
1 neverbalni, atd. Je tedy lepSi pfipravovat zaky pfedem na zatézové situaci, které mohou

nastat, nez reagovat pfimo na nastalé problémy, stresy, frustrace. (VALENTA, 2003 a 2006)
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e Kreativita (neboli tvorivost)

Kreativita (neboli tvofivost) je ,,vnitfni sila Clovéka, ktera ho pohani délat vse
co nejlépe a nové a to nejen pro sebe, ale i pro své okoli.* (ZELINOVA, 2007) Tvofivost
se ,,projevuje nalézanim takovych FeSeni, ktera jsou nejen spravna, ale sou€asné nova,
nezvykla, netekand.” (PRUCHA, 2003) Zde viak nema RVP ZV na mysli pouze tvofivé
a kreativni postupy v oblasti zdkladnich ryst kreativity (jako jsou naptiklad pruznost napadu,
originalita, schopnost vidét véci jinak, citlivost, schopnost ,,dotahovat® napady do reality,
atd.), ale také v oblasti mezilidskych vztahd. Jedna se tedy o ,,soubor schopnosti
umoziujicich vidét véci jinak nez je bézné, nachazet nejen Feseni problémd, ale nachazet
i FeSeni nékolikera nebo neobvykla, atd. (VALENTA, 2006)

I1. SOCIALNI ROZVOJ

e Poznavani lidi

RVP ZV =zahrnuje do tohoto tématického okruhu vzijemné poznavani zaka
— ve dvojicich, ve skupiné, ve tfidé (hlavné pokud jde o novy kolektiv), v ramci celé Skoly
(napf. pii projektech napfti¢ Skolou); dale rozvoj schopnosti pozorovat odliSnosti druhych lidi,
uvédomeni si téchto odlisnosti a hledani pozitivnich vyhod v odliSnosti druhych 1 sebe sama;
v neposledni fad€ 1 schopnost rozpoznat chyby, kterych se zdk dopusti pfi procesu poznavani
lidi kolem sebe. Na zékladé vypozorovanych informaci ¢loveék formuje své tsudky o druhych

lidech, utvafi mezilidské vztahy, voli zpisob komunikace a reakce viici druhym lidem.

o Mezilidské vztahy

O dobré mezilidské vztahy mohou zaci peCovat a svym chovanim je mohou pozitivné
ovlivnit — predevs§im skrze schopnost vciténi se do druhého (empatie), pohlédnuti na svét
o¢ima druhého, respekt k druhym lidem 1 jejich odliSnostem a omezenim, vzajemnou podporu
a pomoc, sluSné a férové chovani, ohleduplnost, respektovani prav druhych lidi, spolehlivost
a dal8i dovednosti. V ramci Skoly jde v této oblasti predev§im o vztahy mezi ucitelem a Zdkem

a zaky navzajem (ve skuping, ttid¢, Skole). (RVP ZV, 2007)

e Komunikace

Komunikace je jevem, ktery prostupuje bezpochyby cely naS Zivot, vSechny jeho
slozky, ovliviiuje nasSi osobnost a v neposledni fad¢ i vztahy, které si clovék béhem svého
Zivota vytvaii s ostatnimi lidmi, se kterymi pfijde do kontaktu. Veskeré sdélovani a pfijimani
informaci, at’ uz jde o myslenky, ndpady, rady, komentate, vypravéni, pfani, vyzvy, emoce,

a dalsi, probiha skrze verbalni a neverbalni komunikaci.
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RVP ZV nabizi k realizaci nasledujici témata v tomto tématickém okruhu: ,,FeC téla,
fec zvukd a slov, Ffe¢ predmétd a prostiedi vytvareného ¢lovékem, Fec lidskych skutkl; cviceni
pozorovani a empatického a aktivniho naslouchani; dovednosti pro sdélovani verbalni
i neverbalni (technika FeCi, vyraz reCi, cviCeni v neverbalnim sdélovani); specificke
komunikacni dovednosti (monologické formy - vstup do tématu ,,rétorika‘); dialog (vedeni
dialogu, jeho pravidla a Fizeni, typy dialogll); komunikace v rdznych situacich (informovani,
odmitani, omluva, pozdrav, prosha, presvédcovani, Feseni konfliktd, vyjednavani,
vysvétlovani, Zadost apod.); efektivni strategie: asertivni komunikace, dovednosti
komunikacni obrany proti agresi a manipulaci, oteviena a pozitivni komunikace; pravda, lez
a predstirani v komunikaci.“ (RVP ZV, 2007)

e Kooperace a kompetice

Kooperaci (spolupraci) se rozumi ,,spolecna podil vice osob na dosazeni spolecného
cile*. Naproti tomu kompetice je ,,soutéz, tedy €innost, kdy pozitivni vysledek jedné strany
je podminén negativnim vysledkem strany druhé.” (VALENTA, 2006) Ov$em pozor na fakt,
ze vice lidi pohromad¢ neznamena automaticky kooperaci.

RVP ZV do tématu kooperace zahrnuje: rozvoj individudlnich dovednosti
pro kooperaci (seberegulace v situaci nesouhlasu, odporu, atd.; dovednost odstoupit
od vlastniho napadu, dovednost navazovat na druhé a rozvijet vlastni linku jejich myslenky,
pozitivni mysSleni, apod.), dale rozvoj socidlnich dovednosti pro kooperaci (jasna
a respektujici komunikace, feSeni konfliktl, podfizeni se, vedeni a organizovani prace
skupiny). Do tématu kompetice pak zahrnuje: rozvoj individudlnich a socidlnich dovednosti

pro etické zvladani situaci soutéZe a konkurence.

III. MORALNI ROZVOJ

o ReSeni problémii a rozhodovaci dovednosti

Podle RVP ZV lze do tohoto tématického okruhu zatfadit: dovednosti pro feSeni
problémi a rozhodovani z hlediska rGznych typli probléml a socidlnich roli; problémy
v mezilidskych vztazich; zvladani ucebnich probléml vazanych na latku predméti;

a problémy se seberegulaci.

¢ Hodnoty, postoje, prakticka etika
Hodnota je v pedagogickém slovniku definovana jako ,,subjektivni ocenéni nebo mira

dalezZitosti, kterou jedinec pFisuzuje urcitym vécem, jeviim, symbollm, jinym lidem aj.*“ Postoj
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definuje jako ,,hodnotici vztah zaujimany jednotlivcem vici okolnimu svétu, jingm subjektdim
i sobé samému. Zahrnuje dispozice chovat se Ci reagovat urCitym relativné stabilnim
zplisobem.* (PRUCHA, 2003)

Hodnoty i postoje ¢lovek ziskava skrze socializace nebo na zakladé spontanniho uceni
v rodin€, ve Skole, v part¢ nebo jiném socidlnim prostiedi. Miize jit o hodnoty kratkodobé
nebo trvalé.

Do tématu lze zahnout analyzy vlastnich 1 cizich postojii a hodnot a jejich projevi
v chovani lidi; vytvafeni povédomi o kvalitich typu: odpoveédnost, spolehlivost,
spravedlivost, respektovani a dalSich.; pomadhajici a prosocialni chovani (tj. kdyz ¢lovek
za své chovani neocekava protisluzbu); a dovednosti rozhodovani v eticky problematickych

situacich vSedniho dne. (RVP ZV, 2007)

1.3.3 Ocekavané vystupy osobnostni a socialni vychovy

Prifezova témata (véetné OSV) se 1isi od vzdélavacich oborit mimo jiné pravé tim,
Zze pro prifezova témata, tedy i pro osobnostni a socialni vychovu, nejsou v RVP ZV
definovany Zadné o¢ekavané vystupy, a to ani uroveii pro zaky na konci 9. roéniku. Skoly
maji urené pouze tématické okruhy, které jsou pro n¢ zdvazné, a se kterymi se zaci musi
béhem $kolni dochazky sezndmit.

Obcanské sdruzeni Projekt Odyssea vSak rozpracovalo o¢ekavané vystupy OSV. Jde
o schopnosti, dovednosti a postoje, které¢ by mél zdk opoustéjici Skolu na konci 9. ro¢niku
ovladat. Ocekavané vystupy v pojeti o.s. Projekt Odyssea nabizeji seznam 55 schopnosti
a dovednosti, které jsou uspofadany do jedenacti povinnych tématickych okruhi OSV
definovanych v RVP ZV. Dle o.s. Projekt Odyssea se ,,jedna o dlouhodobé cile OSV,
ze kterych si kazda Skola mize vybirat své priority a zapracovat je do svého $kolniho
vzdélavaciho programu.* (SRB, 2007) Jak uvadi Srb ve své publikaci ,,Jak na osobnostni
a socialni vychovu?* uvedeny seznam padesati péti oCekavanych vystupli je nabidkou,
ze které je vhodné si vybrat mensi pocet nebo 2 az 3 celoskolni priority, které budou zdvazné
pro cely uéitelsky sbor. Skola se miize témito vystupy napiiklad inspirovat nebo si vytvofit
vlastni.

Ocekavané vystupy definované o.s. Projekt Odyssea — viz ptiloha €. 10.

1.3.4 Zpusoby zprostiedkovani témat OSV zakim

Valenta i Srb se shoduji ve svych publikacich na ¢tyfech moznych cestach osobnostni

a socialni vychovy k zaktim. Jde tedy o formy implementace osobnostni a socidlni vychovy
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do prace skoly. Jelikoz RVP ZV neurcuje pfesnou formu, jakou maji byt témata OSV

zprostiedkovéana zakiim, miize si Skola urcit tuto formu sama.

e CESTA 1: Zprostiedkovani témat OSV prostiednictvim jednani a chovani
uciteli a jejich komunikaci se Zaky

Touto cestou ,,lidské osobni, socialni a etické kvality, reprezentované tématy OSV,
ozivaji vchovani uciteld. Ucitelé sami bézné uplatriuji efektivni socialni chovani
a jsou osobnostnimi vzory.* (VALENTA, 2006)

Dle Vladimira Srba jde vtomto ptfipadé¢ o zprosttedkovani témat OSV Zzakim
zpusobem, jakym ucitel se zaky bézné¢ komunikuje a jedna. Autor dale uvadi, Ze zakladni
podminkou OSV je vztahové symetrickd (tj. respektujici a vstficnd) komunikace mezi
ucitelem a zdkem. Vztahové symetrickd komunikace spoc¢iva v tom, ze se ucitel bude sdm
fidit pravidly a principy, které vyzaduje od svych zakl; dokéze rozpoznat ironii, manipulaci,
nevyzadané¢ dobré rady a dal$i projevy nerespektujici komunikace a béhem vlastni
komunikace se ucitel dokdze téchto prvkl vyvarovat; vytvaiet prostor pro otevienou
komunikaci a pouzivat komunika¢ni nastroje jako jsou oteviené otazky, popisny jazyk, zp&tna
vazba, nabidka, zadost, atd. (SRB, 2007)

Dle Valenty je vhodné a efektivni propojit tuto cestu s cestami dalSimi.

e CESTA 2: Vyuziti spontannich, béZnych, neplanovanych Skolnich situaci k OSV

Béznou $kolni situaci se rozumi ,,vSechny bézné, realné a prirozené vznikajici situace,
které jsou soucCéasti Zivota ve Skole a oZivaji v nich Zivotni témata* (VALENTA, 20006)
(. témata, kterd jsou soucasné tématy OSV), naptiklad poruSovéani dohodnutych pravidel. Srb
k tomu dodavéa, ze mnohé situace se nepravidelné opakuji a feSime je ,tisickrat”. Kdyz
se vSak uciteli podafi vhodné je uchopit, méd Sanci, ze svym zaktim daruje ,lekci* OSV.
V opacném ptipadé mu hrozi, Ze se sniZi k vychovné netc¢inné ignoraci, zastrasovani ¢i piilis
rychlé sankci.

e CESTA 3: Zaclenéni témat OSV do jinych vyucovacich predméti (respektive
vzdélavacich oborii)

Ve vSech vyucovacich ptfedmétech (od ceského jazyka po télesnou vychovu) lze
zafadit témata OSV a pracovat s nimi. Zde existuji dva hlavni zptsoby, jak zaclenit OSV
do jiného predmétu (SRB, 2007):

a) pouzivanymi metodami vyucovani (metody kooperativni vyuky, hrani roli,

brainstorming, myslenkova mapa, reflexe, atd.)
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b) realizaci témat OSV, kterad jsou obsaZena v oekavanych vystupech vzdélavacich
oborti v RVP (napft. aktivni naslouchéni — Cesky jazyk a literatura; spoluprace pii
pobytu v piirodé — télesna vychova; respekt mezi chlapci a divkami — Clovék

a jeho svét; atd.)

Valenta pak tyto dva zplsoby nazyva:
a) Planovani cili OSV pro praci vjinych vychovnych ptedmétech, oblastech,
oborech (soub¢h planovani cili predmétu a cili OSV)

b) Zakladni zptsoby vélenéni témat OSV do jinych predméti, oblasti, oborti

e CESTA 4: Prace s tétmaty OSV v samostatnych ¢asovych blocich
Touto cestou pracujeme s tématy OSV v samostatnych ¢asové vy€lenénych celcich.
Tato forma prace miiZze mit rizné podoby (SRB, 2007; VALENTA, 2006):
- tfidnické hodiny
- samostatny vyucovaci predmeét
- projektové vyucovani
- volitelné seminafe a krouzky
- (povinng) volitelny pfedmét
- prozitkové kurzy
- vyjezd
- krat$i bloky ve vychovach (napf. na I. stupni)

1.3.5 Metodické principy OSV

Srb 1 Valenta se shoduji na tfech klicovych metodickych principech, které je potieba
dodrzovat, aby mohla osobnostni a socialni vychova skute€né nastat. N&které principy vSak
kazdy autor nazyva jinak. Vladimir Srb ve své publikaci uvadi i1 ¢tvrty princip, ktery Valenta
neuvadi.

Osobnostni a socialni vychova by tedy méla byt:

» Prakticka
V OSV jsou vystupem naucené dovednosti neboli klicové kompetence. Dovednosti
se rozumi néco, co zadk déla nebo k délani pouziva. Dovednosti se tedy daji osvojit
pouze prakticky — skrze ,,d€lani*. Proto také osobnostni a socidlni vychova musi byt
vyuCovana prakticky. Nelze se naucit praktickou cCinnost z teoretické prednasky
nebo ucitelova vykladu. (VALENTA, 2006) Zaci se napiiklad nemohou ugit

sebereflexi tim, Ze bude ucitel o tomto tématu vykladat, bude pouze sam komentovat,
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co zaci udélali Spatn€ a co dobfe. V tu chvili neprovadi zak Z&dnou reflexi, pouze
nasloucha vykladu ucitele (pokud nasloucha...). Zaci si musi sami vyzkouSet
reflektovat sami sebe, své jednani, Cinnost, atd. Tedy sami uvést, co délali spravné

a co by napftiklad pfist€¢ zménili, aby dosahli lepsiho vysledku.

Provazejici

Ukolem ugitele neni vyloZeni latky o tom, jak méa zak spravné zit. Ukolem uditele
je naopak vytvofit bezpecné prostiedi pro otevienou komunikaci, kvalitni reflexi
a samostatné rozhodovani zaka. (SRB, 2007) V bezpe¢ném prostiedi mohou Z4ci jako
samostatné, kriticky uvazujici a odpovédné bytosti reflektovat vlastni rozhodnuti,
jednani a chovani. Zak sam Zije svijj vlastni Zivot, a tak by tedy mé&l mit moZnost
si sam volit svou vlastni cestu. U¢itel by mél vytvorit takové ,,podminky pro uceni se
0 sobé a o druhych, aby nabidl Zakovi experiment s jinou moznosti a oteviel mu pole
rliznych variant k vybéru*“ (VALENTA, 2006). Je oviem na samotném zakovi, jakou
variantu si nakonec pro sebe vybere. RVP ZV tento princip podtrhuje konstatovanim,
7ze smyslem OSV je ,,pomahat kazdému Zakovi hledat vlastni cestu k Zivotni
spokojenosti zaloZzené na dobrych vztazich k sobé samému i k dalSim lidem a svétu.*
(RVP ZV, 2007)

Zosobnéna (VALENTA, 2006) / Propojena se Zivotem Zakua (SRB, 2007)

Kazdy z dvou uvedenych autorii tuto zdsadu nazyva jinak, jedna se ale o jeden a tentyz
metodicky princip. RVP ZV uvadi, ze se ,,uCivem stava sam 74k, stdvd se jim
konkrétni Zakovska skupina a stavaji se jim vice i méné bézné situace kazdodenniho
Zivota.* (RVP ZV, 2007) Témata probirana v OSV by se proto méla necustale
co nejvice vztahovat k osobnosti kazdého zdka, konkrétnim uddlostem spojenym
se zivotem tfidy, Skoly, rodiny, jiné socialni skupiny, ale i s osobnim zivotem
jednotlivych Zzaka. Probirana témata OSV by se méla dotykat zkuSenosti samotnych

zakl, ne neosobni zkuSenosti (,,cizi*, zkusenosti druhych lidi).

Zacilena (pouze: SRB, 2007)

Ctvrty metodicky princip uvadi jako kli¢ovy ve své publikaci pouze Vladimir Srb. Srb
uvadi, Ze osobnostni a socialni vychova ve Skole je zdmérna Cinnost uciteld, kterd
sméfuje k pfesnym a konkrétnim vychovnym cilim. Je tedy potieba zformulovat
konkrétni a dosazitelné cile OSV ze strany ucitele, které mohou byt zformulovany
podle tématickych okruht OSV nebo také dle potieb a prani zakd. Autor uvadi dva

typy cilli, které se z hlediska OSV rozliSuji — z ¢asového hlediska se jedna o: cile
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kratkodobé (trénink konkrétni dovednosti); a cile dlouhodobé (zména v jednani

nebo postojich zakl).

1.3.6 Zakladni didaktické kroky prace s tématy OSV

Pti ptipravé vyuCovani, ve kterém se bude pracovat s tématy OSV, se doporucuje
postupovat v nékolika didaktickych krocich. Na tfech zakladnich didaktickych krocich
se shoduje Vladimir Srba (o.s. Projekt Odyssea) i Josef Valenta, jednd se o cyklus krok:
instrukce — akce — reflexe (I — A — R). Srba vSak tyto kroky rozSifuje a uvadi didakticky
cyklus o Sesti krocich: C-M-I-A-R-E (cile — metody — instrukce — akce — reflexe —
evaluace). Valenta vSak jiz ve svych krocich pocitd s tim, Ze ucitel ma jiz cile a metody

stanovené.

» Cile
Stanoveni cild je pro praci s tématy OSV velmi dualezité. VytyCené cile ovliviiuje
charakter témat, jednotlivé kroky lekce, volbu metod i1 forem vyuky. Cile si stanovuje
ucitel konkrétng a popisn€. Cile OSV mohou byt formulovany jako: zazitky (Zaci
zaziji situaci...); znalosti (Zaci sdili své ndzory, zkuSenosti...); dovednosti (Zaci
si vytvori, pfedvedou, pouziji...); pravidla (Zaci formuluji, reflektuji...); postoje (zaci

vyjadiuji, reflektuji postoj...). (SRB, 2007)

» Metody
Metoda je ,,urcity postup k dosazeni vychovného nebo vzdélavaciho cile®. Zvolené
metody OSV nebo metody pouzité pro naplnéni cili OSV musi byt praktickeé,
aktivizujici a musi podnécovat zakovu aktivitu. Zvolené¢ metody by mély vychéazet
z konkrétné zvoleného cile. (VALENTA, 2006) Zakladni otdzky pfi volbé metody
jsou: ,,ZpFitomiuje tato metoda skutecné mij cil? Vede tato metoda co nejlépe
a nejsnadnéji k cili?* Mezi metody pouzivané v OSV patii napiiklad: myslenkova
mapa, brainstorming, hrani roli, volné psani, ukolové situace, kooperativni ukoly, aj.

(SRB, 2007)

» Instrukce
Cile a metody si ucitel urcuje doptedu pred vyukou (pii planovani vyuky). Instrukce
si ucitel také predem promysli a nasledné je zadava ve tfidé pied samotnou ,,akci®.
Pfedem promyS$lenymi instrukcemi ucitel ve tfidé zadava ukol, vysvétluje podstatu,
okolnosti a podminky ukolu. Instrukce se sd€luji stru¢né, jasn€ a srozumitelné.

(SRB, 2007)
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Je dulezité si pted samotnou ,,akci® ovéfit, Ze zak/zaci instrukce pochopili spravné

a rozumi jim. Na spravném pochopeni instrukci zavisi ispéch celé aktivity (,,akce®).

» Akce
Akci se rozumi vyvoland ucebni situace, v niz probiha ¢innost zakti. (VALENTA,
2006) Hlavnim ukolem ucitele béhem aktivit (zatimco se Zaci aktivné zapojuji

do ¢innosti €1 aktivity) je ziskani materidlu pro néaslednou reflexi. (SRB, 2007)

> Reflexe

Po ukonceni ¢innosti (akce) probiha reflexe. Reflexi je,,uCebni situace vénovana
zhodnoceni zku$enosti, ktera oZila / nové vznikla v pribéhu predchozi akce. Reflexe
pomaha systematizovat zkusenost a zazitek, vclenit je do struktury stavajici zkuSenosti
a obohatit jim prozivani a jednani do budoucna.” (VALENTA, 2006)

Reflexe muze byt ucinéna verbalné (napiiklad prostiednictvim diskuse), neverbalné,
pisemné ¢i jinymi formami. Reflexe, pokud je provedena verbalng, neni promlouvani
ucitele k zaktim o tom, co a jak by mélo byt, jak (by) se Zaci méli chovat, jak jednat,
co bylo pii aktivité (akci) $patné, dobfe, atd. ,,UCitel ma béhem reflexe provazejici
roli, tj. klade otadzky a nehodnoti. Na zavér mohou Zaci spolu s nim dojit k tomu,
co si zfeCeného mohou odnést do svého bézného, kazdodenniho Zivota. Reflexe
urychluje a prohlubuje sociélni uceni, a proto je zakladni metodou osobnostni
a socialni vychovy.* (DUBEC, 2007)

» Evaluace
Zaverecnou evaluaci provadi sam ucitel nebo Zaci. Smyslem evaluace je zhodnoceni
toho, do jaké miry se podafilo dosahnout stanoveného (pfedem vytyceného) cile.
Soucasti evaluace je 1 zodpovézeni si otazek: Bylo dosazeno stanoveného, pfedem
vytyCeného cile? Co by se mélo/bych mél/a piisté wudé€lat stejné/jinak,
aby bylo dosazeno mnou stanoveného cile?. (SRB, 2007) Evaluace slouzi uciteli jako
vychozi bod, od kterého se muze odrazit, pti planovani prace a samotné praci s tématy

OSV.

1.3.7 Pravidla psychické bezpecnosti pfi praci s tématy OSV

V osobnostni a socidlni vychoveé ucitelé Casto pracuji s tématy, kterd jsou zakim
blizka a ke kterym maji osobni citovy vztah. Néktera témata OSV se mohou nékterych zakt

velmi osobn¢ dotykat. Jelikoz ucitelé v OSV casto pracuje s citlivymi tématy, je nutné,
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aby dtsledn¢ dodrzeli zakladni pravidla psychické bezpec¢nosti. UCitel, nechce-li se zaki
dotknout nebo jim ublizit, musi se naucit s tématy OSV bezpecn¢ pracovat.
Ucitel by mél pii praci s tématy OSV navodit a vytvofit bezpecné prostiedi, ve kterém
se zak muze oteviit a mohl sdilet vlastni osobni zkuSenosti, nazory, hodnoty. (SRB, 2007)
Obcanské sdruzeni Projekt Odyssea vydalo publikaci se specifickym ndzvem:
»Zakladni pravidla psychické bezpecnosti v OSV*, ve které uvadi nésledujicich jedenact
pravidel. Ve vySe zminéné publikaci jsou témata také detailnéji rozpracovana.

Zakladni desatero pravidel psychické bezpecnosti v OSV — viz piiloha €. 11.

1.3.8 Indikatory osobnostni a socialni vychovy

Ne kazdéd aktivita je zaroven aktivitou s prvky OSV. Obcanské sdruzeni Projekt
Odyssea vytvofilo seznam indikatori popisujici jednani ucitele nebo zaku, podle které¢ho je
mozné posoudit, zda ve vyuce probihd proces OSV. Kompletni verze obsahuje celkem
39 polozek, proto vytvofilo obCanské sdruzeni 1 zkracenou verzi, kterou pojmenovalo
,,Desatero OSV*,

Zkracena verze indikatordt OSV aneb Desatero OSV vytvoiené o.s. Projekt Odyssea

— viz pfiloha €. 12.

1.3.9 Moznosti vzdélavani ucitelti v oblasti OSV

V dobé tvorby a nasledného zavadéni vyuky podle Skolnich vzd€lavacich programi
ve Skolach se pedagogické sbory mohly vzd€lavat v problematické osobnostni a socidlni

vychovy ve dvou ob¢anskych sdruzenich:

e o0.s. AISIS Kladno v ramci projektu ,,Dokazu to?*

Pedagogicky projekt ,,Dokazu to?* byl vzdélavaci program pro jednotlivé pedagogiky
i celé pedagogické sbory, ktery se zamétoval na rozvoj osobnosti a socialnich kompetenci.
Timto vzdélavanim pomédhal program ucitelim lépe poznavat své zdky a vést vyuku tak,
aby pro n¢ byla zajimava a motivujici. Byl vytvofen systém kurzl, ktery mél pomoci Skole
vyjasnit si vlastni hodnoty a smétfovani, efektivné vytvotit prostfedi odpovidajici aktualnim
potiebam skoly.

Osobnostni a socidlni vychova se stala hlavnim tématem projektu ,,Dokazu to?*.

vvvvv

Skol pfedevsim prostifednictvim kurzii (kurz OSV A, OSV B, OSV C, U¢itelské tymy, Rodina
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a Skola), vytvofenych metodickych materidlt, vytvofené sité¢ lidi zabyvajicich se timto
tématem.

Odbornymi garanty projektu byli FF UK Praha Doc. PhDr. Josef Valenta, CSc.
a Doc. PhDr. Hana Kasikova, CSc.

Publikace vydané v ramci projektu ,,Dokazu to? jsou dodnes vyznamnou metodickou
podporou pro ucitele:

Toméas Feftek — Reditelsk4 kuchaika

Josef Valenta - U¢it se byt

Josef Valenta — U¢ime (se) komunikovat

Josef Valenta — Manuadl k tréninku feci lidského téla

Josef Valenta - Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k Zakovi

Hana Kasikovéa — U¢ime se spolupraci spolupraci

Petr KiiZ — Kdo jsem, jaky jsem

Sonia Hermochova — Skupinova dynamika ve Skolni tiidé

Boftivoj Brdicka — Role Internetu ve vzdélavani

Jak se déla "skola pro vSechny"

(www.dokazuto.cz)

e Projekt Odyssea, ob¢anské sdruZeni
V letech 2003 az 2007 vzdélavalo v oblasti OSV ucitelské sbory také obcanské
sdruzeni Projekt Odyssea. Sdruzeni se zamétrovalo na zavadéni osobnostni a socialni vychovy
do bézné praxe Skol — ob¢anské sdruzeni dlouhodobé spolupracovalo s nékolika partnerskymi
Skolami a spole¢né vytvofilo suditeli metodické materidly, které jsou dodnes volné
k dispozici na internetu, CD nebo v knizni podobé¢.
Projekt Odyssea také poradal vzdélavaci kurzy pro ucitele, ale 1 pro zaky. Pro ucitele
nabidka o.s. Projekt Odyssea obsahovala:
o Kurzy pro ufitelské sbory (zakazkové kurzy) Sité na ,,miru“ konkrétni Skole
o Verejné kurzy, tj. kurzy oteviené pro Sirokou pedagogickou veiejnost.
o Vyceviky, tj. dlouhodobé vetené kurzy. (dvoulety 200 hodinovy vycvik
v osobnostni a socialni vychove¢)
o Individudlni konzultace a supervizni rozhovory, tj. setkdni mezi ctyfma
o¢ima, kterého se Ucastni lektor o.s. Projekt Odyssea a pedagog z praxe, ktery

pfichézi s urcitym problém k feSeni. Tyto konzultace probihaji rtiznou formou:
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napf. osobnim rozhovorem, navstévou naSeho lektora ve vyuce a néaslednym
rozborem vyuky, apod.

(www.odyssea.cz)

Oba tyto projekty vSak jiz skoncily a Zadny dal$i podobny projekt (zahrnujici Skoleni
uciteld) v problematice OSV v soucasnosti neprobihd. Je mozné proskolit ucitelsky sbor
pedagogy z o.s. Projektu Odyssea 1 dnes po skonceni projektu. Zalezi na osobni domluvé,

projekt jako takovy ale byl jiz ukoncen.
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2 PRAKTICKA CAST

Praktické ¢ast diplomové prace se zabyva popisem devitiletou historii implementace
osobnostni a socialni vyuky na konkrétni zdkladni Skole, pfedev§im historii vyuky
samostatného vyucovaciho pfedmétu osobnostni a socialni vychova. Zaméiuji se zde hlavné
na realizaci a implementaci osobnostni a socidlni vychovy na II. stupni zvolené zékladni
Skoly, protoze na I. stupni se OSV objevuje jako samostatny vyucovaci piedmét
az v poslednich tfech letech, na rozdil od II. stupné, kde se vyskytuje v riznych formach
Jiz devatym rokem. Priizkumna ¢ast se zabyva ziskanymi dovednostmi v piedmétu osobnostni

a socialni vychova a jejich pfesahem do osobniho praktického Zivota zakl a absolvent skoly.
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2.1 Cil prazkumné ¢asti, hypotézy

Cilem vyzkumné ¢asti této diplomové prace je zjistit:

e zda absolventi §koly nabyli v hodinach OSV praktické dovednosti

> HYPOTEZA 1: Absolventi §koly jsou schopni definovat dovednosti, které ziskali

skrze vyuku predmétu osobnostni a socialni vychova.

e zda Ziaci a absolventi Skoly dovednosti ziskané v hodinach OSV vyuzivaji
nebo vyuZili v jejich osobnim (praktickém) Zivoté

HYPOTEZA 2: Dovednosti, které jsou nebo byly rozvijeny béhem &innosti a aktivit

realizovanych v ramci predmétu OSV, jsou z pohledu vétSiny zaka

1 absolventi Skoly pouzitelné v jejich praktickém kazdodennim

Zivote.

e zda aktivity a ¢innosti realizované v hodinach OSV pomohly Zakiim porozumét

lépe sobé samé/mu

> HYPOTEZA 3: Aktivity a ¢innosti realizované v hodinach OSV poméhaji zaktim

nebo pomohli absolventim Skoly porozumét 1épe sobé samé/mu.

e zda aktivity a ¢innosti OSV prispivaji nebo prispély z pohledu Zaki i absolventii
Skoly ke zlepSeni vztahu ve tridé

> HYPOTEZA 4: Aktivity a &innosti realizované v hodindch OSV jsou / byly

prospésné pro zlepSeni vztahti (souziti) v tfidnim kolektivu.

e zda Ccinnosti a aktivity realizované v hodinach OSV pomahaji Zakim
nebo pomohly absolventiim Skoly vytvorit si, upevnit nebo zménit vlastni nazor
na nékterou problematiku
> HYPOTEZA 5: Zaci (¢i absolventi) si bdhem vyuky v hodinach OSV upeviiuji,

méni a upfesiiuji (upfesnili, zménili nebo upevnili) nazory

na prozitou ¢i feSenou problematiku.
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2.2 Volba zakladni Skoly pro diplomovou praci

Pro vyzkumnou (praktickou) ¢ast diplomové prace jsem zvolila zakladni Skolu,
se kterou jsem Ctyfi roky uzce spolupracovala, hlavné pii pofadani a realizaci prozitkovych
kurzt, otevienych lyzatskych kurzi, a na které jsem se ucastnila se n€kterych hodin OSV.

Se vSemi zaky a absolventy Skoly, které jsem pii dotaznikovém Setfeni oslovila,
se znam osobn¢ pravé diky spolupraci se Skolou. Zna¢nou ¢ast aktivit a cinnosti
realizovanych v hodindch OSV zndm, u valné ¢asti aktivit jsem se alespon jednou Ucastnila
hodin, ve kterych se aktivity realizovali nebo jsem vidé€la alespont vystupy z jednotlivych
realizovanych aktivit.

Zakladni Skola neni v této praci zamérné¢ jmenovana, budu o ni mluvit jako

0 ,,zvolené* zakladni Skole.
2.3 Popis zvolené zakladni Skoly

2.3.1 Charakteristika Skoly

Zvolend zakladni Skola je mala vesnickd Skola v podhiii Beskyd, kterou
v soucasnosti (ve Skolnim roce 2009/2010) navstévuje celkem 158 zaka (77 zakh I. stupen
a 81 zaki stupen druhy) v deviti tfidach. Kapacita Skoly je vSak az pro 300 zaka. Ve t¥idach je
pramérné necelych 18 zaku - Skola se dlouhodobé potyka s problémem nedostatecného poctu
zéku ve tiidach. Pedagogicky sbor ¢ita celkem 17 pedagogickych pracovnikd, tj. feditel Skoly,
zastupce fteditele, 5 uciteld 1. stupné, 7 wuciteld II. stupné, 1 asistent pedagoga
a 2 vychovatelky Skolni druziny.

Skola ma k dispozici dvé dvoupatrové budovy, v nichZ je mozné nalézt télocviénu
s nafad'ovnou, keramickou dilnu, odbornou ucebnu fyziky a chemie, jazykovou ucebnu,
ucebnu informatiky (rozSifenou na 18 pracovist’). Venkovni prostory pojimaji velkou plochou
zeleng, krytou pergolou, dfevenou prilezovou véz slouzici predev§im pro zaky 1. stupné
a Skolni druzinu.

Skolni vzdélavaci program $koly nazvany ,,U&ime se pro Zivot“ je vystupem téméf
dvouleté¢ prace ucitelského sboru. Na tvorbé svého vzdéldvacim programu spolupracoval
pedagogicky sbor spole¢né vice nez dva roky — pii1 odpolednich, vikendovych i vicedennich
setkanich (na tvorb& SVP se zadalo jiz ve $kolnim roce 2005/2006, vice konkrétnich
informaci viz kapitola 3.3.2 Casovy vyvoj a zmény od osnov ZS po ,,U&ime se pro Zivot*
(Casovéa osa od Skolniho roku 2001/2002))
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ETdiz 1

Prozitkové pobyty (1. — 3. tfidy, 6. 8. a 9. ro¢niku), vikendové akce ve Skole
(vikendy pIné her, nocovani ve skole, aj.), oteviené lyzatské kurzy (kurzy nejen pro 7. ro¢nik,
ale oteviené i pro ostatni zaky Skoly), dlouhodoba spoluprace se studenty vysokych Skol
pedagogickych (hlavné pfi piipravach a realizaci prozitkovych pobytl, vikendovych akcich
a lyzatskych kurzl), samostatny vyucovaci pfedmét osobnostni a socialni vychova, projekty
napti¢ Skolou (napiiklad vyuka devatych roc¢nikii na L.stupni), zdkovska rada a ji potfaddané
akce (napf. Superstar, sportovni turnaje, adopce na dalku, GCesova revue a dalsi.) — to vSe
se stalo po jisty Cas (n€kolik let) neodmyslitelnou soucasti vnitini kultury Skoly. Nékteré diive
poradané akce €i navazané kontakty a spoluprace ztratily na vyznamu nebo dokonce zanikly
uplné s odvolanim byvalého feditele Skoly, nasledného dvouletého obdobi bez jmenovaného
feditele Skoly a ptichodem nového feditele na Skolu, ktery nesdili stejné vize jako feditel
byvaly.

Jak je uvedeno ve Skolnim vzdélavacim programu, Skola se bé¢hem poslednich
nekolika let podilela na nasledujicich dlouhodobych projektech:

> Projekt ESF SANCE (Skoleni Ambiciéznich Novych Cilevédomych Expertil) byl
dvoulety projekt spolufinancovany Evropskym socidlnim fondem a statnim
rozpodtem CR. Projektu se $kola ucastnila spoleéné s dalsimi nékolika $kolami.

Predkladatelem projektu byl KVIC Novy Ji¢in, jehoz ucelem bylo skrze projekt

,,ovlivnit a podpofit proces realizace Skolnich vzdélavacich programd partnerskych

kol jednak intenzivnim asmérovanym HatH vzdélavanim ucitell zamérenym

na jejich odborné i obecné kompetence, jednak zkvalitnénim vyuky 7akd téchto $kol
se zfetelem rozvoje jejich Zivotnich kompetenci a nésledné vSechny ziskané

zkusenos
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naplnit. Uspésné Skoly ziskavaji mezinarodni titul, vlajku a logo Ekoskola.®

(www.ekoskola.cz)

Skola se v poslednich letech snaZila cilevédomé pracovat na budovani bezpeéného

prostiedi pro vyuku i volnocasové aktivity; budovani partnerskych vztahii vSech ucastnikl

vzdélavaciho procesu; budovani prvkil navozujicich vnitini motivaci pro uceni; a v neposledni

fad¢ 1 na budovani slovniho a kriteridlniho hodnoceni. (Skolni vzdélavaci program ,,U¢ime

se pro zivot*, 2007)'. Za timto u&elem vyuzila $kola mimo jiné sluzeb nasledujicich lektort

a organizaci (vycet neni Uplny, jde pouze o néstin):

Spole¢nost pro mozkové kompatibilni vzdélavani Praha — PhDr.Jana Novackova, CSc.
Konference PAU

AISIS Kladno — letni §koly, OSV A a B, TOS

Heuréka Zlin — emoc¢ni inteligence

a dalsi.

2.3.2 Casovy vyvoj a zmény od osnov ZS po ,,Uéime se pro zivot*
(Gasova osa od skolniho roku 2001/2002)

SKOLNI ROK 2001/2002

nastup nového teditele Skoly

SKOLNI ROK 2002/2003

uvedena do chodu ZAKOVSKA RADA
Gcast v televizni soutézi CT 1 - BLUDISTE
prozitkovy pobyt 1. a 6. TRIDY
o tyto dva pobyty byly sice prozitkové, vicedenni, avsak jesté bez prvkd OSV, tedy
bez aktivit zaméfujicich se primarné na rozvijeni dovednosti, schopnosti
a klicovych kompetenci zakl, s nasledovanou zpétnou vazbou po aktivité
(reflexi)

' Zde je potieba podotknout, Ze po piichodu nového feditele $koly vétsina z vyse jmenovanych cilii 8koly ztratila
na vyznamu, protoze novy feditel Skoly nesdili stejné vize a cile jako odvolany feditel. A pokud nejsou tyto
dlouhodobé cile podpofeny vedenim, pak pouha snaha jednotlivych vyuc€ujicich nestaci pro dosazeni cile.
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prvky a metody OSV v ramci predmétu Rodinna vychova (jen 6.tfida), poprvé v této
tfidé také: netradiéni tf.schiizky (v kruhu formou diskusniho kruhu, hovofili
o pocitech, ne o trestech a odménach)
NOVE ZAVEDENY AKCE: piedvanoéni Betlém
nocovani ve Skole
zaverecna slavnost (na konci $k. roku v télocvicne)
»dtrom rozlouceni* (zasazeni stromu odchazejicimi

#aky 9. tiid)

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP):

ucast na konferenci PAU (Ptatelé angazovaného uceni) v SedI¢anech (4 pedagogové)
ucast na konferenci PAU ve Zlatych Horach (11 pedagogt)
$koleni: MALE TYMY jako prostiedek zmény klimatu ve §kole
o Sestimodulovy systém $koleni, celkem 150 hodin
potadatelé: Spolecnost pro mozkoveé kompatibilni vzdélavani v Praze

o lektorka: PhDr. Jana Novackova, CSc.

(@)

o ucast: 5 pedagogli
TRVALA OBNOVA SKOLY (TOS)
o Zaméfeno na: ziskdvani manazerskych dovednosti
o Cil: aktivizace sboru, otevieni komunikace a realizace strategického rozvoje
Skoly
o Poftadatel: AISIS Kladno, v ramci projektu: ,,Dokazu to?*
o Lektofi: Mgr. Zuzana Betiova a Mgr. Jaromir Slama, M.A.

o Ugast: pouze vedeni skoly

SKOLNI ROK 2003/2004

zruSen prozitkovy pobyt 6. tfidy pro maly pocet piihlaSenych tcastnika

spolecny prozitkovy pobyt 1. a 2. tiidy

v 1.t¥d& po vzajemné dohodg s rodi¢i: SLOVNI HODNOCENI ZAKU

prvni prozitkovy program ZAKOVSKE RADY

Poprvé projekt napii¢ skolou UDELEJ SI SVUJ ROZVRH

Spoluprace s organizaci Centrum nové nadéje ve Frydku-Mistku — feSeni socidlné

patologickych jevliv 6. a 7. tfidé
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DVPP:

V piipravném tydnu (srpen): SKOLENI TYMOVE SPOLUPRACE
o Utast: cely pedagogicky sbor
o Lektorka: Mgr. Alexandra Dobrovolna

= v ramci tohoto Skoleni provedena i SWOT analyza Skoly

ukonéen kurz MALE TYMY
$koleni RESPEKTOVAT A BYT RESPEKTOVAN
o sedmimodulové Skoleni zahrnujici 45 hodin
o Lektorovali: manzelé Kopfivovi
o Utast: 4 pedagogiéti pracovnici (5 vyuéujicich jiz kurz absolvovalo v ramci
kurzu MALE TYMY)
Utast na PAU Vodiany (1 pedagog) a PAU Ostrava (feditel §koly)
Skoleni OSOBNOSTNI{ A SOCIALNI VYCHOVA A
o Utast: cely pedagogicky sbor
o Lektorovala: Mgr. Dana Forytkova
o Potadatel: AISIS Kladno v ramci projektu ,,Dokazu to?*

Vedeni §koly absolvovalo dale tato $koleni:

Rémcovy vzdélavaci program a cilové kompetence Skoly
Jak nakladat s testy Kalibro

Akreditovany kurz Trvala Obnova Skoly

Celostatni setkani fidicich pracovnikii

Reditelské PAU

Vzdélavani pro zastupce feditele

Metodika Dne ochrany obyvatelstva za mimotadnych udalosti

SKOLNI ROK 2004/2005

v 1. a 2. tiidé: SLOVNI HODNOCENI

zaveden samostatny pfedmét OSV v 6. — 9. tfidé

spolecné zpracovani SWOT analyzy celym ucitelskym sborem, na jejimz zaklad¢ se
korigovaly plany do konce roku 2005

uspotradany oslavy 50 let otevieni Skoly

prozitkovy pobyt 6. a 7.tfida (na téchto pobytech jiz pouzity metody a aktivity OSV)
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e béhem roku probéhly akce:
o CARODEJNE NOCOVANI ANEB SKOLA HROU
o CESTA DO PRAVEKU
= dvé vyse uvedené akce: vyménné prozitkové pobyty se spratelenou ZS
o CESTOU NECESTOU UNIi EVROPSKOU (napfi¢ 8. a 9. tfida)
= Skupinové projekty a prezentace o jednotlivych zemich EU

Projekt NAPRIC SKOLOU

@
= projekt vSech Zakt skoly, ve skupinach plnili zZéci tkoly, z fyziky,
chemie, zdravovédy, vyrabéli budky pro ptaky, pohybové hry, atd.

o KUKAVUZ (sbér odpadi po beskydskych vrcholech)

DVPP:
e Outdoorovy program ZS Kostelec na Hané UCIME SE STALE (3 pedagogové)
o Skoleni MALE TYMY
o Utast: 2 pedagogové
o Lektorka: PhDr. Jana Novackova, CSec.
e Ucast na konferenci PAU Chrudim
o Skoleni OSOBNOSTNI A SOCIALNi VYCHOVA B

o Lektorovali: Mgr. Dana Korytkova a Mgr. Kaja Sura
o Utast: 4 pedagogové
o Rozd¢leno na dvé€ oblasti: humanitni a pfirodovédna
e SKOLA OTEVRENA POTREBAM RODINY
e 3 x PRO SVP (MBTI typologie)
o 2 denni seminaf
o Lektorovali: Sarka Mikova a Jifina Stang

o Uast: cely ugitelsky sbor

SKOLNI ROK 2005/2006

e Prozitkovy pobyt 1., 2. a 3. tfidy (zafi)
e Prozitkovy pobyt 6. (zaii) a 8. tiidy (kvéten)
e SLOVNI HODNOCENI jiz v 1., 2. a 3. t¥{d&

e Jedna z vyucujicich se stava lektorkou kritického mysleni RWCT
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Projekty: DEN PODZIMU POD SKLEM (Zéci 1. — 4 tiidy, vyroba predméta
souvisejicich s pfichodem podzimu)
DEN BEZ HRANIC (8. tfida pfipravila program pro 1. a 3. tfidu)
Uspoiadan VIKEND PLNY HER pro Zaky 2.stupné
Probéhl oteviteny LYZARSKY KURZ, na kterém méli povinnou uéast Zaci 7. tiidy
a ostatni zaci Skoly (od 3.tfidy, zalezelo vSak na mife samostatnosti zdka) se mohli

lyZatského kurzu také zicastnit

DVPP:

3 x PRO SVP (druhy modul)
Skoleni PQ (Emocni inteligence)
o 2 pracovni dilny (prosinec a velikono¢ni prazdniny)
o Utast: cely pedagogicky sbor
o Potadatel: HEUREKA CZ (vzd&lavaci spole¢nost pro podporu a rozvoj
efektivity a adaptability lidskych zdroji a mezilidskych vztahi)
o Lektor: Milan Sramek
od RVP k SVP
o Utast: cely pedagogicky sbor
o Lektorovali: Hana Kost'alova a Ondiej Hausenblas
Doplitkkovy modul OSV B
o Utast: 2 pedagogové
SLOVNI A KRITERIALNTI HODNOCENT
o Ucast: pedagogové 1. stupné a zajemci z fad pedagogt 2. stupnd
o Lektoroval: Milan Skramlik
PAU Karvina (1 pedagog)
TVORIVA SKOLA
o Utast: vedeni $koly na ivodnim modulu, 2 pedagogové 1. stupné prazdninovy
tydenni kurz

HODNOCENI SKOLY (jen feditel §koly)

SKOLNI ROK 2006/2007

PROJEKT ESF SANCE
o zatatek dvouletého projektu ESF SANCE
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o Projekt byl zamé&fen na préci s zaky Il.stupné, vzdélavacich akci se tam mohli
zuCastiiovat pouze vyucujici 2. stupné, ztohoto divodu mély vSechny
vyucujici 1. stupné v tvazku minimalné jednu hodinu na 2. stupni

o KVIC Novy Ji¢in (Krajské vzdélavaci centrum)

o Ugast: 5 kol moravskoslezskéhokraje

TVORBA SVP (zafi 2005 — srpen 2007)
o 2roky
o Srpen 2006: 2denni modul Horni Lomna — do té doby: samostatna prace

po kabinetech, tady poprvé vSichni spolu

VIKEND PLNY HER pro zaky 1. stupné (téma: Pevnost Boyard)

Prozitkovy pobyt 1. a 2. tfida ,,V¢elka M4ja*

Prozitkovy pobyt 6.tfidy ,,Expedice Qogir* (zafi) a 9. tfidy ,,Tazni ptaci se vraceji*
(Cerven)

Otevieny LYZARSKY KURZ (7. tfida a zbytek $koly)

DVPP mimo Projekt ESF SANCE:

Genetickd metoda Cteni
Konstrukéni tlohy v matematice
Koordinator SVP

Reditelské PAU

DVPP v ramci Projektu ESF SANCE

od RVP k SVP
o tii dvoudenni seminaie, celkova délka 60 hodin
o Utast: 6 pedagogi
o Lektorovali: PhDr. Ondfej Hausenblas a PhDr. Hana Kost'dlova

CTENIM A PSANIM KE KRITICKEMU MYSLENI (RWCT)
o Tii dvoudenni seminaie, celkem 80 hodin
o Lektorovaly: Mgr. Monika Olsakova a Mgr. Pavla Besedova
o Utast: cely pedagogicky sbor

EXKURZE DO PILOTNI SKOLY DR.MALIKA V CHRUDIMI (dvoudenni)
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o Utast: 3 pedagogové

o Lektorovali: Mgr. Zden€k Broz, Mgr. Ivana Brozova, Mgr. Iva Jehlickova

OSOBNOSTNI A SOCIALNi VYCHOVA modul B
o Dvoudenni seminaf
o Utast: pedagogové, ktefi toto §koleni jesté neabsolvovali

o Lektorovali: Mgr. Dana Forytkova a Mgr. Jan Zouhar

TVORIVA SKOLA
o V prubéhu letnich prazdnin, na dvoutydennich kurzech se vysttidali celkem

4 pedagogové

LETNIi SKOLA KRITICKEHO MYSLENI
o Utast: 1 pedagog (lektorka KM)

SKOLNI ROK 2007/2008

Odvolani rFeditele Skoly (odli$né nazory na zpiisob vedeni Skoly vyustily v f{jnu 2007

v odvolani feditele Skoly. Vedenim Skoly byla Radou obce povéfena zastupkyné

feditele. Rada obce vypsala konkurz na misto feditele Zakladni Skoly. Vzhledem

k probihajicimu soudnimu sporu mezi odvolanym feditelem a obci nebyl novy feditel

jmenovan)

V 1. a 6. ro¢niku zahajeno vyu¢ovani dle SVP

wZakon ¢.561/2004 Sb. o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném

vzdélavani ukladd vSem zékladnim Skolam povinnost od prvniho zéafi 2007 zacit

vyucovat v prvnim a Sestém postupném ro¢niku podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho

programu® (SVP $koly).

Prozitkovy pobyt 6. tfidy (pétidenni pobyt byl pofddan a hrazen z prostfedkl
Projektu ESF SANCE)

Prozitkovy pobyt 1. a 2. tfidy ,,Doba ledova®, 8. tiidy ,,Pirati“ a 9. tfidy ,,Olympijské

hry*

VIKEND PLNY HER ,,Hry bez hranic* (1. stupeti)

DVPP - Projekt ESF Sance:

dokonéeni Ctenim a psanim ke kritickému mysleni (RWCT)

KOORDINATORI OSV (120 hodin)
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o Udast: 3 pedagogové
o Lektorovali: Michal Dubec a Mgr. Jakub Svec
e KOMUNIKACE PRO PEDAGOGICKE PRACOVNIKY (80 hodin)
o Utast: 3 pedagogové
o Lektorovali: PhDr. Miloslava Svobodova a Mgr. Sonia Baldrmannova
e ROZVOJ MENTORSKYCH A TUTORSKYCH DOVEDNOSTI (40 hodin)
o Utast: 1 vyudujici (lektorka RWCT)
e REGIONALNI SETKANI KE CTENARSKE GRAMOTNOSTI (2 pedagogové)
e CTENARSKA DILNA NA ZS KOPRIVNICE (2 pedagogové)
e REGIONALNI SETKANI ,,JAK NA PRUREZOVA TEMATA“ (11 pedagogti)

DVPP mimo Projekt ESF Sance:
e PROJEKT NANECISTO (80 hodin)
o Lektorovaly: Mgr. Sarka Mikova a Mgr. Jifina Stang
o Utast: 2 pedagogové
e PROJEKT EQUAL
o Utast: 5 pedagogi
o 3 moduly: 1. Kompetence k celoZivotnimu udeni (Mgr Milo$ Slapal)
2. Kompetence k feSeni problém (Mgr. Milan Zmrzlik a Mgr.
Antonie Landova)
3. Kompetence k objevovani a orientaci v informacich (Mgr. Milan

Zmrzlik)
SKOLNI ROK 2008/20009

e V 1.-3.tfidé pfechod ze slovniho hodnoceni na hodnoceni kombinované
e Novy reditel Skoly stale neni jmenovan, skolu dale vede zastupkyné teditele Skoly
e Prozitkovy pobyt 6. tridy ,,Mise na Mars*
e Prozitkovy pobyt 1., 2. a 4. tridy ,,Rejdéni skiitka“
¢ Prozitkovy pobyt 9. tfidy ,,Olympijské hry*
e Lyzarsky kurz (jiZ ne otevieny)
DVPP:
KOOPERATIVNI UCENI (cely pedagogicky sbor)
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SKOLNI ROK 2009/2010

e 1.1.2010 Jmenovan novy Feditel Skoly

2.3.3 Vznik a vyvoj OSV jako samostatného vyu€ovaciho predmétu

a jeji realizace do soucasnosti

2.3.3.1 Realizace OSV pred vznikem SVP

Prvky a metody osobnostni a socialni vychovy se na zvolené zakladni Skole zacaly
poprvé objevovat ve vyuce a cilené¢ zafazovat do vyuky na ILstupni jiz ve Skolnim roce
2002/2003 po absolvovani §koleni MALE TYMY s lektorkou Janou Novackovou (PhDr.
Jana Novackova CSc.). Prvky a metody osobnostni a socidlni vychovy se zprvu zafazovaly
v ramci vyucovaciho pfedmétu rodinnd vychova; v t€ dobé jesté nebyla na Skole vyhrazena
samostatna vyucovaci hodina pro osobnostni a socialni vychovu. ,,Vyuka®“ OSV v hodinach
rodinné vychovy vedla jedna vyucujici, kterd se na toto téma ve Skole zaméfovala, a to pouze
v 8. a9. rocniku.

O rok pozd¢ji (ve Skolnim roce 2003/2004) absolvoval cely ucitelsky sbor Skoleni
OSV A potadany obcanskym sdruzenim AISIS Kladno pod vedenim lektorky Mgr. Dany
Forytkové. Na 1. stupni byly prvky OSV integrovany do vSech vyucovacich predmétii.

V dal§im Skolnim roce (od zacatku Skolniho roku 2004/2005) jiz byla na II. stupni
pro realizaci osobnostni a socialni vychovy vyhrazena samostatna vyucovaci hodina, ktera
byla zafazena v rozvrhu Z4kd jako povinna. Casova dotace pfedmétu osobnostni a socialni
vychova (OSV) byla jedna hodina tydné ve vSech rocnicich II. stupné (6. — 9. ro¢nik).
Na prvnim stupni bylo OSV nadéle integrovano do ostatnich vyucovacich predmétd,
realizovano v ramci projektti, na prozitkovych a vikendovych pobytech. OSV nebylo pied
vyukou dle SVP na prvnim stupni realizovano jako samostatny vyucovaci predmét.

Nyni jiz vyuku pfedmétu OSV na vySSim stupni zajiStovali dva vyucujici (jeden
z vyucujicich vyucuje OSV na skole dodnes), tiidni ucitel mél vSak vzdy moznost si hodiny
OSV ve své tfidé vyuCovat sam (protoze vSichni vyucujici prosli Skolenim OSV A). Pokud
se tfidni ucitel na tuto ,,alohu* necitil, pfenechal vyuku uciteli, ktery se touto problematikou
dlouhodobé zabyval.

Na prvnim stupni se OSV aktivity zafazované do vyucovacich pfedmétl, projekta

a vicedennich akci zaméfovaly komplexné na celistvé rozvijeni dovednosti nasledujicich
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témat OSV: spoluprace, komunikace, sebepoznani, kreativita, mezilidské vztahy, feSeni
problémt a rozhodovaci dovednosti.
Na druhém stupni se vSak aktivity a ¢innosti OSV v kazdém ro¢niku zamétfovaly
na jinou dovednostni oblast:
» 6. rofnik: szivani kolektivu (do 6.ro¢niku ptichazi novi zaci z okolnich

vesnickych malotfidnich §kol), komunikace, posilovani spoluprace

» 7. ro¢nik: sebepoznavani (poznej sam sebe, zacni spolupracovat na svych

silnych a slabych strankéch)

» 8. ro¢nik: poznavani druhych lidi, typologie osobnosti (silné a slabé stranky

osobnosti), sebepoznavani smétované k volbé povolani

» 9. ro¢nik: ptijimani roli, strategické planovani, feSeni problému v péti krocich
a seberealizace (sméfovano na vybér povolani vzhledem

ke schopnostem)

Ve stejném Skolnim roce (2004/2005), ve kterém se na druhém stupni zacalo OSV
vyuCovat jako samostatny vyucovaci predmét, zacala Skola potadat prozitkové pobyty,
které navazovaly na celoro¢ni praci a obsah pfedmétu OSV. Poprvé se v tomto Skolnim roce
na pobytech nehraly jen hry (aktivity spiSe pro zabavu, bez reflexe), ale zatazovaly se aktivity
a ¢innosti s naslednymi reflexemi, zacilenou na sebereflexi zakl. Prozitkovy pobyt 6. tiidy
byl prvni ,,holubickou®, v dalSich letech zacaly na prozitkové pobyty jezdit i 8. a 9. ro¢niky
(7. ro¢nik jezdi na lyzatsky kurz).

Potéadani prozitkového pobytu bylo vzdy v rukéach tfidniho ucitele, ktery si vybral
nejen misto a termin, ale také realiza¢ni tym. Jednalo se vétSinou o ucitele OSV a studenty
pedagogickych fakult, se kterymi Skola dlouhodobé spolupracovala, a jejichz ¢ast programu
byla také protkana principy OSV.

Zamétfeni prozitkového pobytu si uroval tfidni ucitel dle svych potieb
a dlouhodobého zaméru prace se tfidou. Prozitkové pobyty tak byly usité jednotlivym tfidam
na miru, dle dynamiky a fungovani kolektivu, potieb tfidniho ucitele, atd. AvSak prozitkové

pobyty mély v jednotlivych ro¢nicich vytycené obecné cile:
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> 1. roénik:

> 2. roénik:

sezndmeni se s kolektivem jako mnoZzinou, do které také patiim,
kterou ovliviiuji a tvofim; propojeni vazeb mezi zaky a tiidnim

ucitelem a mezi Zaky navzdjem; tvorba pravidel; pasovani prviiakt

navazuje na celoro¢ni praci v 1. ro¢niku; odstranéni negativnich
jeva ve skupin€; rozvijeni dovednosti (dotekové aktivity, apod.);
pokud jede na pobyt spolecné s 1. tfidou: vzajemné seznamenti tiid;

pomoc vys§itho ro¢niku niz§imu (Cast, psat pii aktivitach,

vyjadfovat se); tvorba komunitniho klimatu

» 6. ro¢nik: interpersonalni poznavani zaku (do 6.tfidy pfichdzeji zaci z okolnich

> 8. ro¢nik:

> 9. roénik:

vesnic, tiida dostava nového tiidniho ucitele); vyucujici se zamétuje
na zaky nové (jejich chovani a reakce, reakce kolektivu na nové

zaky); spoluprace; komunikace

dramatizace (jako prostfedek vyjadiovani a rozpoznavani emocnich
projevlii sebe sama i1 svych spoluzdkl); rozpoznavani vhodnych
a nevhodnych reakci svého chovani; prace sempatii a MBTI
typologii; pfiprava na roli nejstarSiho ro¢niku na Skole (pouze
pokud byl pobyt na konci Skolniho roku a tfida nejela na pobyt

na zacatku 9. tfidy)

na zacatku Skolniho roku: pfiprava na roli ,,devataka‘ (nejstarSiho

roc¢niku na skole)

na konci Skolniho roku: ¢isté prozitkovy kurz, netypické aktivity,
pracuje se sjiz ziskanymi dovednostmi, které se dale upeviuji;
pfiprava na zavéreCnou slavnost a tradici pasovani 8. rocniku

na ,,devataky*

2.3.3.2 Realizace OSV v ramci SVP

Ptedpokladem je,

Podle Skolniho vzdélavaciho planu zvolené $koly (tedy od $kolniho roku 2007/2008)
se vyuc€uje osobnostni a socidlni vychova jako samostatny pfedmét pouze v 6. roc¢niku
a 7. ro¢niku. V ostatnich ro¢nicich druhého stupné se OSV integruje ve vSech predmétech.

OSV se také realizuje skrze projekty a prozitkové pobyty, lyzatsky kurz, atd. (viz ptiloha €. 8)

7ze zaci pfichdzeji na druhy stupenl jiz vybaveni potfebnymi

schopnostmi a dovednostmi z I. stupné, a ze tyto dovednosti se budou na druhém stupni dale

upeviiovat a rozvijet ve vSech vyucovacich predmétech. Osobnostni a socidlni vychova
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jako pfedmét tedy jiz v 8. a 9. ro¢niku neni, prvky a metody OSV jsou integrované ve vSech
predmétech.

Na prvnim stupni se principy OSV integruji do vSech predméta, jeden ro¢nik (3. tfida)
ma tento Skolni rok osobnostni a socidlni vychovu jako samostatny vyucovaci pfedmét. OSV
vSak neni ve Skolnim vzd€lavacim programu Skoly zafazen jako povinny, je vyuzito
disponibilnich hodin pro vyuku OSV. Jen nékteii tfidni ucitelé na II. stupni vyuzivaji
disponibilnich hodin a zafazuji do vyuky samostatny vyucovaci predmét OSV.

Ve skolnim vzdélavacim programu Skoly ,,U¢ime se pro zivot™ najdeme nasledujici
charakteristiku pfedmétu OSV, cile OSV:

,,Pfedmét Osobnostni a socialni vychova patfi do oblasti Clovék a spole€nost. Je
oblasti, kterd pomaha zakovi k sebepoznani a sebeprijeti, zvySuje jeho zdravou sebedlvéru
a poméhé nalézt jeho misto ve spole€nosti. Je Uzce spjat se socializaci Zaka a vytvarenim
spoleCenstvi tfidy. Spojuje vyvoj osobnosti s postoji ve tfidé a v Zivoté. Pomaha vytvaret
vztahy, pracovat na jejich rozvoji, predchazet konfliktlim ¢i pripadné je konstruktivné Fesit.
Jeho nedilnou soucasti jsou proZitkové programy jednotlivych tfid, od prvniho do devatého
roniku. Tyto prozZitkové programy maji vidy jednotny cil a snazi se zakim poskytnout

maximalni mnozstvi spoleénych prozitk{.«
Pfedmét ma jednohodinovou dotaci a je vyucovan v Sestém a sedmém ro¢niku.

Cile tohoto pFedmétu bychom mohli shrnout do nékolika vyznamnych bodd:
e SZivani nového kolektivu tFidy v pribéhu Sestého rocniku
e Pomoc zakovi pri prizplisobovani se Zivotu druhého stupné
e Spolecné prozitky pFi rliznych akcich
e Nalézani spolecnych zélib, zajm0{ vSech déti ve tFideé

e Hledat vzajemné obohaceni v odlisnostech zak

Cile, které jsme si stanovili, budeme naplfiovat v jednotlivych vychovné vzdélavacich

strategiich, které umozni Zakovi dosazeni jednotlivych znalosti a dovednosti.

Kompetence komunikativni
e 74k pouzivéa neverbalni komunikaci, chape jeji vyznam
e 7Z4ci uzivaji dramatizaci a pantomimu jako vyrazovy prostiedek svych pociti a emoci
e ZAci si vzajemné naslouchaji, sdélena slova &tou s porozuménim

e Zaci respektuji pravo ostatnich na vyjadreni nazoru vhodnou formou
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Kompetence k uceni

Ve dvojicich i1 skupinach si Zaci rozd€luji rizné osobni a socilni role

Zaci si pomahaji, dopliuji se pfi spole¢ném plnéni tikolu &i pfi snaze dosihnout
zvolenych cild

Zaci poskytuji svému okoli pozitivni zp&tnou vazbu

Zaci dokazi na zakladé kritérii hodnotit aktivni Gcast spoluzékt i podil své prace

Kompetence osobnostné personalni

Zaci se v konkrétnich situacich u¢i pouzivat empatickou reakci jako zéklad feseni
problémové situace

Zaci pouzivaji ,,ja vyrok™ jako dillezité osobni sd&leni, jako souéast feseni problémové
situace

Zaci zvladaji zaklady sebehodnoceni pomoci rtiznych technik

Z4ci mapuji sviij vyvoj pomoci vyvojového portfolia

Kompetence k feSeni problému

Zaci svym cilevédomym chovanim pfedchazeji mozné problémové situaci
Zaci se uci zvladat a fesit konflikty v tfidnim kolektivu
Zaci modeluji a hledaji riizna feSeni skute¢nych zivotnich situaci

Zaci pouzivaji zéklady feSeni problému v péti krocich

Kompetence ob¢anska

v
;.

Zaci svymi postoji fikaji ne nasili a agresi jak ve tfidé, tak ve Skole, tak v Zivoté

v
;.

Zaci spolupracuji pii vytvateni vztahli a vazeb mezi spoluzaky ve tiidé
Zaci spoluvytvateji a dodrzuji spole¢né dohodnuté pravidla Zivota tiidy
Zaci se aktivn€ seznamuji s centry, kterd mohou pomoci pii feSeni Zivotnich krizovych

situaci (Centrum nové nadéje aj.)

Kompetence pracovni

Zaci pomoci riiznych technik a materialt vyjadiuji své nalady, pocity a emoce
Zaci se pomoci osobnostné socidlnich her a technik neverbalné¢ vyjadiuji k sobé

1 ostatnim ve tfidé

v
;.

Z4ci se snazi nalézt rtizné feseni zadanych ukolt a vyhodnocovat jejich vhodnost

Zaci dbaji vzdy na svou osobni bezpe&nost a bezpeénost ostatnich

47



48



» Aktivita Sluni¢ka

Aktivita Slunicka slouzila piivodné jako néstroj ureny ke zjiStovani zpétné vazby od zaka
9. ro¢niki. Skola viak tuto aktivitu se Zaky
d¢lala vroce 2007 vkazdém rocniku,
aby tak mohla zjistit jejich postoje
a osobnostni a hodnotovy posun.

Zaci dostanou do dvojice zadani
(viz obrazek vlevo). Dle ného si nacrtnou
vlastni slunicko (koncept) na mensi papir,
Zadani:
vyplni jednotlivé kolonky ,,Pomohlo by mi,
kdyby...“ a ,,Bylo dobré, Ze...“. (viz nize)

Nasledné si vezmou vétsi Ctvrtku (A3), pieloZi ji napiil, jednu polovinu polepi svétlym

a druhou tmav$im barevnym papirem (tepla a studena barva). Uprostifed vytvoii slunicko,
do n¢hoz vlepi oblicej (vysttizeny z Casopisu), ktery je jejich vlastni projekci. Vytvoti paprsky
slunce a strany ,,Bylo dobie, ze...* a ,,Pomohlo by mi, kdyby...“. Mezi paprsky pak dle jimi

vytvoieného nacrtu vepisuji své pocity, prani vytvoiené v konceptu.

Opét nasleduje cilena zpétna vazba. Vystupem této aktivity je jedno velké Slunicko
za tiidu, které se predava ftediteli Skoly. V tomto ,tfidnim* slunicku jsou vepsany takové
formulace, na nichz se tfida shodne. Tvorbou tohoto spole¢ného slunce se rozviji respektovani
druhych a jejich nazoru, poznavani spoluzakli, rozhodovaci dovednosti, komunikace,

mezilidské vztahy, demokratické principy, nalezeni spole¢ného cile a dalsi.
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Tato aktivita se v ramci prace
jednotlivcti zaméFuje na tyto
tématické okruhy OSV:

= Rozvoj schopnosti poznavani
= Sebepoznani a sebepojeti

= Kreativita

= Hodnoty, postoje, prakticka etika

= ResSeni problémt a rozhodovaci dovednosti
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2.4 Popis zkoumaného souboru, zpasob vybéru, charakteristika

souboru
Celkem vyplnilo dotazniky: 197 respondentt
Z toho: 93 zaki Skoly (v roce 2007)
75 zaka skoly (v roce 2010)
29 absolventil Skoly (absolventi r. 2007, 2008 a 2009)
ABSOLVENTI
Celkem bylo osloveno: 58 absolventl
(ze tfech tiid, ve kterych bylo celkem 77 absolventi)
Z toho:
- dotaznik vyplnilo 29 absolventil (z 58 oslovenych)
- omluvili se 3 absolventi
- kontakt nebyl sehnan na 19 absolventi (ze 77 absolventli z poslednich tfech let)

Uspésnost vyplnéni dotazniki u oslovenych absolventd (osloveni absolventi

A%

w1

. absolventi, kteti vyplnili dotaznik): 50%

1) Pro dotaznikové Setieni jsem v prvni fad¢ pouzila data z priizkumu z roku 2007
(Skolni rok 2007/2008), kdy jsem provadéla na zvolené Skole na II. stupni (v 6. — 9. ro¢niku)
dotaznikové Setfeni na téma: ,,Vliv OSV na osobnost zdka®. Dotaznik vyplnili vSichni Zaci
druhého stupné, kteti byli ve Skole pfitomni.

2) Déle jsem podobny (o néco malo rozsifeny) dotaznik zadala letoSnim Zzakam
II. stupné (Skolni rok 2009/2010) na téZe zakladni skole (opét 6. — 9. ro¢nik). VSichni zaci
ve $kole ptitomni v den vyplitovani dotaznik vyplnili.”

3) V neposledni fad€ jsem elektronicky (ptfes email, facebook, icq, spoluzaky) oslovila
absolventy Skoly, kteti ukoncili povinnou $kolni dochazku na zvolené skole v roce 2007, 2008
a 2009. V téchto tfech rocnicich bylo v dobé opusténi Skoly celkem 77 zakt, 58 znich
se mi povedlo oslovit, na ostatni jsem nesehnala kontakt.

S vyplnénim dotaznikl ve Skole nebyl problém, vyucujici, kteti mi dotaznik ve svych
ttidach zadavali, byli ochotni. VSichni zaci dotaznik vyplnili, Zddny zédk neodmitl dotaznik

vyplnit.

> Pozn.: Na I. stupni jsem dotaznikové Setieni neprovadéla. Zaci prvniho stupné — piedev§im potom Zaci

v

ani jaky maji pfesah do jejich osobniho, praktického zivota. Otazky jsou formulované pro zaky II. stupné, ktefti
uz jsou schopni posoudit, zda a které¢ dovednosti v predmétu OSV ziskali nebo ziskavaji.
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Celych 76 % (44 z 58 oslovenych) oslovenych absolventli mi na mou vyzvu
odpovédelo zpatky a bylo ochotno dotaznik vyplnit. Do stanoveného data pro odevzdani
dotaznikli mi vyplnény dotaznik poslalo celkem 29 absolventi.

Co se vyuky predmétu osobnostni a socialni vychova tyce, v nékterych ro€nicich byl
v dobé vyzkumu pifedmét OSV zatazen v rozvrhu zakd, jiné ro¢niky jiz v dob& vypliovani
dotazniki OSV jako samostatny vyucovaci pfedmét nemély. Nize tedy pro orientaci uvadim
v tabulkéach informace o vyuce predmétu OSV a ucitelich, ktefi pfedmét vyu€ovali.

U absolventli je uvedeno kolik let m¢li OSV jako samostatny vyucovaci predmét
na II. stupni. V tabulkdch je dale uvedeno, ktery vyucujici ve které tfidé predmét OSV
vyuCoval (jména nejsou zdmérné uvedena). PriCemz ucitelé ¢. 1 a €. 2 jsou vySkolenymi
pedagogiky, prosli Skolenim OSV A v ramci projektu ,,Dokazu to!* poradany o.s. AISIS
Kladno. Vyucujici €. 1 mé zaroven i Skoleni OSV B a C a na tuto problematiku se dlouhodobé

zamé&fuje. Vyucujici €. 3 nema zadné Skoleni OSV, hodiny OSV vede ve své tfid¢ jako tfidni

ucitel.
Zaci méli v r. 2007 ‘e, ,
'é v rozvrhu predmét Vyucclﬁjlc}’ llitery
£ OSV vedi vyuku
8 |6. rocnik ANO ¢.2
> | 7. roénik ANO &1
8 |8.roénik ANO g 1
™ 19 roenik ANO & 1
= Maji Zéci v rozvrhu | Vyugujici, ktery
& pfedmét OSV? | vede/ved! vyuku
§ 6. roénik ANO &1
= | 7.roénik ANO &3
'S 8. ro€nik NE €. 2
N | 9. roénik NE g 1
= vysli ze Meéli v rozvrhu Vyucujici, ktery
§ Skoly vyuku OSV vedlv vyuku
§ 2007 3 roky C.2
o 2008 3 roky ¢. 1
< 2009 4 roky &1
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2.5 Metody vyzkumu

Pti vyzkumu bylo pouzito vice druhii dotaznik.

Dotaznik ¢&. 1 (viz piiloha 1): dotaznik pro zaky 6. a 7. tfidy ZS v roce 2007
e Dotaznik & 2 (viz ptiloha 2): dotaznik pro zaky 8. a 9. tiidy ZS v roce 2007
- dotaznik se li$il od dotazniku €. 1 pouze tim, Ze byl obohacen o 3 otazky tykajici
se obsahu vyuky OSV v 8. a 9. ro¢niku
e Dotaznik & 3 (viz ptiloha 3): dotaznik pro zéky 6. a 7. t¥idy ZS v roce 2010
e Dotaznik & 4 (viz ptiloha 4): dotaznik pro zaky 8. a 9. tiidy ZS v roce 2010
- Dotaznik €. 3 se od dotazniku €. 1 1i$il pouze piidanim jedné uzaviené otazky
- Dotaznik ¢. 4 se od dotazniku ¢. 3 liSil hlavné v pouziti minulého c¢asu
v otazkach (Zaci neméli jiz OSV jako samostatny vyucovaci pfedmét)
e Dotaznik ¢. 5 (viz ptiloha 5): dotaznik pro absolventy skoly
- Dotaznik byl podstatné delsi nez dotazniky pro Zaky skoly.

Vsechny dotazniky se skladaji z otevienych i uzavienych otazek. Velké mnoZzstvi
uzavienych otdzek je obohaceno o dopliujici oteviené otazky rozvijejici uzavienou odpovéd.

Pti vyhodnocovani dotaznikii jsem zpracovala pouze data z otazek, na které odpovéd¢l
dostatecny pocet oslovenych respondentll. Pii vyhodnocovani jsem tedy nevyhodnotila
otazky, na které¢ odpovéd€lo napiiklad tieba jen polovina z dvaceti deviti absolventi,
ktefi dotazniky odeslali.

Zaroven nevyhodnocuji otazky, které se viibec nevztahuji k Zadné z vySe uvedenych

hypotéz.
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2.6 Vyhodnoceni dotaznikového Setreni

VYZKUMNA OTAZKA:

PRO ZAKY: Co je naplni tohoto piedmétu (co délite v tomto piedmétu)?
PRO ABSOLVENTY: Co bylo naplni tohoto predmétu (co jste délali v tomto predmétu)?

Odpovédi zaku - rok 2007 Odpovédi zaku - rok 2010
(Tabulka ¢. 1) (Tabulka ¢. 2)

6. tiida 6. tiida

Kreslime 16x Ucime se spolupracovat,vychazet | 7x

Povidame si 16x spolu, zlepsit vztah (ve tiidé)

Hrajeme hry 7x Ruizné aktivity 4x

Mluvime o problémech 5x Kreslime 4x

Ruizné aktivity 3x Pozndvame sami sebe 3x

Ucime se komunikovat s ostatnimi | 3x PiSeme 2x

PiSeme 2x

Délame komunitni kruh Ix 7. trlfila, —

Snazime se pochopit druhé 1x Sexudlni vychova 15

Spolupracujeme, hry ve skupinach | 1x I:“IDS x
Sikana 4x

7. ttida Drogy 3x

Resime vztahy mezi lidmi, 7x Povidame si 3x

spoluzaky : Uc¢ime se Ix

?poluprace ve skupinach 5x Nevim, plete se mi to x

Sikana 3x

Chovani 2x 8. tfida

Hrajeme hry 2x Resime téidni problémy 7x

Povidame si 2x Riizné aktivity 6x

Kreslime 2x Poznavame se navzajem 4x

Jak se vidim ja 2x Hodné véci 3x

Budouct Zivot Ix Povidame si (v kruhu) 2x

Rady do praktického Zivota 1x Blbosti 2x

Kruh davéry Ix Ucime se komunikovat s 1x
ostatnimi

8. tiida Kreslime Ix

MBTI typologie 11x U¢€ime se spolehnout na druhého | 1x

Pochopeni sebe sama (nase 8x Zabava, odpo¢inek 1x

povaha)

Problematika navykovych latek 2x

Aktivity 1x

Pfiprava na budoucnost 1x

Komunikace mezi sebou 1x

Kreslime 1x

Mezilidské vztahy 1x 54




9. tiida 9. ti'ida
Poznavat sebe 9x ZlepSovani vztahti se spoluzaky 8x
Sblizovat se navzajem (vychazet 7x Spoluprace 3x
mezi sebou)
Chovani 4x Komunikace 2x
Komunikace 3x Poznévani spoluzaki 2x
Resime témata ze Zivota 3x Poznévani sdm/a sebe 2x
problém) Chépani potteb druhych lidi Ix
Vyjadfujeme vlastni ndzory 3x — -

- Zamysleni nad problémy a Ix
Spoluprace 2x zpusoby feSeni
Nasili a rasismus 2x
Typologie MBTI 2x
Chapani osobnosti 2x
Uc¢ime se chovat 1x
Vybér vhodného povolani 1x

Odpovédi absolventi’:

e Ucili jsme se povahy ¢loveka.

Typologie osobnosti, povahy osobnosti.

Poznéavani sama sebe.

Uréovani kdo jsme, co za povahu podle Rekil - Apollon, Dionysos, Prometheus,
Epimetheus... U¢ili jsme se jak spravné komunikovat...

U¢ili jsme se o sobé a o naSem vnimani sebe samotného. To znamend, ze jsme
se o sob¢ dozvidali véci jako napi. co jsme za typ Clovéka — cholerik, flegmatik,
sangvinik, melancholik nebo introvertni typ a extrovertni typ ¢lovéka

Poznavani sama sebe (teorie MBTI). Pracovali jsme ve skupinkdch nebo samostatné
(ve formé domacich ukoll a samostatnych praci v hodinéch).

Poznavani mého chovani a ostatnich osob pomoci riznych testt.

Zabyvali jsme se fungovanim stétu, vlasti, Skolou, kulturou, spole¢enskymi problémy,
MBTI typologii (sebepoznani).

Poznévat osobnosti lidi a sama sebe... Odhadnout, jak se k nim chovat v riznych
situacich.

Zkoumali jsme sami sebe, jaci doopravdy jsme, a na jaké povolani se hodime.

Nejsem si zcela jist, ale myslim si, Ze se zaméfovalo na chovani a problémy lidi.(nés)

? odpovédi absolventii ponechavam v doslovnych formulacich, pouze gramatické chyby jsou opraveny, miizete
tak sami posoudit smysleni absolventi skoly — odpovédi zakt Skoly v obou $kolnich rocich byly kratké, malokdy
rozvita véta, nekteri absolventi vSak rozvili své myslenky o naplni pitedmétu OSV
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e Ucili jsme se komunikovat, typologii o sebeovladani.

e Poznani sebe sama, chovani druhych a MBTI teorie.

e MBTI teorie, osobnost, charakter, vlastnosti ¢lovéka, komunikace ve spole¢nosti,
vedeni diskuze, Gstni projev.

e Typologie MBTI, hodnoceni vlastnosti lidi, porovnani dileZitosti té€chto vlastnosti
podle ¢lovéka (pfritel, partner, rodina), informace o drogach, poznéani sebe sama.

e Kresleni.

e Vypliovali jsme mnoho dotaznikl; komunikovali s p.uc., podle MBTI typologie jsme
se delili do skupin, ve kterych jsme pak pracovali, hrali hry.

e Ucili se charakter osoby, povahy, jak jednat s lidmi, jaky mit spravny ptistup k lidem.

e Rizné kolektivni hry, charakteristika osobnosti, ¢innosti zaméfené na vybér stfedni
Skoly nebo povolani.

e Poznani osobnosti, naucit se spolupracovat i s jinymi lidmi, nez na které jsme zvykli,
najit kompromis, naucit se vyjit vstfic.

e Poznat svoje ja a naucit se pracovat v kolektivu.

e Naplni tohoto pfedmétu byla kolektivni spoluprace ve dvojicich ¢i v nédhodnych
skupinkach, procvi€ovani a zjiStovani nasich schopnosti.

e Sebepoznani, utuzeni vztahti ve tfide.

e Myslim, Ze nékomu to pomohlo v dorozumivéni se s lidmi, jak se ma kdo chovat,
ale také to hlavni, ze v kazdém ptipad¢ musi byt prosté sviij.

e Ucili jsme se jaci jsme, osobnost, vlastnosti, nase charakteristika, chovani
ve spole¢nosti. Jaké povolani by nam vyhovovalo, na jakou stiedni Skolu jit.
Komunikace s lidmi, okolim. Poznani sdm sebe. Bylo toho hodné, ale uz si toho moc
nepamatuji. ..

e Reseni problémii ve tidé.

e (Charakteristika jednotlivych povah, napt. zjiStovani typu osobnosti, chovani, reakce
na dané otazky. To vSechno bylo formou testi, ve kterych se pravé zjistil ten dany typ

charakteristiky pro pfisluSnou osobu.

V roce 2007 (viz tabulka €. 1) se vétSina zakd shodovala na naplni predmétu OSV,
jelikoz predmét v t€ dobé ve tiech tfidach vyucoval jeden vySkoleny pedagog a v jedné tiidé
tfidni ucitelka. Oba pedagogové absolvovali Skoleni OSV. VSechny roc¢niky se tedy caste¢né

shoduji na ndplni obsahu pfedmétu (napt. kresleni — mnoZzstvi aktivit na sebepozndni
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probihalo skrze vytvarné ztvarnéni a naslednou spolec¢nou reflexi), to ptikladdm hlavné tomu,
ze vyuka OSV byla ucelena a oba vyucujici velmi uzce spolupracovali.

Ve vysledcich vyzkumného Setfeni z letosniho roku (Skolni rok 2009/2010) je zfejmé,
ze napln obsahu predmétu OSV se lisi dle vyucujiciho, ktery dany piredmét vyucuje nebo
vyucoval. 6. a 7. ro€nik ma tento rok OSV jako samostatny pfedmét, 8. a 9. ro¢nik mél
predmét OSV naposledy v 7. ro¢niku.

OSV v 6. a 9. ro¢niku vyucuje, respektive vyucovala, vyucujici, kterd ho vyucuje
dlouhodobé (vyucovala ho i ve tiech tiidach v roce 2007). VétSina zakl téchto dvou ro¢nikil
se shoduje, ze néplni pfedmétu OSV je predevs§im zlepSovani vztahi se spoluzaky. V 7. tfide
vyuCuje predmét OSV vyucujici, ktery neprosel skolenim OSV (tfidni ucitel tfidy) a napln
predmétu se tedy znacné odliSuje: sexualni vychova, AIDS, Sikana, drogy.

Z téchto vysledkil je patrné, Zze v roce 2007 probihala vyuka OSV ucelen¢ jednim
smérem. V roce 2010 (viz tabulka €. 2) se naplit OSV znaéné odliSuje podle volby pedagoga,
ktery pfedmét vyucuje. Zda se, ze vyucujici jiz uzce nespolupracuji, jak tomu bylo v roce
2007.

Absolventi skoly se vSak vyraznou vétSinou shoduji na tom, zZe naplni ptedmétu OSV
bylo: poznani sebe sama a druhych lidi (v¢. typologie osobnosti), rozvoj spoluprace
a komunikace. V dalSich vyzkumnych otazkach bude patrné, jaky vliv mél rozvoj téchto

dovednosti v hodinach OSV na nyné&;jsi prakticky zivot absolventi.

VYZKUMNA OTAZKA (JEN) PRO ABSOLVENTY:

Jaké dovednosti jsi v tomto predmétu ziskal/a?
Uved’, prosim, situaci, ve které jsi tyto dovednosti v osobnim Zivoté vyuzil/a:

V tabulce ¢. 3 jsou v jejim levém sloupecku uvedeny dovednosti, které absolventi
uvedli, ze ziskali vpfedmétu OSV. V prostfednim sloupci je pocet absolventl, ktery
dovednost uvedl v dotazniku. Pficemz absolvent mohl uvést napiiklad tfi rizné dovednosti,
které jsou uvedeny ve tfech riznych fadcich tabulky. PocCet absolventii se proto neshoduje
s poctem odpoveédi v tabulce.

V pravém sloupecku tabulky jsou pak situace z osobniho, praktického Zivota,
ve kterych absolvent uvedenou dovednost vyuzil nebo vyuziva. Ne vSichni absolventi uvedli
situace, ve kterych dovednosti vyuZzivaji, proto jsou napiiklad u dovednosti ,,poznat sim sebe /
sebeovladani® jen dvé odpovédi z péti moznych. Situace jsou uvedeny doslovné, tak jak je

absolventi napsali do dotaznikii.
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Tabulka ¢. 3:

Jaké dovednosti jsi v tomto predmétu
ziskal/a?

Uved’, prosim, situaci, ve které jsi tyto
dovednosti v osobnim Zivoté vyuZil/a:

Resim problémy tplné jinym zptisobem neZ
kdysi. Klidnym a mirnym zptisobem, ktery na

Poznat sam sebe / sebepoznavani 5x | mé vyhovuje i vice lidem.
Nepftichazet zbyte¢né do konfliktu s jinymi a
pokud ano, tak problém fesit slovné.
Komunikace s ucéiteli i jinymi lidmi.

Lépe komunikovat s druhymi lidmi 5x | V komunikaci s ostatnimi lidmi a jejich
porozumeéni.
No tieba letos ve skole, protoze mame stejny
predmét. A také jsem védeél, jak se mam bavit
napf. s cholerikem, anebo s n€kym jinym,
samoziejme neni nikdo jenom cisty cholerik
nebo sangvinik, ale n¢které vlastnosti v ném
prevladaji.
Pfi bézném zivoté. V konverzaci s dal$imi
uciteli a lidmi.
Napiiklad, kdyz jsem se seznamovala se svymi

Urcovat povahy lidi (MBTI typologie) 5x | novymi spoluzaky a spoluzatkami. Po par
tydnech jsem si je dokazala ,,rozdélit™ do urcité
skupiny MBTI typologie, a tak jsem mohla
odhadnout s kym si budu nejlépe rozumét.
Rozeznam typ lidi. Naptiklad u uciteld,
mnohem Iépe si pak pfevedu, co vlastné po mé
chtéji a jakym zplisobem to mam udélat. U
pratel vim, jak mé berou, co ode mé ocekavaji,
jak se k nim mam chovat, aby to vyhovovalo
mneé i jim.
Rozdilné uvahy lidi, nazory.

< A P11 sporu mezi ostatnimi. Dokazu je 1épe

Porozuméni ostatnim lidem 3x .
uklidnit.

Naslouchat druhym 2x | Byt dobrym ptitelem.

Zamysleni se nad obycejnymi vécmi a uvazit, % Nékteré dovednosti jsem pouzila i na SS, kde

jestli je to dobra nebo Spatna volba mi docela dost pomohly.

Zédné 2x | -

Ke kazdé osobé¢ se ¢lovek musi chovat jinak Ix | Nejsem si této situace nijak védoma.

Vazeni si druhych lidi 1x ----

Ze mam byt sam sebou Ix -—--
Kluk Prométheus vam nikdy nefekne, jak vas
ma rad, ale doopravdy vas ma hodné rad...

Orientovat se dobe mezi lidmi Ix Jenze to kazda holvka nfavydr21, prottoze je tr.eba
Apollon, a ten potiebuje, aby mu city davali
lidé najevo... Proto se ta holka vétsinou
s klukem potom rozejde...

lim si, 7 h ziskal n&jak T 12

Nemyslim si, e byc ZISKAl nejacon Ix | Pfedani informaci dal.

dovednost, spiSe zamySleni a ponauceni

Kontrolovat své chovani nebo si aspon Ix L

uvédomit a pipustit co jsem udélala

Byt klidnéjsi (ne tolik vybusnd) Ix | Pfi hadce jsem dokézala odstoupit a nefesit to.

Pracovat v kolektivu Ix -
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Spolupracovat i s jinym typem osobnosti, nez Ix Seminarni prace na SS (ocenéna za nejlepsi v
ktery se mi zamlouval mém rocniku).

Vim, co je to introvert a extrovert, jinak Ix

nechapu, co je to za omylny predmét

Zamysleni se nad sebou a vécmi, které se Ix

kolem mé déji

Regit problémy a hledat kompromisy Ix -—--

Klast otazky Ix -

Nevim Ix | Asiv nicem.

Zjistil jsem, jaky ¢lovek pravdépodobné jsem Prakticky tyto véci ¢lovek vyuziva porad, aniz
a jak vétsinou dokazu na dané véci reagovat v si toho v§imne, protoZze to bere jako jasnou
jakémkoliv prostiedi spjaté napf. s chovanim, Ix | kazdodenni véc, kterou uplatiuje ve svém
ucenim, soc. prostiedi, dedukeci, analyze zivoté. Napf. kdy se budu chovat takhle a
danych véci, atp. potom zase jinak.

Tato vyzkumnd otdzka byla polozena pouze absolventim Skoly (ne soucasnym
zédkim), protoze absolventi jiz maji za sebou tfi nebo Ctyfi roky vyuky pfedmétu OSV,
a prosSli vSemi aktivitami a ¢innostmi, které byly pro tento predmét urceny. Proces vyuky
pfedmétu OSV je u nich ukonen a absolventi tedy uvadéji situace (i) ze svého soucasného
osobniho Zivota, ve kterych ziskané dovednosti, i po ukonceni zakladni Skolni dochazky,
neékdy vyuZili nebo vyuZivaji.

Odpovédi absolventit ukazuji na fakt, ze ziskané dovednosti (at’ uz jde o kompetence
komunikac¢ni ¢i jiné) maji dle absolventl pfesah do jejich kazdodenniho praktického Zivota

— coz dokazuji uvedené situace, ve kterych ziskané dovednosti vyuzili ¢i vyuzivaji dodnes.

VYZKUMNA OTAZKA:
A) PRO ABSOLVENTY: MysliS si, Ze jsou dovednosti ziskané v predmétu OSV uzitecné

a pouZzitelné ve tvém nynéjSim (osobnim) Zivoté?

Myslis si, ze jsou dovednosti ziskané v predmétu OSV
uziteéné a pouzitelné ve tvém nynéjsSim (osobnim) zivoté ?

24%

Graf¢. 1
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Tabulka ¢. 4

Ano 22 7aku 76%
Ne 7 zaku 24%
Celkem | 29 zaku 100%

Ve vySe uvedené tabulce ¢. 3 jsou uvedeny dovednosti, které absolventi Skoly
v dotaznicich uvedli, ze ziskali v predmétu OSV, a situace, ve kterych dovednosti vyuzili
nebo vyuzivaji v praktickém zivoté. V této vyzkumné otazce uvedlo 24% 74k, Ze ziskané
dovednosti nejsou dle jejich ndzoru uzite¢né a pouzitelné v jejich nyné&jSim (osobnim)
praktickém Zivot¢.

VSichni absolventi, kteti uvedli zapornou odpovéd’ na vysSe uvedenou vyzkumnou
otazku (Mysli$ si, Ze jsou dovednosti ziskané v predmétu OSV uZiteCné a pouzitelne ve tvém
nynéjSim (osobnim) Zivoté?), nenapsali k piedchozi otazce (Jaké dovednosti jsi vtomto
predmétu ziskal/a? Uved, prosim, situaci, ve které jsi tyto dovednosti v osobnim Zivoté
vyuzil/a.) Zadnou situaci, ve které by ziskanou dovednost vyuzili. Timto potvrdili své tvrzeni,
ze ziskané dovednosti pro né nejsou v nynéjSim osobnim Zzivoté prakticky pouzitelné.
V ptipadég, ze by napsali, ze jsou ziskané dovednosti pro n¢ nepouzitelné v nynéjSim osobnim
zivoté, a pfesto by uvedli situaci, ve které ji vyuzili ¢i vyuzivaji, pak by svoje tvrzeni
vyvratili. To se vSak nestalo.

Avsak 1 tito absolventi, jejichz odpovéd na otdzku ziskanych dovednosti v predmétu
byla ,,ne“, uvedli dovednosti, které v piedmétu OSV ziskali. Tzn. ze jim pifedmét OSV
pomohl k jejich ziskani. Tito absolventi vSak pouze ziskané¢ dovednosti ve svém osobnim
Zivote nevyuzivaji.

Nadpoloviéni vétSina absolventl, piesnéji 76% z nich, uvedlo, Ze ziskané dovednosti

jsou pouzitelné pro jejich dalsi prakticky Zivot.

B) PRO ZAKY: Mysli§ si, Ze jsou dovednosti ziskané v pFfedmétu OSV pouZitelné

pro tvij dalsi prakticky Zivot?

Tabulka ¢. 5

Pocet zaku \ ano ne celkem

2007 83 10 93
2010 58 17 75
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100%

Myslim si, ze jsou dovednosti ziskané v predmétu
OSV pouzitelné pro tvij dalSi prakticky zivot?

60%

40%

20%

11%

0%

77%

23%

2007

2010

Ve vSech tfech zkoumanych souborech — absolventi Skoly, Zaci Skoly z roku 2007

a 2010 — wuvedlo vice jak 75%

(viz graf ¢. 1 a €. 2).

DOPLNUJICI OTAZKA (pouze pro zaky):

dovednosti ziskané v piredmétu OSV pouzitelné pro dalsi prakticky Zivot?

Zde uvadim pouze duvody ,,pro¢ nejsou dovednosti vyuzitelné v dalSim praktickém
zivote*  zakl. Kompletni seznam odpovédi ,,pro¢ jsou pro zidky dovednosti ziskané
v pfedmétu OSV pouzitelné pro jejich dalsi prakticky zivot™ je uveden v ptiloze €. 9.

Zaci, ktefi odpovédéli na predchozi otazku zaporng, uvedli nasledujici dévody

pro své tvrzeni:
Pro¢ ne:
- Nepotiebuji to.
- Protoze je to blbost.

QGraf ¢. 2

dotazovanych

- Neni na zadné stiedni skole.

- Protoze mé nebavi.

- VSe z pfedmétu je zbytecné.

- Nevim. (3x)

- Té&zko fict.

- Neni dilezity pro muj zivot.

respondentlt  kladnou odpovéd

Pro¢ (z jakého diivodu) jsou / nejsou

- Popravde si tyto dovednosti nepamatuji, takZe nic.
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- Nedd se nijak naucit, jak rozhodovat spravné. OvSem neni tomu tak,

ze by se nedal vyuzit. Véci, které jsme délali, mi ptisly détinské (hry, atd.)

VYZKUMNA OTAZKA:
PRO ZAKY: Pfedmét OSV mi pomaha pochopit sim/a sebe.
PRO ABSOLVENTY: Predmét OSV mi pomohl pochopit saim/a sebe.

. spise neumim -
Tabulka €. 6 ano P .. | spiSe ne ne
ano posoudit

2007 31% 40% 20% 6% 3%
2010 8% 33% 39% 5% 15%
Absolventi 20% 52% 7% 14% 7%
Predmét OSV mi pomaha / pomohl pochopit sam/a sebe.
60%
52%
50%
40% 39Y%
40% k
319
30%
0%
20% - — 15% | 14%
3%
00/0 _ _h
2007 2010 Absolventi
H ano W spiSe ano O neumim posoudit @ spiSe ne WM ne

Graf ¢. 3

Na otdzku v oblasti osobnostniho rozvoje (zda piedmét OSV pomahéd ¢i1 pomohl
dotazovanym pochopit sdm/a sebe) se vice nez 70% zakid v roce 2007 a absolventl Skoly
vyslovilo kladné (odpovéd’ ,,ano* nebo ,,spisSe ano®). V roce 2010 vSak témét 40% zakt Skoly
nebylo schopno posoudit, zda jim ptedmét OSV pomaha v pochopeni vlastni osobnosti
a jen 41% citi, ze jim pfedmet OSV pomaha pochopit sdim/a sebe.

Kdyz se podivame blize na odpovédi jednotlivych roc¢nikdt (zakd) zroku 2010
(viz nize: graf ¢. 4), je z n¢ho patrné, Ze nikdo z zaka 6. a 7. ro¢niku, kde maji OSV jako
predmét, neodpovédél na vyzkumnou otazku zdporné. V 7. ro¢niku vSak polovina zaku
uvedla, Zze neumi posoudit, zda jim pfedmét OSV pomaha pochopit sam/a sebe. Tento

vysledek ptikladam ke skutecnosti, ze naplni predmétu OSV v 7. tfid¢ je (dle odpovedi zakh
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uvedenych v tabulce ¢. 2) pfedevsim otdzka sexudlni vychovy, drog, viru HIV (AIDS)
a Sikany. Druhym faktorem ovliviiujicim vysledek je, ze vyuku v tomto ro¢niku vede vyuku
vyulujici, ktery neprosel Skolenim OSV.

V 8. a 9. rocniku vysoké procento zakli neumi dotazovanou skutecnost posoudit,
coz muze byt pfisouzeno tomu, Ze OSV se v jejich tfidach jiz nevyucuje jako samostatny
vyuCovaci predmét. Zaroven relativné velké procento zakt (predevSim v 8. ro¢niku)
odpovédelo na otazku zaporng.

Nejvice kladnych odpovédi se objevilo v rocniku (6. ro¢nik), kde vede vyuku
vyucujici, kterd ma Skoleni OSV A i B a ktera byla jednou z vyucujicich, ktera uvedla vyuku
OSV na skole v chod a kterd se vyukou OSV zabyva dlouhodobé od zacatku vyuky OSV

na Skole.

Piredmét OSV mi pomaha pochopit sam
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Predmét OSV mi pomaha pochopit sam/a sebe.
(rok 2007)
80% 67%
70% °
o
60% 46% 48%
50% o
26% 40%
40%
31% 31%
30%
20%
% 4%
10% - 8/4% A A
0% -
6.tfida 7. tfida 8. tfida 9. tfida
@ ano m spiSe ano m neumim posoudit m spiSe ne O ne
Graf ¢. 5
VYZKUMNA OTAZKA:

PRO ZAKY: Aktivity a ¢innosti, které délame v OSV jsou prospéné pro zlepseni vztahi
(souziti) v nasi tiFidé. Jak se vztahy ve tiFidé zménily (uved’, prosim,
i konkrétni priklad)?

PRO ABSOLVENTY: Aktivity a ¢innosti, které jsme délali v OSV byly prospéné

pro zlepSeni vztahu (souziti) v nasi tiidé.

spiSe neumim o
abulka ano - spiSe ne ne
ano posoudit
2007 42% 30% 15% 10% 3%
2010 29% 43% 16% 5% 7%
Absolventi 34% 21% 38% 3,5% 3,5%
Aktivity a €innosti, které délame/jsme délali v OSV jsou/byly
prospésné pro zlepseni vztaht (souziti v nasi tridé).
50%
45%
0 38%
40% 42% 43% 34%
35%
30%
259 9
5% 30 299 B
20%
15% s S
10% 15% 16% % 5.9%
0% .
2007 2010 Absolveni
@ ano @ spiSe ano O neumim posoudit @ spiSe ne @ ne ‘

Graf ¢. 6
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Na vyzkumnou otdzku zabyvajici se ,,zlepSenim vztahli ve tfidé skrze aktivity
a ¢innosti OSV* odpovédéla ve vsech tiech zkoumanych souborech nadpolovi¢ni vétSina
dotazovanych kladné (,,ano*“ a ,spiSe ano“). Témér 40% absolventi odpovédélo,
ze odpoveéd’ na otazku ,,neumi posoudit®.

Faktorem, ktery u absolventti Skoly hraje velkou roli, je fakt, ze pro vSechny
dotazované zaky je v dob¢é vypliovani dotaznikil tato otazka aktudlni (stale jsou v té dobé
soucasti tfidy: kolektivu, ktery pofad existuje), zatimco absolventi jiz patii do jinych tfidnich
kolektivii (jinych socidlnich skupin). Tato vyzkumna otdzka jiz pro né neni aktudlni,
jde o socialni skupinu, kterou jiz opustili, kterou jiz nejsou soucasti. To je také divod, pro¢
se v dotazniku ptdm na dopliujici otazku (,,JJak se vztahy ve tiidé zménily? Uved’, prosim,

1 konkrétni ptiklad.*) pouze Zakl zvolené Skoly a ne absolventd.

VYHODNOCENI DOPLNUJICI OTAZKY:

Vroce 2007 je 15 zakl, podle jejichz ndzoru se vztahy ve tfidé (po aktivitich
zaméfenych v hodinach OSV na zlep3eni a upevnéni vztahii mezi spoluzaky) nezménily. Zaci
vidi ve své tfidé hlavni zménu piedev§im v: zlepSeni chovani a komunikace mezi divkami

a chlapci; komunikace probihd mezi vSemi spoluzaky navzajem; kamaradstvi.

Odpovédi Zikii (rok 2007) Odpovédi zaki (rok 2010)
Tabulka ¢. 8 Tabulka ¢. 9
Nezménilyse 16x Zlep$eni vztahti mezi klukama a 10x
Bavime se vSichni se vdema 10x holkama (chovani, komunikace)
Miuvime spolu slusné x Vice se spolu kamaradime 8x
Vice se spolu kamaradime 6x Nezménily se 6X
Zménilo se nase chovani 6x Bavime se vSichni se véema 6x
Umime Iépe spolupracovat oX Sblizili jsme se, sceleni kolektivu 5x
LepsSi komunikace mezi 5x Umime Iépe spolupracovat 4x
spoluzaky i divkami a chlapci Lep&i chovani mezi sebou 3x
Lepsi vztahy v kolektivu 4x (nenadavame si, nemlatime se)
Oslovujeme se jménem 3x Nevim 2x
Respekt k odliSnostem ostatnich 3x Pomahame si 1x
Uz se nerozdélujeme na skupiny 3x Lépe jsme se poznali 1x
;°|ek allkluku i Dokéazat se omluvit a pfiznat své 1x
d?lrpys ime se nad tim, co 2% chyby
came _ Né&ktefi lidé si néco uvédomili 1x
Lépe jsme se poznali 1x Pratelské vztahy 1x
Ir\!ékteﬁ' kluci se k holkam chovaji 1x Zlepsily se, ale ne zasluhou OSV 1x
epe - Oslovujeme se jménem 1x
Vétsi davéra v ostatni 1x o ;
— — - Upfimna komunikace 1x

Pdjéujeme si véci u klukd, to 1x

dfive neslo

OtevienégjSi komunikace 1x

Pomahame si 1x

Lépe spolu vychazime 1x

Mame se vice radi 1x

65



VYZKUMNA OTAZKA:

PRO ZAKY: Diky vyuce OSV umim lépe spolupracovat s ostatnimi.
Tato otdzka, respektive tvrzeni, byla polozena pouze zakim Skoly (v r. 2007 a 2010),
absolventiim nikoliv (nejsou jiz souéasti socialni skupiny, ve které se na ZS uéili v hodinach

OSV spolupracovat). Absolventim byla misto toho polozena jina otdzka (tvrzeni): ,,Diky

vyuce OSV umim Iépe komunikovat s ostatnimi lidmi.* (viz nize).

abulka ano spiSe | neumim spige ne ne

0 ano posoudit P
2007 28% 45% 21% 3% 3%
2010 24% 43% 17% 8% 8%

Vysledky této vyzkumné otazky dopadla u zakt v roce 2007 i 2010 velmi podobné.
Vysledky se podstatné neliSily. VétSina aktivit je spojena se spolupraci ve dvojici, ve skupiné
¢i celé trid€. Spolupracovat tedy museji v hodinach OSV Zzaci vSech ro¢nikd, at’ uz je aktivita

zamétena na jakykoliv tématicky okruh. V nasledné reflexi aktivity pak Zaci, mimo jiné,

reflektuji i efektivnost prace ve skupinach.

Diky vyuce OSV umim Iépe spolupracovat s ostatnimi.

50%
45%

40%

45%

35%

43%

30%

25% A
20% A
15% -
10% -
5% A
0%

21%

3% 3%

[ .

17%

2007

2010

8% KX

@ ano O spise ano O neumim posoudit @ spiSe ne B ne ‘

Graf ¢. 7
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VYZKUMNA OTAZKA:
PRO ABSOLVENTY: Diky vyuce OSV umim lépe komunikovat s ostatnimi lidmi.

Diky vyuce OSV umim lépe komunikovat s ostatnimi lidmi.
40% 38%
0
35% 31%
30% +—
25% 1= 7%
20% +—
15% +— 10%
0,
s I i
b |
0% ‘ ‘ .
ano spiSe ano neumim spiSe ne ne
posoudit
Graf €. 8

Necelych 70% absolventl si mysli, ze jim vyuka OSV pomohla v leps$i komunikaci
s druhymi lidmi, 17% si mysli opak.

Velké mnozstvi aktivit a cCinnosti v hodindich OSV bylo zaméfeno na rozvoj
komunikace (neverbalni i verbalni komunikace, empatické reakce, aktivni naslouchani, atd.).
Témito Cinnostmi a aktivitami prosli vSichni dotazovani absolventi. Pouze nékterym (69 %)
tyto rozvijené¢ dovednosti pomohly v komunikaci s ostatnimi lidmi, sedmnacti procentim

nepomohly dle jejich nédzoru vibec.

VYZKUMNA OTAZKA:

PRO ZAKY: Stava se mi, Ze po aktivité v hodiné OSV zménim nazor/pohled na ¥eSenou
nebo prozitou problematiku. Pokud ano, uved’, prosim, priklad.

PRO ABSOLVENTY: Stavalo se mi, Ze po aktivit¢ v hodiné OSV jsem zménil/a

nazor/pohled na feSenou nebo prozitou problematiku. Uved’, prosim, priklad.

60%
51% S0
50% ]
40%
30% 29%
0
20% _|18% 19%, 75
14% 14% 14%
8%
109 6%
0% 3% 5% 3%
or, | I ] I:
2007 2010 Absolventi
‘l ano Casto @ ob¢as ano O neumim posoudit @ v&tSinou ne M nikdy ‘

Graf ¢. 9
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Vytvoteni, ujasnéni nebo upevnéni si vlastniho nazoru je, dle mého nazoru, velice
dalezité. Vytvoreni si vlastnich postojii a nazort vSak v hodindich OSV musi probihat
svobodnou volbou zZaka z vice pfedlozenych moznosti, oteviené diskuse v komunitnim kruhu
(bezpeené prostiedi), rozpravy, prozité situace, atd. Zak nesmi byt nucen, aby piijal nazor
jiného ¢loveka (v prostifedi Skoly: ucitele ¢i spoluzéka), Zzdk naopak musi mit moZnost
si své vychodisko, postoj ¢i ndzor zvolit sam a zcela dobrovolné. Jediné takto svobodné
vytvofeny nazor miZe v Zakovi zakofenit a Zak ho miiZze pfijmout za vlastni a jednat podle
toho.

Zaci si v t&chto aktivitach, diskusich mohou vyslechnout i ndzor druhych a podivat
se na probiranou problematiku o¢ima spoluzaka, ucitele a dalSich lidi. Nemuseji vSak nazor
druhého pfijmout za sviij. V bezpe¢ném prosttedi mohou bez obav vyslovit sviij nazor
a diskutovat o riznosti postoji a pohledt na véc.

Vice nez 50 % dotdzanych zakl i1 absolventl Skoly uvedlo, Ze n€kdy zménili ndzor
na nékterou z feSenych nebo prozitych problematik v hodinach OSV (viz graf ¢. 9).

Nize jsou uvedené piiklady, které zaci (v roce 2007 1 2010) a absolventi uvedli
ve svych dotaznicich — na co, kdy nebo jak zménili nazor. Piiklady jsou uvedeny doslovné

tak, jak je do dotazniki Zaci uvedli, pouze gramatické chyby a interpunkce jsou opraveny.

PRIKLADY ZAKU:

e Stojim si za svym.

e Miyslel jsem, ze vSechen hluk vyvolava jen jeden, ale d¢€laji to vSichni.

e Tteba Ze si dame pravidla a ja je nékdy porusSim.

o Setfeni energii.

e Sikana — Ze se ma vice feit.

e Tteba ze nasili neni to samé jako Sikana nebo spiSe to neni uplné stejné, nécim se lisi.

e Myslim si, Ze zelena je nejlepsi, na konci hodiny je nejlepsi Cervena.

e V hodin€¢ OSV mame fesit n€jakou problematiku, moc nad tim nepfemyslim, ale v hoding
mi to zaCne vrtat hlavou.

e Kdyz néco feSime, tak v hodin¢, kdyZ mi to nékdo vysvétluje, tak to pochopim také
z jiného pohledu.

e Kdyz se fesil problém, o kterém jsem moc nevédél, tak jsem si po doplnéni informaci
udélal vlastni obrazek.

e Nc¢kdy ano — tfeba kdyZ néco proziji, mam na to tfeba Spatny nazor, ale kdyz si povidame,

tak zjistim, Ze to mlzZe byt i dobré.
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Tteba jsem se s nékym pohddala a po hodin€ jsme byli uz zase kamaradi.

Zda se mi, Ze je nékdo zamlkly, ale pak zjistim, Ze je to kvili nékomu.

Vim napftiklad jak se citi clovek, ktery propadnul drogdm, atd.

Tteba drogy, tak si vzpomenu, jak Skodi.

Nikdy jsem se nezabyvala virem HIV ani lidmi, co jsou obét'mi Sikany. Ted’ je mi téch lidi
lito, Sikanovanym bych pomahala... Lidem nakazenym virem HIV bych pomahala penézi.
KdyZ mi nékdo néco provede, diky OSV vim, jak se k tomu ¢lov€ku zachovat.

Moc ¢asto ménim ndzory na sebe.

Uvédomila jsem si, ze kdybych se dostala do situace jinych, zachovala bych se uplné¢
jinak.

Vice si promyslim co a jak mam udélat.

Kdyz tfeba nékoho odmitnu a nepromyslim to,tak ted’ uz to ptedem promyslim a udélam
to 1épe.

ProtoZe mi ta hodina dava néco k mé psychice a mym vztahtim.

Nebudu se zabyvat vécmi, které vim, jak dopadnou.

Nazor na n¢jakého naptf. psychicky nevyrovnaného cloveéka, o kterém si myslim,
ze je divny, tak se dozvim, Ze za to nemuze.

Zménim tfeba vztahy se spoluzaky.

Kdyz mé néco tréapi, tak se v té hodin¢ sam od sebe uvolnim a tolik me to netrapi.

K nemocnym lidem nakazenym virem HIV se snaZzim pomoct, a ne se jim smat.

Celkové OSV méni nazory.

Pti odsuzovani spoluzéka vyslo najevo, Ze byl nevinen.

Vice chapu pocity lidi (kdyZ se jim néco stane).

Napt. kdyz jsme byli rozd€leni na ty dvé ,neptatelské* skupiny, pak jsem se snazila

(ale 1 my vsichni ve tfid¢) se udobfit a zménit tak nazor na to, co délame.

PRIKLADY ABSOLVENTU:

Tteba né&jaké neshody, hadky ve tiid€... Po hodiné jsem za$la za tou osobou, které jsem
néco fekla... Neékdy jsme si to vyfikali, nékdy ta osoba stila za svym, obé moZznosti jsou
bézné.

VétSinou jsem 1 zménila nazor na lidi, ktefi byli kolem mé¢, a naucila jsem se feSit véci
1 leh¢im zplisobem.

Nazor na mé spoluzaky, snazit se pochopit jejich nazor viici problémim.
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e Napf. pfi debatovani o tom, jestli d€lat pfijimaci zkousku na stfedni Skolu nebo ne.
Nejdiiv jsem myslela, Ze ne, ale po zdiivodnéni v§ech nazori jsem sviij trochu pozménila.

o Casto jsem méla na n&které t¥idni problémy zaporny nazor, ale jak jsem se pak nad nim
zamyslela vic a vic, tak mi dochazela i n¢ktera feseni, co by nasi tfidé pomohlo, abychom
spolu vice spolupracovali a byli kolektiv.

e Doslo mi, jak se urcita osoba chovala, jaky jevila k dané situaci pfistup.

e Jednou jsme probirali problematiku véci, které si s sebou vzit, kdyz ztroskotdme na mofi.
Nejdulezitéjsi veéci bylo zrcatko, které bych ja pti promysleni, co vzit, zahodila do mofe.

e Vzdycky jsem to feSil fyzickou silou, ale ted’ uz jen slovné, anebo radsi od debaty
odstoupim.

e Tteba na uceni, jakym systémem se mam ucit.

o Kdyz, jsem védéla, ze je nékdo agresivnéjsi povahy, moc jsem neprosazovala svilj nazor.

e Nevzpomenu si, ale vim, ze téchto situaci nastalo vice.

e 'V praci ve skupinkach jsem dokézala pfistoupit i na opa¢ny nazor jinych.

e Tteba kdyZ pracujeme ve skupinéch, at’ se zapojuji vSichni a ne jen néktefi.

e Reseni problémii, chovani.

e Pochopila jsem tfeba, pro¢ mi n€kdo fekl néco, co jsem dfiv nechapala, hodné¢ jsem si
vysvétlila nazory ostatnich a hlavné jsem se za€ala na véci divat z pohledu jinych lidi.

Ne jenom milj nazor je ten spravny a véci se ned¢€li jen na Spatné a dobré.

V dotazniku pro absolventy Skoly byla polozena jest¢ dopliujici otdzka:
PRO ABSOLVENTY: Pretrvava tento zménény pohled / nazor dodnes?

Pretrvava tento zménény pohled / nazor

dodnes?
80%
60% -
40% -
20% -
0%
ANO NE
Graf ¢. 10
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Sedmdesat jedna procent dotazovanych absolventi odpovédélo, ze nézor
na problematiku zménény béhem aktivit v hodinach OSV pretrvava dodnes. Toto procento
je velmi vysoké a ani nemuze byt vyssi, jak je mozné vidét z nize uvedené tabulky €. 11.

Ti absolventi, ktetfi na otazku: ,,Stavalo se mi, Ze po aktivité v hodiné OSV jsem
zménil/a nazor/pohled na FeSenou nebo prozitou problematiku.“ odpovédéli ,,ano, ¢asto*
nebo ,,ob¢as ano®, u naprosté vétSiny téchto zaki pietrvava tehdy vytvoreny nazor dodnes.
U absolventli, ktefi nazor nezménili béhem aktivit v hodinaich OSV nemohli odpovédét,

ze ptetrval dodnes, kdyZ nebyl ani vytvoien.

Celkem odpovédélo na dotaz: Stavalo se mi, Ze po

ano ne aktivit¢ v hodiné¢ OSV jsem zménil/a nazor/pohled na
Tabulka ¢. 11 feSenou nebo prozitou problematiku.
ano, €asto 4 0 4
obcas ano 14 2 16
neumim posoudit 2 2 4
vétSinou ne 0 4 4
nikdy 0 1 1

VYZKUMNA OTAZKA (pro absolventy i zaky):
Vryla se ti néjaka aktivita/€¢innost z hodin OSV do paméti a vybavuje se ti v nékterych
Zivotnich situacich, do kterych se dostane§? Jaka aktivita (¢innost)? V jakych Zivotnich
situacich?

Tato otdzka byla polozena zakim vroce 2007 a absolventim, pak také zakam
6. a 7. rocniku v roce 2010. 8. a 9. ro¢nik nemé pfedmét OSV jako ptedmét, proto jim byla
poloZzena otazka jinak: ,JeS$té dnes si vybavuji nékteré cinnosti, situace nebo aktivity

z OSV. Pokud ano, uved’ které.«

Vryla se ti néjaka aktivita/€innost z hodin OSV do paméti a
vybavuje se ti v nékterych zivotnich situacich, do kterych se
dostanes?
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ZACI 6. a 7. ro¢niku (rok 2010)

Tabulka ¢. 12

Jaka?

V jakych situacich?

Kdyz jsme obkreslovali
svou ruku a ostatni nam
tam psali, jaci jsme.

Ovladani vzteku

Ve Skole.

KdyZ jsme kreslili zemi
dobra a zla.

Kdyz pfemyslim o tom, ze by svét takovy mohl

byt.

TFidni nebe je dobra véc,
nebo tfidni vesmir.

KdyZ jsme celé tfida rozhadana, ale i mimo
Skolu.

Pfednaska AIDS

Kupovat kondomy.

Abych si davala pozor.

Kdyz vidim né&jakou stuzku,
vybavi se mi AIDS.

Zadna situace se jesté nevyskytla.

Auticka 4x

Spolehnout se na druhé.

Kdo jsem ja

LepSi komunikace s ostatnimi.

Kdyz jsme se chvalili a
dékovali.

Kdyz nékomu chci fict, co pro mé& znamena.

Lovci informaci

Dozvédét se informace o ostatnich.

Povidani

Povidani s prateli.

Pfemysleni o problémech

V problému

Prace se jménem — co nas
vystihuje.

V baveni se s kamarady.

Prace se jménem -
pismenka a k tomu napsat
jaka jsem.

PFi pfemysleni a baveni se s kamarady.

Spole¢né hry 2x

Vychova déti, komunikace s lidmi.

Vychova déti.

Tabulka ¢. 13

ZACI (2007)

Jaka?

V jakych situacich?

Schovavani predmétu

KdyZ se néco hleda.

KdyZ jsme se presvéddili o
tom, ze délame vSichni hluk

Kdyz si povidame.

Povidani v kruhu

V situacich uz spiSe se to snazim fesit Iépe nez
kdysi, protoze jsem starsi.

Problémy Sikany

Kdyz nékdo nékomu ubliZuje.

Déti se nemaji bit

V rodiné.

Typologie MBTI
13x

KdyZz mé odmitli s jinou nabidkou, tak ted’ uz vi,
Ze mi to nedéla dobfe, tak to nejprve promysli.

KdyZ se s nékym bavim.

KdyZ se mamka nastve.

Kdyz nékdo reaguje.

Kdyz si s nékym povidam.

Divam se na danou problematiku jinac, jina¢
feSim vé&ci (trochu).
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KdyZz poznam nového Clovéka - vice poznam,
jaky doopravdy je (uz se mi jednou tohle stalo,
Ze jsem to Casem poznala, jaky ten ¢lovék
doopravdy je)

Dorozumivani.

KdyZ mi nékdo ublizi.

Pfi sporu s rodici.

Drogy

Treba na oslavé.

Téma terorismu

Ted si nevzpomenu.

Reseni nasich problém0 ve
tridé. 2x

Kdyz nékdo néjak reaguje, kdyZ se nékdo tézce
zapojuje do kolektivu.

Ze hadat se nema cenu.

Kdyz jsme hrali rizné
situace, které jsme si
vymysleli (nemluvilo se
tam, spiSe jen huhnialo)

Kresleni komiksu. 2x

V mnoha situacich.

Slepé bludisté (1.ma
zavazaneé oc€i a 2.navadi)

Kdyz vidi jak jdu slepce, tak si vzpomenu, Ze to
byl divny pocit nevidét.

Vztahy ve tfidé

kdyz se s nékym hadam

Napsani vlastnosti svého
kamarada

Ve Skole.

Spolupracujeme ve
skupinach, poznavani téch
druhych

Ve Skole, venku...

Ze kazdy se chova jinak

V mnoha situacich.

Kdyz jsme brali v hodiné
Clovéka, ktery je urcitého
charakteru

Kdyz se seznamuji s novymi lidmi.

Nékdy uz nejsem potichu,
ale feknu svuj nazor

Kdyz jsou Spinavé toalety, kdyz uvidim kostel.

KdyZ se &etlo z knihy o
holce, ktera brala drogy

KdyZ nékomu chci porozumét a pomoct.

Nasili

Domaci nasili.

Tabulka ¢. 14

ABSOLVENTI

Jaka aktivita?

V jakych zivotnich situacich?

Do paméti se mi vryla hodina OSV,

ve které jsme brali typy povah
Clovéka.

Na SS se mi to hodné& hodilo, za prvé pfi
pisemné praci v OBN a za druhé mi to
pom(iZze pfi poznavani novych lidi, kdy uz
odhadnu, jaky je to typ ¢&lovéka, a vim jak se
k nému chovat.

Poznavani chovani osob

KdyZz mam problém, tak Ze mi nedokaze
ur€ita osoba pomoc, vyslechnout mé, poradit
mi.

MBTI typologie

Vnimani lidi kolem sebe.

Zjisténi, jestli jsem cholerik,
sangvinik, flegmatik nebo
melancholik.

Pfi posuzovani, jaci jsou ostatni okolo mé.
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Test, ktery jsme si délali hned na
zaCatku roku, kdy jsme tento

predmét méli poprvé. Byl to test,
abychom poznali, jaci jsme typy.

Vim, jaky jsem typ, a jaké mam vlastnosti, i
zaporné, a davam si na né bacha.

Poznani sam sebe, moje vlastnosti,
charakteristika.

Ve $kole, pfi komunikaci.

Chovani ke mné.

V obdobi studia ve Skole.

S kazdym ¢lovékem zachazim jinak
— podle jeho typu, vnimam jeho Fe€
téla a davam si pozor na mou.
Pouzivani o¢niho kontaktu, prace

s intonaci hlasu.

Kdyz jsem ve spoleénosti, komunikace
s uciteli, mluvené projevy ve Skole.

Kdyz jsme se bavili o nasich
budoucich povolanich a pani
ucitelka méla ke kazdému zaku
svUj konkrétni nazor.. Hra o tom
,Co bychom si vzali na lod™. Na
vybér bylo par moznosti (tusim Ze
zrcatko, sirky, lahev rumu a dalsi..)

Urcité pfi hadkach, nedorozuméni. Jako tfida
jsme se u této aktivity strasné hadali.

Debata o marihuané.

V béznem zivoté.

ZACI 8. A 9. ROCNIKU (rok 2010)

Jesté dnes si vybavuji nékteré ¢innosti, situace
nebo aktivity z OSV.

Graf ¢. 12

Tabulka ¢. 15

Které situace, aktivity, Pocet
c¢innosti? odpovédi

Komunitni kruh 8x
Auticka 4x
Hadej kdo jsem 3x
Vizitka 1x
Prechazeni po tenké lavi¢ce 1%

s ostatnimi

Reseni ve tfid&, napt. litajici 1
papirky, hazeni s pouzdrem X
Lovci informaci 1x
Prace ve skupinach 1x
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Kdyz jsme dékovali jsvym

kamaradim R
Reseni problému nasi tfidé v

kruhu a kazdy musel fici sv(j 1Xx
nazor

Reseni problému, kdyz 2 1x

délaji totéz, neni to totéz
Doplriovani pfibéhu 1x
Lana po kterych jsme v lese

chodili, bojovky 1x
Kreslili jsme, co nas bavi,
véci, pfedméty, které zacinaji 1%

na vase pociteéni pismeno
nejmeéné

Nékteré aktivity nebo ¢innosti realizované v hodinach OSV na zvolené zakladni Skole
mayji vliv na prakticky zivot nékterych zaki a absolventt. Kazdy jednotlivec si vybavuje jinou
&innost, aktivitu, na kazdého puisobi tedy kazda aktivita a ¢innosti jinou mérou. Zaci si nékteré
aktivity nebo ¢innosti, které proziji v hodinach OSV, odnéseji do osobniho Zivota a vybavuji
se jim napfiklad v podobnych situacich.

Znamena to tedy, ze ¢innosti a aktivity z hodin OSV maji pfesah do osobniho Zivota
zakl, maji vliv na tvorbu jejich vlastniho nazoru, na jejich chovani, jednani v praktickém
Zivote.

Z mého vlastniho pohledu — i kdyby aktivita nebo ¢innost v hodindch OSV ovlivnila
jen jediného zdka, ma tato aktivita smysl. Neni uCelem aktivit a Cinnosti, aby ovlivnily
naprosto vSechny zaky (potazmo absolventy Skoly), hlavni je, aby si z aktivit a ¢innosti odnesl
kazdy zak to, co povaZzuje pro n¢ho osobné¢ za dilezité. A podle odpovédi uvedenych
v tabulkach ¢. 12, 13 a 14 v kazdém jednotlivém zakovi ¢i absolventovi Skoly utkvéla jina
¢innost, jina aktivita, jind situace, kterou si ptenesl s sebou do rtiznych situaci v osobnim

Zivote.

VYZKUMNA OTAZKA:
POUZE PRO ABSOLVENTY: Co bylo pro tebe v hodinach OSV nejpFrinosné;jsi?

Tato otazka byla polozena pouze absolventim Skoly, kteti prosli ucelenou vyukou
predmétu OSV, ktera je ukoncena. Absolventi jsou jiz ze Skoly pry¢, a tak mohou vyhodnotit
odpovéd’ na tuto otazku z ucelené mnoziny.

Nejptinosnéjsi pro absolventy byl dle nize uvedené tabulky ¢. 16 hlavné rozvoj

komunikace a sebepoznavani.
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Tabulka ¢. 16

Co bylo pro tebe v hodinach OSV nejpfinosnéjsi?

Rozvoj komunikace (ve tfidé, s lidmi) 6X
poznavani sebe sam/a (své povahy) 5x
Spoluprace s ostatnimi, vytvareni a vyjadfovani 2%
svého nézoru.

Vyvarovani se nékterych véci v Zivoté 1x
V$echno bylo né€im pfinosné (urcité ne pro 1%
vS§echny, ale pro mé ano).

Jelikoz to byl mUj oblibeny pfedmét, bavil mé a

dal mi hodné do zivota, tak bylo pro mé vse 1x
pfinosné.

Asi nic, netuSim o ¢em byl ten pfedmét. 1x
Pestrost predmétu 1x
Nevzpomenu si 1x
Nazor uditele 1x
Volnost a uvolnéni 1x
Sebeovladani 1X
Dovédéni se, se kterymi spoluzaky toho mame 1x
nejvice spole€ného.

PInéni riznych kvizl a tabulek 1Xx

To, Ze jsme se osobnostnimi typy zabyvali tak
dlouho. Neni to véc, ktera se da probrat za 2 1x
vyucovaci hodiny.

Kolektivni hry a €innosti. Myslim, Ze jsme se mezi
sebou poznali také trochu jinak nez pfi normalnich 1x
hodinach.

Népln hodiny OSV je v kazdém ro¢niku jind. Soucasti vyuky v 8. a 9. ro¢niku (kdyz
se jesté pfedmét OSV v téchto ro¢nicich vyucoval) byla i tzv. MBTI typologie4. Typologii
se vté dobé veénovalo skoro cely jeden Skolni rok — hlavné v 8. ro¢niku. Typologie byla
jednim z hlavnich pilifa vyuky OSV na Skole. Proto jsem zaktim 8. a 9. ro¢niku v roce 2007
a absolventim Skoly (ktefi se touto typologii zabyvali) polozila nasledujici otazky tykajici

se MBT