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Uvod

Tématem bakalaiské prace jsou promény naplné otcovské role suZzsi specifikaci
promény genderovych roli v rodinach s pecujicim otcem. Motivaci k vybéru tohoto tématu je
nejen ma nékolikaletd profilace studia do oblasti rodiny z pohledu genderu, ale i osobni
motivace zjistit, jaka je situace otcli na rodiCovské dovolené v aspektu reality kazdodennosti.

Ve své praci se vénuji aktualnimu a v posledni dobé Gasto diskutovanému’, ale zatim
nepfilis rozsifenému’, fenoménu piisobeni muzi na rodiovské dovolené z pohledu genderové
perspektivy. Tuto netradi¢nost rodinného uspotfaddani doklada i problém, s jakym jsem se k
vyzkumnému vzorku takto fungujicich rodin dostavala. Po piilro¢ni snaze najit respondenty,
ktefi by vyhovovali mym kritériim®> vybéru vzorku, jsem se diky metodé sndhové koule*

vvvvvv

Tuto na prvni pohled ptekazku jsem diky jejich spolupraci a otevienosti pozd¢ji zhodnotila
jako velkou vyhodu. Dostalo se mi tak srovndni mezi pary, které ziji v ¢eském prostiedi
a témi, ktefi ziji v zahrani¢i. V. mém piipad¢ Belgii a Lucembursku.

Mym zamérem nebyla primarn¢ analyza spolecnosti a jeji postoj vici témto parim,
ikdyz i témto otazkdm jsem se dil¢im zpisobem vénovala, ale naopak analyza ndzort,
postoj a zkuSenosti téch nékolika jednotlivet, se kterymi jsem méla moznost hovofit a diky
jejichz laskavé spolupréaci jsem ziskala material pro realizaci vyzkumného projektu v mé
bakalarské praci. Abych hloubégji charakterizovala vnimani nové role a reflexi pociti a nazorti

respondentl ve sféte, kterou vétSinova spolecnost vnima jako ,,zenskou®, zohlednila jsem ve

svém vyzkumném projektu jak pohled zaangazovanych muzi, tak jejich partnerek.

! Otazce otcli na rodiGovské dovolené pohledem médii se vénuje nejen odborna literatura, jako napftiklad prace
Dovélelové (Medialni obraz muzii na rodi¢ovské dovolené, Disertac¢ni prace FSV UK, Praha, 2004). V médiich
jsou pravidelné vedeny rozhovory sotci na rodiCovské dovolené, ¢imz je otevirdna otdzka angazovanosti
dnesnich muzi v rodin€. Piikladem je napiiklad Budka, A., Fiala, J., K¥izkova, M.: It’'s Man’s World, Muzské
vykiiky do tmy, O muzich a détech, Novy prostor: On dnes, pod zastitou No Borders, ¢.336/2009, s. 6-11.
A Kalcti, D.: Kvéty, I muzi maji svlij den, Svoboda Press, ¢.25/2009, s.12-15.

* Podet muzil, ktefi vyuZivaji moznosti stravit rodi¢ovskou dovolenou se svymi détmi, je v Ceské republice
velmi nizky. Podil muzi na rodiovské dovolené byl v CR v roce 2008 1,5%. Z celkového poétu osob &erpajici
rodicovskou dovolenou bylo tedy 5.724 muzi, z toho 709 z nich cerpalo rodicovsky pifispévek na Gizemi hl.
mesta Prahy. V roce 2007 bylo na rodicovské dovolené 4.851 muzl. Tento narlst neodrazi nejen rostouci pocet
narozenych déti, ale také stale vétsi zajem tatinkt o aktivni péci o dité. Nevetalova, K.: Podil otcti na rodi¢ovské
dovolené, 2009. http://www.tatadoma.cz/detail.asp?id=23. (Piecteno 12. 6. 2009).

* Tedy pary, kde se otec o dit& staral nejméné pil roku celodenn&, po dobu naroku na pobirani rodicovského
prispévku. Dale otec nemél pracovat po vetsi ¢ast tydne. Matka tedy byla vyhradni zivitelka a pracovala na plny
nebo ¢astecny uvazek. Rodice, které jsem hledala, museli byt rodici biologickymi, pravnimi i psychosocialnimi.

* Srov. Jetabek, H.: Uvod do sociologického vyzkumu, Praha, Univerzita Karlova, 1993, s. 50.




Predkladany text je rozdélen na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické Casti prace
jsem se ramcové vénovala postaveni otce v rodiné v minulosti a soucasnosti. Dale jsem se
zabyvala soucasnou legislativou, kterd dava rodic¢tm pfi jejich volbé pravni ramec. Zde jsem
vysvétlila moznosti, které rodiCe obecné maji a jak se konkrétni kroky statu dotykaji rodica
s détmi do Ctyt let. Tim jsem se dostala blize ke konkrétnim divodiam, které rodice vedou
k takovému netradi¢nimu rozhodnuti a k reakcim, kterych se jim dostava od rodiny, blizkych
i ndhodnych pfihlizejicich a k zvazovani vyhod a nevyhod tohoto rodinného uspotradani
samotnymi rodiCi. V teoretické Casti jsem se zajimala 1 o rozdéleni domacich praci mezi
partnery.

V praktické ¢asti jsem pak podrobné analyzovala rozhovory s rodici, pficemz jsem

postupovala podle zédkladnich tematickych okruhti, které jsem si vyty¢ila.
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1 Cil, metoda, vyzkumny vzorek

Zakladnim cilem mé bakalatské prace bylo zjistit, jak respondenti reflektuji svoji
kazdodenni realitu, tj. fungovani rodiny v situaci, kdy je otec na rodicovské dovolené.
V ramci této reflexe jsem se soustfedila na Ctyfi problémové roviny. Ve svém vyzkumu jsem

sledovala:

1. divody, které partnery vedou k tomu, aby na rodi¢ovskou dovolenou nastoupil muz,

2. reakce jejich rodin, pratel, kolegl v praci, zaméstnavatelll a dalSich, které toto rozhodnuti
doprovazely a tim dévaly rodi¢im prvni reflexi jejich rozhodnuti ze strany spolecnosti,

3. rozd&leni managementu domécnosti, které nejtransparentndji doklada’, jak jsou role v
konkrétni rodiné uspotadany,

4. reflexi tohoto netradi¢niho modelu rodicovstvi o¢ima respondentli, zejména reflexi jeho

vyhod a nevyhod®.

Na pozadi téchto problémovych rovin se pokusim zodpovédét otazky, jaky dopad ma
vyuzitd moznost nastupu na rodi¢ovskou dovolenou otcem a z toho vyplyvajici genderové
usporadani roli mezi partnery na rodinu a zda se naruSuje v rodinach pecujicich otct
genderova nerovnost rozdéleni povinnosti nebo jen dochazi k modifikaci statu quo? Jinymi
slovy, znamena to, Ze kdyZ je otec na rodicovské dovolené, Ze se plné ,,piehazuji“ role mezi

partnery nebo jen dochéazi k tomu, ze se muz stard o dit¢ a Zena i nadale o domacnost?

1.1 Metodologicky pristup

Vv v

Disman’: ,,.. kvalitativni vyzkum je nenumerické etfeni a interpretace socialni reality...cilem
tu je odkryt vyznam podkladany sdélovanym informacim...“. Kvalitativnim pfistupem jsem
se tedy dostala blize k socialni realité rodin s détmi do ¢ty let. Kvalitativni rozhovory mi
daly moznost nahlédnout do jejich konkrétnich a origindlnich ptib&ha.

Jako vyzkumnou metodu jsem pro svij vyzkum zvolila polostrukturovany rozhovor

a dil¢im zptsobem i pozorovani®. Pred piipravou rozhovoril jsem se seznamila s odbornou

5 Srov. Hardindg, S.: The Science Question in Feminism, London, Ithaca, 1986.

8 Pro ilustraci piikladam vyzkumné okruhy a otazky rozhovoru v &sti piiloh.

7" Srov. Disman, M.: Jak se vyrabi sociologicka znalost: pfirucka pro uzivatele, Praha, Karolinum, 2000, s. 285.

¥ Pii realizaci rozhovort bylo v n&kterych piipadech piitomno i ditg, o které respondent-otec pecoval. Pozorovala
jsem tak jejich vzéjemnou interakci a zaznamenavala ji do svych poznamek.
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literaturou a vyzkumy’ na téma péée o dité, domaci management, atp. ,,...aby byla lidska
zkugenost zasazena do §irSich souvislosti'®...«. Na zakladé relevantni literatury tykajici se
dan¢ho tématu (rodina, genderové role) jsem vymezila nékolik vyzkumnych tematickych
okruhti. Konkrétni otdzky pak dokreslily hlavni okruhy dotazti béhem rozhovoru.
Polostrukturovany rozhovor mi umoznil dostat odpovédi na okruhy otazek, které jsem
si vytycila, ale zaroven dat rodi¢iim prostor k prezentaci jejich vidéni situace. Piestoze jsou
partnefi rodi€i stejného potomka, nemusi svou situaci vnimat stejné ani podobn¢. Proto jsem
se rozhodla vést rozhovory s obéma rodici, abych tak dosla k ucelenému obrazu rodinného
zivota a jeho konkrétnimu fungovani. Kazdy z partnerti mé ,,svou* zkusenost, kterou je tieba
zohlednit. Pro vzajemné neovliviiovani jsem vedla rozhovory s kazdym z rodict zvlast, bez
pfitomnosti toho druhého. Snazila jsem se ale, aby mezi rozhovory s obéma partnery nebyla
velka Casova prodleva, a to z diivodu vylouceni moznosti radikdlni zmény situace v roding.
Pokusila jsem se tedy rozkryt socialni realitu'', jak ji vnimaji partnefi ve svém kazdodennim
zivoté. Jak ji reflektuji a ¢emu dévaji vahu. Aby posléze neslo jen o reprodukci jejich vidéni

svéta, ziskana data jsem interpretovala.

1.2 Vyzkumny vzorek

Otec na rodi¢ovské se svou Getnosti v Ceské republice pfiblizuje k vzacnosti. Protoze
vim, o jak téZce dosazitelny vzorek jde, pfipravila jsem si pfed vlastnim vyzkumem pilotaz,
abych ptipadné dalsi otce neodradila od spoluprace svou nepiipravenosti.

Zadného otce, ktery by vyhovoval mym kritériim vzorku, jsem neznala. Hledala jsem
pary, at’ uz manzelské nebo Zzijici ve volném svazku, ve kterych byl v dobé rozhovoru hlavnim
pecujicim objektem otec, ktery se o dit¢ staral dobrovolné a celodenné po dobu minimalné
Sesti mésicl, v dobé naroku na rodi¢ovskou dovolenou (do tfi let véku ditéte) nebo v dob¢
naroku na pobirani rodi€ovského piispévku (do Ctyt let veéku ditéte). Pozadavkem dale bylo,
aby v dobé péce otec nepracoval nebo jen po kratSi ¢ast tydne a zistaval tak vyhradnim

pecovatelem ditéte. Na druhé stran¢ manzelka nebo partnerka musela mit plny nebo vétsi

° Srov. Ktizkova, A.: ,,Rovnost gender roli v pribéhu rodinného cyklu.” S. 59 — 78 in Cermékové, M. et al.
Souvislosti a zmény genderovych diferenci v Geské spole¢nosti v 90. letech. Praha: Sociologicky tistav AV CR,
2000. Kubickova, K.: Matkové: Mateisti otcové, Gender, rovné prilezitosti, vyzkum Sociologicky tstav AV CR,
2003. Marikova, H.: Rodi¢ovska dovolend a muzi, Gender, rovné prilezitosti, vyzkum, 2003.

' Srov. Thompson, L.: Feminist Methodology for Family Studies. Journal of Marriage and the Family,
€.54/1992, s. 3-18.

" Srov. Berger, P., Luckmann, T., Socialni konstrukty reality — pojednani o sociologii v&déni, Brno, Centrum
pro studium demokracie a kultury (CDK), pteklad Jiti Svoboda, 1999.
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uvazek nez jeji manzel nebo partner a musela byt vyhradni zivitelkou nebo vyznamnou spolu-
zivitelkou rodiny.

Hledala jsem vsak zaroven takové rodice, ktefi své rodicovstvi napliuji ve vSech tiech
dimenzich'?. V prvni radd jsou rodi¢e biologiti, to znamend, Ze dit¢ zplodili — podali
a porodili. V druhé jsou pravoplatnymi rodi¢i, byla jim tedy pfif¢ena rodiCovska prava
a povinnosti. A v posledni fad¢ jsou rodi¢i psychosocidlnimi, o dité se staraji jako otec
a matka.

Protoze pro mnou zkoumanou skupinu neexistuje zadny seznam a piedpokladala jsem,
ze rodi¢e budou znat s vétsi pravdépodobnosti dalsi takové, zvolila jsem techniku vybéru
nabalovanim (snowball sampling)">. Abych nespoléhala jen na matefska centra, ktera jsem
navstévovala s cilem seznamit se s rodi¢i a najit takové otce, oslovila jsem i své ptibuzné
aznamé, ktefi maji v soucasné dobé malé déti, takze zde byl jisty zarodecny soubor
jednotek'.

V matefskych centrech se mi ale miij pfedpoklad nepotvrdil. Po mésicich oslovovani
rodict jsem zadného otce, ktery by spliioval mé kriteria, nenasla. Obratila jsem se na Sirsi
okruh znamych. Od nich pfisly 1 prvni ohlasy respondentti, kteii byli ochotni se mnou hovofit.
Tifi pary vsouasné dobé bydli v Ceské republice, dva pary ziji v Belgii a posledni
v Lucembursku. Od pilotaze jsem tedy z divodu nedostatku respondentti upustila a zahrnula
jsem do vyzkumu i pary, které Ziji mimo Ceskou republiku. Spliovaly totiz viechna kritéria
mého vyzkumného vzorku a navic mi poskytly moznost srovndni jejich situace v jiném
kulturnim prosttedi, zde Bruselu a Lucemburku. Ve vysledku jsem tedy metodou snéhové
koule ziskala celkem dvandct respondentil, tj. Sest rodi¢ovskych parti.

Rozhovory se vSemi dvanacti respondenty probihaly v domécnostech respondentt
nebo v kavarnach. Vzdy jsem nechala respondenty rozhodnout, které prostiedi je jim
piijemnéjsi. Vekové rozpéti, vzdelani ani misto bydlisté nebyly pro vybér mych respondenta
rozhodujici.

S kazdou rodinou jsem se setkala né¢kolikrat. ProtoZze rozhovory probihaly s kazdym
z rodi¢l zvlast, mnohdy se pfi jednom setkani rodice vysttidali. Jeden z rodict pecoval o dite,
zatimco druhy se Ucastnil vyzkumu. Pokud to situace vyzadovala, rozhovor probihal i1 za

soubézného hlidani ditéte. Zpétné to nehodnotim jako pfitéz, piestoze soustfedénost rodice

12 Srov. Kovaiik, J. Typologie rodin z hlediska déti a rodicovstvi, Praha, VU socialniho rozvoje a prace, 1990, s.
15.

B Srov. Jeiabek, H.: Uvod do sociologického vyzkumu, Praha, Univerzita Karlova, 1993, s. 50.

' Srov. Disman, M.: Jak se vyrabi sociologické znalost: pfirucka pro uZivatele, Praha, Karolinum, 2000, s. 285.
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byla nizs§i. Vidé€la jsem totiz zaroven i spolecnou interakci a porozuméni potiebam ditéte.
Rozhovor byl koncipovan i tak, Ze by bylo mozné z divodii ¢asového vytizeni respondentt
pokracovat po ¢astech. K takové varianté ale nedoslo.

Po ukoncCeni rozhovora jsem s vétSinou z respondenti neztratila kontakt. V piipadé
nutnosti mi byli ochotni zodpovédét pripadné dopliujici otazky. I kdyz byl rozhovor pomérné
casové 1 financné nékladnou metodou, piedstavoval pro milj typ vyzkumu jedinou spravnou

a ucelnou vyzkumnou metodu.

1.3 Vyhodnoceni dat

Studium relevantnich vyzkumti mi dalo smér a pouceni, ¢eho se v rozhovorech
vyvarovat nebo na co se naopak zaméfit. Induktivné-deduktivni'® p¥istup mi tedy umoznil
kombinovat ,,novou* zkusenost s jiz ,,starym* védénim s cilem je rozsifit.

Rozhovory jsem digitdlné zaznamenavala na mp3 diktafon a nasledn¢ je doslovné
piepisovala pro dalsi praci a kodovani. Samotné rozhovory jsem provedla v pritbéhu nékolika
mésici. Obdobi prace v terénu se pohybovalo s piedchdzejicimi konzultacemi v rozmezi od
kvétna do prosince roku 2008.

Nechala jsem se inspirovat zakotvenou teorii (grounded theory'®) a stanovila si pti fazi
koédovani hlavni kategorii, tedy jestli se méni genderové usporadani mezi partnery, kde je
pecujici osobou o dité otec. Po piepisu kazdého rozhovoru jsem se zabyvala jeho kodovanim.
Postupné jsem procitdnim ptepist pridavala dalsi, vzajemné provazané kategorie. Snazila
jsem se neopomenout diilezitost, s jakou respondent pojimal svou vypovéd a postihnout, co
pokladal za dualezité.

Data jsem musela ¢ist jinym, novym, ale i nadéale relevantnim zplsobem. Jako
ptetransformovava z ,,pivodnich® do novych, ,,sekundarnich® textti/dat. Ptepis rozhovort
povazuji za ¢asoveé narocny ale nezbytny, protoze je dulezité neustdle mit moznost prochazet
témito transformacemi opét k jadru, tedy k plivodnim a konkrétnim situacim rozhovori — tedy
stalé¢ udrzovani reference.

Prepisy nahradvek jsem zaznamenéavala pomoci programu Transcriber, ktery umoziiuje

soubézné sledovani zvukového zaznamu a piepisovaného textu.

' Srov. Matikova, H.: Rodi¢ovska dovolena a muzi, Gender, rovné prilezitosti, vyzkum, Praha, 2003.

15Srov. Strauss, A., Corbinova, J: Zaklady kvalitativniho vyzkumu: postupy a techniky metody zakotvené teorie.
Brno, Sdruzeni Podané ruce, Boskovice, Albert, 1999, s. 189.

Srov. Konopasek, Z.. Co si poéit s poéitatem v kvalitativnim vyzkumu, Biograf, ¢&.12/1997.
http://www.biograf.org/clanky/clanek.php?clanek=1205 (2. 12. 2008).
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1.4 Etické a politické otazky spolecenskovédniho vyzkumu

Jako kterykoliv jiny vyzkum i tento ode mne jako od badatelky vyzadoval dle Varika'®
odpovédnost hned ve tfech rtiznych rovinach: vici respondentovi, vici vetfejnosti a oboru
a odpovédnost béhem archivace.

Pii Zadném z rozhovorl jsem s respondentem nezachazela manipulativné, ctila jsem
jeho pravo neodpovidat na moje otdzky a snazila jsem se, aby i pro n¢ byl rozhovor
piijemnou zkuSenosti. VSechny své respondenty jsem seznamila s podstatou vyzkumu, jeho
cilem a prubéhem rozhovoru. Pokud by o to néktery z respondentii mél zajem, poskytnu mu
pfepis a realizaci vyzkumu v bakalafské praci.

Vyvarovala jsem se nepodloZenych tvrzeni a délala jsem vSe proto, aby ma prace
odpovidala standardim védeckého badani. Proto jsem pfi zadosti o souhlas s nahravanim
nabidla respondentiim také moznost kdykoliv od vyzkumu odstoupit a zameénila jsem jejich
jména ve vSech vystupech vyzkumu.

Udélam vse proto, aby se mnou archivované materidly nedostaly do nepovolanych
rukou a nebyly zneuzity pro jakékoliv komer¢ni nebo jiné ucely. Abych ochranila i legitimitu

vyzkumu, vyzadala jsem si od vSech ucastnikli vyzkumu informovany souhlas.

8 Srov. Vangk, M.: Oralni historie ve vyzkumu soudobych d¢jin, Praha, COH USD, 2004, s. 152.
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2. Teoretické zakotveni tématu prace

V pritbéhu nékolika méalo generaci se nejen podle Coltrana'® radikalngé méni piistup
otcli ke svému otcovstvi. Pokud budeme optimisté, dd se ocekdavat prohlubovani takové
tendence. K tomu, 1 v Ceském prostredi, pfispiva soucasna moznost otcii aktivné se podilet na
pé&i o ditd a zadat o tzv. rodi¢ovsky piispévek®®. V Ceské republice je tato varianta Cerpani
rodi¢ovského prispévku?' otcem mozné od roku 2001. Tim dostavaji i otcové moznost stat se
pecovatelem ,,na plny tivazek™ ve smyslu ¢asu straveného s ditétem.

Jak vyplyvd z praci zabyvajicich se rozdélenim domaciho managementu,
(Hardingova®, Matikova®, Coltrane®® ad.) maze dat postupné prostupovani roli v roding
zéklad rovnovaznému modelu péfe o potomky, délbé praci a povinnosti v domdacnosti
a zrovnopravnit tak oba partnery v moznosti seberealizace® nejen uvnit rodiny ale i mimo ni.
Dosavadni nerovnomérny systém rozd&leni povinnosti vychézi i z genderové®® organizace
spole¢nosti, jak ji definuje napiiklad Sandry Hardingova®’. Tato organizace spolenosti se
projevuje ve tiech vzajemné propojenych rovinach - v roviné symbolické, v rovin¢ delby
prace a v roving socidlnich roli. Podle Hardingové se genderovy symbolismus transmituje ve
struktufe spoleCenské délby prace, kde je muzim pfisouzena materidlni produkce a Zendm
tzv. ptirozena reprodukce. To logicky ztézuje piistup Zen do jinych oblasti a oborti na trhu
prace s odkazem na jejich nezastupitelnost na poli piirozené reprodukce. Genderovy

symbolismus a genderova organizace spoleCenské délby prace se reprodukuje procesem

¥ Srov. Coltrane, S.: Family Man- Fatherhood, Housework, and Gender Equity, New York, Oxford University
Press, 1996.

20 Uplné znéni zakona ¢.117/1995 Sb., k nahlédnuti na webové strance: http://www.zakonycr.cz/seznamy/117-
1995-Sb-zakon-o-statni-socialni-podpore.html. Rodi¢ovsky pfispévek je penézita pomoc rodi¢i, na kterou ma
rodi¢ narok, splituje-li on i jeho dité¢ podminky, které jsou stanoveny zakonem o statni a socialni podpofte.

! Nové ustanoveni je na zakladg zakona ¢.117/1995 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisi.

22 Srov. Hardindg, S.: The Science Question in Feminism, London, Ithaca, 1986.

2 Srov. Marikova, H.: Rodi¢ovska dovolena a muzi, Gender, rovné ptilezitosti, vyzkum, Praha, 2003.

Matikova, H. Trvald nebo docasna zména? Usporadani genderovych roli v rodinach s pecujicimi otci, Praha,
Sociologicky ustav AV CR, 2007.

* Srov. Coltrane, S.: F amily Man- Fatherhood, Housework, and Gender Equity, New York, Oxford University
Press, 1996.

% Srov. Matikova, H. Trvala nebo doasna zména?, Praha, Sociologicky ustav AV CR, 2007. s. 14.

2 Pojem gender je jednou z moznosti, podle kterych lze organizovat spole¢nost do vertikalnich a horizontalnich
struktur. Podle genderu se pfid€luje socidlni status, tedy odstupfiovany souhrn prav a povinnosti ¢lend
spolecnosti, a zaroven podle pohledu humanitnich véd patii mezi nejvyraznéjsi prvky tvofici identitu jednotlivce.
Gender je strukturnim fenoménem, ptekracujicim individudlni Groven, zfejmym se ale stava zvlast€ v roving
kazdodennich interakei. Srov. Hardindg, S.: The Science Question in Feminism, London, Ithaca, 1986.

7 Srov. Hardindg, S.: The Science Question in Feminism, London, Ithaca, 1986.
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socializace tim, Ze se jedinci u&i genderovym rolim a aktivng je tvoii*®. Na druhé strang, podle
Goffmana® genderové a jiné role zavisi na prostiedi, okolnostech a dalgich proménnych.

za pravdu souasnym vyzkumim, které se zabyvaji otcovstvim z genderové perspektivy’’,
a které ukazuji, ze v soucasnych spolecnostech naseho kulturniho prostiedi je otcovstvi silné
ovlivnéno genderovym konceptem a jeho stereotypy. Prakticky je na nich postaveno.

Kdyz si uvédomime, Ze vétSina ptedstav o otcovstvi je chdpana jako protikladnd vici
mateistvi, je pak otcovstvi chapano na zaklad¢ zdiraznéni a vymezeni genderovych
rozdilnosti mezi muzem - otcem a zenou - matkou. Tyto stereotypy nemusi pochéazet jen
z biologickych dispozic, ale i ze spolegenskych zvyklosti®'.

U otc, se kterymi jsem vedla rozhovory, se pak od sebe velmi lisila rovina socialni
praxe, neboli to, co otcové dé€laji, od roviny obecné sdilené kultury otcovstvi, nazorti, hodnot
a vyznamu, spojovanych s muzi - otci a otcovskou kulturou. Pfestoze se, tak jak tvrdi
La Rossa®”, ve spolecnosti odekava, Ze se ob& roviny budou piekryvat a synchronizovat,
u otcl, se kterymi jsem v rdmci svého vyzkumu hovotila, tomu tak nebylo. La Rossa déle
upozornuje, ze chovani malokdy odpovida normam a ocekédvanim. Jednim z diivodt by podle
n¢j mohlo byt i to, Ze se kultura otcovstvi méni rychleji nez chovani otcti samych. Obecné se
ale neda pochybovat o tom, Ze je jakékoliv chovani ovlivnéno zvyky v plivodni rodiné,
spoleCenstvim nebo spolecnosti. Dale je ovlivnéno socidlnimi tradicemi, hodnotami
anormami. Jak shrnuje Matikova®®, mnoho vlivi odrazi i rizna oznateni a nuance mezi
otcovskou praxi (chovdnim) a ideovou (kulturni) rovinou otcovstvi. Setkavame se tedy
s pojmy ,,nového otce, angazovaného otce, pecujiciho otce apod. Adekvatné k procesim
zmén pak byly pouzivany pojmy jako aktivni otcovstvi, pecovatelské otcovstvi, rovné
rodicovstvi, sdilené¢ rodicovstvi apod. Pro mou praci neni podstatné, jestli se otcové, se

kterymi jsem hovoftila, povazuji za aktivni, pecujici nebo jinak pojmenované otce. Jak

2 Srov. Cermékovéa, M.: Genderové identity - ekonomické a socialni souvislosti. Gender, rovné piileZitosti,
vyzkum, 2003, s.2n,7n.
¥ Srov. Goffman, E.: VSichni hrajeme divadlo - Sebeprezentace v kazdodennim Zzivoté, Praha, Nakl. Studia
Ypsilon, 1999.

Srov. Nesporové, O.: Zivotni styl rodin s otci na rodi¢ovské dovolené, vyzkum vedeny v letech 2004-2005,
Praha:VUPSV, 2006: http://www.genderonline.cz/view.php?cisloclanku=2006072402 (Pieéteno 12. 1. 2008).
3! Toto téma rozvedu v &asti o genderovych rolich.
32 Srov. Rossa La, R. et al Sourcebook of Family Theories and Methods: A Contextual Approach, New York,
Oxford University Press, 1992, s. 135-152.
3 Srov. Matikova, H. Trvala nebo do¢asna zména? Uspoiadani genderovych roli v rodindch s pecujicimi otci,
Praha, Sociologicky ustav AV CR, 2007.
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podotyka Pleck®*, ménici se koncepce otcovstvi a piistupy k otcovstvi oziejmuji skutetnost,
ze souCasné otcovstvi je pfinegjmensim tak proménlivym konceptem, jak promeénlivé je
otcovstvi v historické perspektive.

Jednou strankou véci je tedy historicky vyvoj a identifikace s roli a druhou prakticka
schopnost muZii postarat se o své dité. Jak uvadi i Geigerova®, pecovatelské chovani uréuje
role pecujici osoby, ne jeji genderova role. To tedy znamend, Ze jsou muzi schopni prakticky

a fyzicky vykonavat tikony spojené s péci o dité, a to 1 o velmi malé dité.

3* Srov. Pleck, J. H.: Paternal involvement: Levels, Sources a Consequences. In M.E.Lamb, The role of father in
child develepment, New York, Haworth Press, 1997, s. 66-103.
35 Srov. Sedlacek, L., Pleskova, K.: Aktivni otcovstvi, Brno, Nesehnuti, 2008.
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3. Postaveni otce v rodiné

V této préci se soustiedim na konkrétni a aktudlni situace partnerti s détmi do 4 let.
Hovoftime tedy o tématu dneSni doby. Ale protoze soucasna pozice otcii v rodiné by byla asi
jen tézko pochopitelnd bez znalosti historického vyvoje, nastinim nejdiive ve zkratce tento

vyvoj v prufezu od nedavné minulosti do sou¢asnosti.

3.1 Postaveni otcu v minulosti

vvvvvv

v moderni primyslové spolecnosti pravé ten, ze v zemédé€lské spoleCnosti byla vyroba
uspotraddna pies domacnosti a v domacnostech. Podle historickych udaji to nebyl jen rust
kapitalistického hospodarstvi a trzni ekonomiky, které zpusobily oddéleni roli pohlavi
a zménu postaveni otct®’, ale i rozsifeni ideji osvicenstvi z vrstvy elity do fad prostého lidu.
Z Francie zaval do celé Evropy vitr sekularizace a emancipace™ . Sou¢asné se i vychova stala

vefejnou otazkou a vliv otce jako autority se oslabil®’.

V 17. a 18. stoleti, v dobé prvotniho hospodaistvi, které se odehrdvalo na urovni
domacnosti, je mistem vykonu muzovy prace obvykle jeho dim. Byli to pfedev§im otcoveé,
ktefi byli hlavou své rodiny a dohlizeli na jeji moralku. Matky pecovaly o kojence a malé déti
a muz se aktivné podilel na jejich vychové a vedeni. VétSina rad rodicim vice smérovéana
k otci nez matce. Otctim bylo v§tépovano mit mnohem vétsi zodpovédnost a vliv na své déti.
Béhem této doby byly déti povazovany z podstaty za hiisné a otcové méli mit o to lepsi divod
pro svou moralni nadfazenost®. Byli povazovani za dokonalé dohliZitele na duSevni vyvoj
svych déti. Ve shodé stim, ze byli otcové chépani jako solidnéjsi rodice, byly déti ve

vzacném piipade rozvodu nebo manzelské odluky pridélovany prave jim.

36 Srov. Coltrane, S.: Family Man- Fatherhood, Housework, and Gender Equity, New York, Oxford University
Press, 1996.

7 Tento jev, ktery byl vniman od pocatku 19. stoleti vyvrcholil ve 20. stoleti, kdy je otec popisovan také
spojenim ,,nepfitomny otec”. Vice srov. Filipowicz, M., Krélak, J. et Zachova, A.: Od patriarchy k tatinkovi —
Zapadoslovanské modely otcovstvi, Univerzita Hradec Kralové, Gaudeamus, 2008, s.6nn.

¥ Srov. Zoja, L.: Soumrak otci-Archetyp otce a d&jiny otcovstvi, Prostor, Praha, 2005, s. 154.

% Srov. Radimska, R.: Matefstvi, otcovstvi a moc, Gender on-line, ¢.4/2008. www.genderonline.cz (Pfecteno 19.
1.2009).

0 Srov. Filipowicz, M., Kroélak, J. et Zachova, A.: Od patriarchy k tatinkovi — Zapadoslovanské modely
otcovstvi, Univerzita Hradec Kralové, Gaudeamus, 2008, s. 28.
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Poté co vyvstala nutnost komercializace trhli a industrializace, opoustélo stale vice
muzi kazdy den své domovy a pokud nebyly zam&stnané celé rodiny, nechavaly Zeny*', aby
obhospodafovaly doméacnosti a postaraly se o déti. Tim se posilil kult matefstvi** a vliv matek

v rodin€, zatimco z otc se staval ,,neviditelny otec®«

, ktery pies den pracoval v tovarné
avnoci spal vpfilehlé noclehdrné. Od ,,opravdové zeny, ktera zistavala s détmi doma,
se tehdy neodmysliteln¢ oc¢ekéavalo, ze bude nesobecka a Ze jeji moralni Cistota, pecovatelsky
cit i jemna povaha ji jednoznacné opraviuji k tomu, aby vychovéavala malé déti. V. domovech

vladla matefska moralni ctnost misto otcovské striktni argumentace™*.

Pfiblizné od zacatku 18. stoleti se 1 evropské staty zacaly meénit z rozsahlych
vesnickych zemédélskych spolecnosti na spolenosti méstské a primyslové, a to byl impulz
k dalsi spolecenské zméné. Primyslova revoluce se zacala z Anglie $ifit i do ostatnich statt
a béhem ne¢kolika desetileti, a zvlasté koncem 19. stoleti, byla jiz vétSina lidi, aby uzivili své
zem&délské vyroby pracovali muz, Zena i déti spolu™ s namezdni silou, pomocniky
a uCedniky. Primyslova revoluce pfinesla zménu. V tomto novéjsSim zpusobu pramyslové
vyroby odchazeli ¢lenové rodiny z domova, aby za praci dostali pravidelnou mzdu. Pokud
tedy byla zaméstnana cela rodina, mohly vydélky déti a matky prevysit vydélek otce. Takova
situace jisté¢ oslabovala jeho dilezitost a roli autority vrodin€. Teprve s pokracujici
industrializaci a prvnimi zékony na ochranu manualné pracujicich zacali byt upfednostiiovani

a lépe ocenovani dospéli muzi.

Diivéjsi model vztahu mezi otcem a ditétem byl udrzovan tctou k otci, a ackoliv tento
vztah otce k ditéti nevychdzel z citli, byl vniman jako zévazek. Stejn¢€ jako vztah mezi manzeli
byl ucelovy, byl i vztah mezi rodicem a ditétem postaveny na tomto zaklade. Od déti

se ocekavalo, ze se budou podilet na chodu domacnosti. Muzi byli viditelnou soucasti zivota

*! Mame tendenci se domnivat, Ze to byli pouze muzi, kterych se tykala v dob& primyslové vyroby prace za
mzdu, zatimco Zeny zUstdvaly jen doma. Ve skuteCnosti napiiklad ve Spojenych statech to byly s vétsi
pravdépodobnosti mladé zeny ze zemédélstvi, které na zacatku této zmény v letech 1820 az 1850 pracovaly
v tovarnach a bylo to az pozdé¢ji, kdy tuto praci vykonavali pfedné muzi. Velka ¢ast téchto zen ze stfedni tfidy
také dale slucovala domaci povinnosti a vydélavani penéz. I piesto béhem tohoto stoleti domaci vyroba v ramci
celého hospodarstvi klesala a vétSina vdanych zen byla vylou€ena z nove vznikajiciho mzdového hospodarstvi.
Tento hospodaisky posun by mohl mit vliv na hypotézu, kdo by mél byt zodpovédny za péci o domacnost a
vychovu déti.

2 Srov. Radimska, R.: Matefstvi, otcovstvi a moc, Gender on-line, &. 4/2008. www.genderonline.cz (Ptecteno
19. 1. 2009).

* Neviditelny otec neni jen nepfitomny otec ale i otec neaktivni. Ten, ktery nerozhoduje a nestoji si za svym
nazorem. Neni détem ani zené vzorem a oporou. U¢itelem, natoz vidcem.

a4 Srov. Coltrane, S.: Family Man- Fatherhood, Housework, and Gender Equity, New York, Oxford University
Press, 1996.

* Srov. Zoja, L.: Soumrak otci-Archetyp otce a d&jiny otcovstvi, Prostor, Praha, 2005, s. 162.
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ditéte diky své praci, at’ uz v zemédélstvi, femeslnictvi nebo obchod€. A to se projevovalo
v Sirsich domadcich souvislostech. A co vic, vétSina praci v dobé domdaciho zemédélského
hospodaistvi byla fizena otcem. Muzi zaucovali své syny femeslu nebo hospodateni, ucili je
dohlizet na ostatni a byli zodpovedni za zachovani dobrych vztahli v domacnosti. Domov byl
otcovy autority. Jak zacal byt patrny pfechod od domaci produkce k trzni ekonomice, striktni

autorita patriarchalnich otcii zacala slabnout.

Postaveni otce v rodin¢ a spolecnosti se tedy vyviji a méni se. Tyto zmény zapousti
kofeny ve spolecnosti a myslich vSech. Pfechazi od autoritativnich otcti 18. stoleti k otcim,
ktefi béhem 19. stoleti ztraci pric¢inénim statu a sekularizace své vysadni postaveni az k otcim
20. stoleti, ktefi jsou v porovndni s otci 18. stoleti jen ziviteli bez valného vlivu na rodinny
Zivot. Svou apatii nebo domné&lym dostatednym plnénim otcovskych povinnosti*® tak otcové

prispivaji k rozpadu patriarchatu®’.

3.2 ,,Nové otcovstvi*®«

Z této situace, kterou ale otclim vyvoj spolecnosti pfipravil, néktefi otcové vystoupili
a ,,zazehli tak plamen nového otcovstvi“. Objevila se dosud nezndma dvojice: otec s malym
dité¢tem. Jakkoliv se toto vystoupeni jevilo jako nadé&jny krok vpted, posléze se ukazalo, ze jde
o &istd povrchni transformaci u &asti ,,novych otci*™, tedy Ze ti, ktefi jsou znazorfiovani
polonazi v dzinech s malym ditétem v ndruci, jsou ve vychové a péci o dité stale nefunkcni.
Otec je podle Zoji medialné redukovan do obrazu symbiotického vztahu nahého muzského
téla a potomka. V pocatcich dvacatych let 20. stoleti tato zobrazeni ptedstavovala spiSe
utopistickou predstavu otcl, ktefi pecuji o své déti v jejich prvnich fazich Zivota. Neslo
o upfimny odraz skutecnosti. Ten se napliioval postupné a velmi pomalu. Primarni péce

inadéale zlstavala na Zenach, a pokud na této péci participoval i otec, byl v mensiné

% Jak uvedla v rozhovoru Wislava Szymborska, otec travi s ditétem ¢as, ale nema mu co fict, naucit ho nebo mu
predat. Jen spolu jsou, ale v ditéti i otci je prazdno. Rozhovor s W. Szymborskou, Gazeta Wyborcza, 7. 10. 1996,
s. 11. Augustyn, J.:Byt otcem, Kostelni Vydii, Karmelitanské nakladatelstvi, 2004, s. 20.

47 Srov. Augustyn, J.:Byt otcem, Kostelni Vydfi, Karmelitanské nakladatelstvi, 2004, s. 19.

* Jak souhlasné se Singlym vyjadiuje Radimska, od 80. let vznika nova predstava rodinnych vztahi,
charakterizovana osobnim rozvojem, vnimanim potfeb ditéte a odmitnutim starych roli otce. Jak fika Singly,
muz jiz nechce hrat roli, jez ho oddaluje od jeho ditéte. Radimska, R.: Matefstvi, otcovstvi a moc, Gender on-
line, ¢. 4/2008. www.genderonline.cz (Piecteno 19. 1. 2009)., Singly, F.: Sociologie soucasné rodiny, Praha,
Portal, 1999.

* Na zéaklads uzivani terminu ,,novy otec* chapu ,,nové otcovstvi“, naopak jako piistup, kdy se otec o své dite
plnohodnotné zajima jako rodi¢ a pecovatel. Je opakem otce, u kterého je vztah s dité€tem postavem na autorité a
odstupu. Ad ,,novy otec*: Srov. Zoja, L.: Soumrak otcti, archetyp otce a d&jiny otcovstvi, Praha, Prostor, 2005, s.
215. (Ptelozil Patocka, P.)
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a udrzoval si postoj ,,pomahajiciho®. Takovy postoj podminuje tedy spi§ piedstavu o ,,novém
partnerovi® nez otci.

Spolecnost si i naddle v majoritnim mysleni nesla svou piedstavu o ,,idedlnim* otci
a ,,idealni* matce s tim, ze matka o dit¢ pecuje od ran¢ho véku, zatimco otec se do této péce
zapojuje az v jeho pozdé¢jSim véku. Otec po celou dobu pisobi hlavné v roli vyhradniho
zivitele. Ale n¢kolik ,,novych® otct dvacatych let 20. stoleti samoziejmost tradi¢niho
rozd€leni roli ptfeci jen zpochybnilo. I diky nim dnes takové striktni rozdé€leni neplati.
Otazkou ale zustava, jestli stejné jako zeny pronikly do mnohych, do t¢ doby pouze
muzskych, oblasti (vysoké posty v praci, armadé, vladé apod.), pronikli i muzi do téch
zenskych. Zbavili se i oni mnohych tabu a vstoupili do svéta, ktery byval tradiéné vyhrazeny
zendm? Napfiiklad do svéta péce o malé déti?

V soucasné dobé musi kazdy par jednotlivé i vSichni soucasn¢ c¢init jednotliva
rozhodnuti, kterymi se vydavaji na jiz proSlapanou cestu stereotypné rozdélenych roli, nebo
zkousi ty nové a na prvni pohled krkolomné. Pfestoze s tradi¢nim rozdélenim genderovych
roli v sougasnosti souhlasi® v Ceské republice stéle se snizujici procento muzii i Zen, je jen
malo part, které by v takovém rozvrzeni nepokracovaly.

Pary, se kterymi jsem pfi svém vyzkumu setkala, patii k t¢ém druhym. Rodice v téchto
parech se rozhodli, Ze nebudou pokracovat v generovych stereotypech. Tedy, Ze otec opusti
své zaméstnani a po prvnich mésicich po porodu pfevezme celou péci o dité, nejen
o vikendech a vecerech po pfichodu z prace. Zatimco se jejich partnerky budou i nadale

vénovat predevsim kariéte a finanénimu zabezpeceni rodiny.

% Hagkova, H.: Pracujici matky a genderové role ve vysledcich mezinarodniho longitudinalniho vyzkumu,
vyzkum, Gender a sociologie. http://www.genderonline.cz/view.php?cisloclanku=2005122202 (Ptecteno 12. 9.
2009).
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4 Legislativni ramec mateiské dovolené a rodicovské dovolené

Neni pochyb o tom, Ze lidské chovani ovliviluje spolecnost a jeji zakony. Pro lepsi
pochopeni moznosti a vychozich situaci partner, pro které je rodiCovstvi nyni aktudlni
a zvlasté pro pribliZzeni situace partnert, se kterymi jsem méla moznost hovofit, povazuji za
nezbytné uvést soucasny legislativni rimec matetské a rodi¢ovské dovolené.

Legislativni aspekt situace rodiny, do které dit¢ ptfichazi, je ze strany statu dan
i systémem socialni podpory. Ten je v Ceské republice upraven zakonem &.117/1995 Sb.,”!
o statni socialni podpote, ve znéni pozdéjsich predpisti. Do tohoto zdkona spadaji i davky
tykajici se rodiny. S ohledem na vytyCeni cile mé prace budu reflektovat pouze davku
vedenou Ministerstvem prace a socialnich véci jako rodiCovsky piispévek, zplisoby jeho

¢erpani a podminky jeho ptfiznéni.
4.1 Moznosti a podminky ¢erpani rodi¢ovského prispévku

Rodi¢e maji moznost Cerpat socidlni podporu nékolika zplisoby. Oproti minulym
letim se v soucasné dobg, tj. od ledna roku 2008, mohou rozhodovat mezi dvouletou, tiiletou
a Ctyfletou verzi Cerpani rodicovského ptispévku. Prvni verze, dvouletd, je tak zvana zvySena.
V pevnych mésicnich davkach dostavaji rodiCe vtomto piipadé podporu 11400 K.
V zékladni - tiileté formé dostavaji rodice 7 600 korun a ve snizené - Ctyfleté formé 3 800 K¢
nebo 3 000 K&, a to v zavislosti na vysi predchoziho vydélku.™

Na jedné stran¢ volbou doby trvani podpory si rodi¢e voli i jeji vysi. Rodi¢ovsky
piispévek v CR za¢ina plynout po penézité pomoci v matefstvi, tzv. ,,matefské®, ktera trva
u narozeni jednoho potomka 28 tydna a v pfipad¢ viceCetného porodu 37 tydna. Na druhé
stran¢ ale 1 trvani a vySe podpory na rodicovské dovolené nezavisi pouze na rozhodnuti
rodici. M4 na ni vliv i vyse platu Zeny pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou. Nérok na
zvysené (11400 K¢), dvouleté Cerpani rodicovského piispévku maji Zeny, jejichZz narok na
PPM™ byl ve vysi alespoit 380 korun za jeden kalendatni den. Zakladni (7 600 K&), tiileté

cerpani podpory se tyka téch matek, které maji narok na PPM. Zde finan¢ni hranice

51 Uplné znéni zakona ¢.117/1995 Sb., k nahlédnuti na webové strance: http://www.zakonycr.cz/seznamy/117-
1995-Sb-zakon-o-statni-socialni-podpore.html

*Ministerstvo prace a socialnich véci, Odbor rodinné politiky. www.mpsv.cz,
http://www.vyplata.cz/vyplatamzdy/materskaarodicovskadovolena.php. (Pfecteno dne 15. 9. 2009).

3 PPM znamena pené&Zitd pomoc v matefstvi, jedna se o zkratku pouzivanou ministerstvem prace a socialnich
véci.
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nefiguruje. SniZené, Ctyfleté, Cerpani mohou vyuzit rodi¢e po PPM, nebo v piipadé, ze
nevznikl narok®* na PPM.

Doba k podani zadosti o zptisobu ¢erpani ptispévku se u jednotlivych typu lisi. Pokud
se rodi¢e rozhodnou pro dvouleté Cerpani podpory, musi tak ucinit nejpozdéji do posledniho
meésice, do kterého matce plyne narok na penézitou pomoc v matefstvi. Pokud se rodice
nerozhodnou do 21. tydne Zivota ditéte, je rodi¢am piidélena tiileta doba plynuti piispévku™.
Po uc¢inéném rozhodnuti je vybrand moznost Cerpani jiz nezménitelnd a nelze ji uplatilovat
zpdtné. A to ani pHi stfidani rodi¢t v pobirani rodiovského piispévku. Z ndkterych diskuzi®®
vyplyva, Ze tuto okolnost rodi¢e obecné hodnoti jako velmi omezujici. Je pro né tézké, jiz tak
krétce po porodu rozhodnout, pro jakou délku rodicovské dovolené se rozhodnou.

Podminek, které musi rodi¢ pobirajici piispévek splnit, je podle Ministerstva prace
a socialnich véci nekolik®’. V prvni fadé se jedna o podminky tykajici se zptsobilosti rodice.
Musi jit o rodice, ktery o dit¢ pecuje osobné, celodenné¢ a fadn€. Na druhé strané jsou
podminky, které musi spliovat dité. Musi se jednat o nejmladsi dit€ v rodin€, musi byt mladsi
tii let a nesmi byt umistovano do jesli nebo jiného zatizeni pro déti piedskolniho véku na
dobu delsi nez je pét kalendainich dnii za mésic.

Dit¢, které je star$i tii let, smi navstévovat matefskou Skolu nebo podobnou instituci
pravidelné, ale pouze v rozsahu, ktery nepfevysuje Ctyfi hodiny denné nebo pét kalendainich
dnli v mésici. Stejnd omezeni se tykaji i déti zdravotné postizenych rodicti. Déti zdravotné
postizené mohou ve vySe zminénych institucich pobyvat dobu nepievysujici Sest hodin denné.

Rodi¢i je dovoleno, aby béhem pobirani rodi¢ovského piispévku pomahal zlepSovat
finanéni situaci rodiny vlastni vyd&le¢nou &innosti’®. P¥{jmy rodi¢e nejsou sledovany a nemaji
ani dopad ze strany statu na zménu vySe nebo trvani rodicovského piispévku. Rodi¢ je ale

povinen béhem této ¢innosti zajistit ditéti péci jinou zletilou a zptsobilou osobou.

4.2 Postaveni rodice v praci

V ptipadé, ze se rodice rozhodnou nebo jsou svoji ekonomickou situaci nuceni sloudit

pracovni i rodiovské povinnosti, nabizi stat opatfeni pracovnépravni povahy a existenci

> Narok na pobirani pen&zité podpory v matefstvi maji Zeny, které byly v poslednich 2 letech pied zahajenim
vyplaty této davky alesponi po dobu 270 dnti i¢astny nemocenského pojisténi. To je soucasti socialniho pojisténi,
které za zaméstnance odvadi zaméstnavatel.

> Ministerstvo prace a socialnich véci, Odbor rodinné politiky. www.mpsv.cz,
http://www.vyplata.cz/vyplatamzdy/materskaarodicovskadovolena.php (Piecteno dne 15. 9. 2009).

%% Srov. http://materska.mistecko.cz/diskuze (P¥edteno dne 23. 1. 2009).

*7 Viz vice na www.mpsv.cz, oddil Rodina a statni socialni podpora. (Pie¢teno 25. 3. 2009).

¥ Moznosti privydélku b&hem rodiovské dovolené vyuZivali t¥i z Sesti respondentd mého vyzkumu. Slo o
povolani, které otcové vykonavali diky tomu, Ze pracovali ,,na volné noze*. Tedy novinaf, zlatnik a animator.
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finan¢nich a teritorialné dostupnych sluzeb péce o déti. Zvlasté pokud jde o déti do tii let, déti
ptedskolniho a déti mladsiho Skolniho v€ku. S ohledem na vyzkumny vzorek se budu zabyvat
zvlasté sluzbami pro déti do tii let veku.

S ohledem na téhotenstvi, porod a naslednou prvotni pé¢i o novorozence je v Ceské
republice mozné pozivat opatieni smétujicich k ochrané a praktickému zvyhodnovani matek
a otcll v pracovnépravnich vztazich. Matetska a rodi€ovska dovolend patii tedy mezi pracovné
pravni opatteni.

Matetska dovolena trva po dobu 28 tydnti, pti viceCetném porodu 37 tydni. Matetska
dovolena obvykle za¢ind na zaCatku Sesté¢ho tydne pied predpoklddanym terminem porodu.
Nejdfive je na ni mozné nastoupit osm tydnli pfed timto datem, nelze na ni ale nastoupit
v dob¢ kratsi nez dva tydny pied predpokladanym datem porodu.

Po dobu matetské dovolené neplyne zaméstnavateli povinnost platit zaméstnankyni
nahradu mzdy, prestoze je té¢hotenstvi a porod chépan jako dilezitd osobni prekazka v praci,
béhem které je zaméstnankyné omluvena pro nepfitomnost v praci, ve smyslu ustanoveni
§ 191 zakona & 262/2006 Sb.,”° zakoniku prace. Narok ma ale na diavky nemocenského
pojisténi dle zakona & 54/1956 Sb..” o nemocenském pojisténi zaméstnanci a zakona
¢.88/1968 Sb..°" o prodlouZeni mateiské dovolené. Na davky v matefstvi a piidavky na d&ti,
tedy na rodicovsky ptispévek, ma matka z nemocenského pojisténi narok na zakladé zakona
& 117/1995 Sb.,%% o statni socialni podpofe. Po bezprostiednim uplynuti matefské dovolené je
zaméstnavatel povinen zameéstnankyni poskytnout misto, které opustila nebo ji vyhovét,
pokud zazada o nevycerpanou dovolenou. Od 1. ledna 2009 vstoupil v platnost novy zakon
o nemocenském pojisténi. Zatimco v roce 2008 Cinila maximalni penézitd vyse podpory
v mateistvi 14 370k¢, od ledna roku 2009 je jeji maximum 28 890k¢ mésiéné. Novy zakon
zvysuje procento, podle kterého se z vyméiovaciho zékladu penézita pomoc v matefstvi
vypocitava, a to z 69 % na 70 %. Podstatné ale je, Ze se zvySuje i hranice piijmu, z n€hoz jsou
davky vypocitavany. Dosud totiz nebyly do zdkladu pro vypocet davek zapocitavany piijmy

vys§i nez 24 000 K¢.

59 Uplné znéni zdkona €.262/2006 Sb., k nahlédnuti na webové strance: http:// www.vyplata.cz/zakony/z262-
2006sb.php#P195. (Precteno dne 12. 7. 2009).

5 Uplné znéni zakona ¢.54/1956 Sb., k nahlédnuti na webové strance:
http://www.sagit.cz/pages/uz.asp?sn=y&hledany=586%2F 1992 &cd=5&typ=r&levelid=243562. (Piecteno dne
12.7.2009).

51 Uplné zn&ni zakona &. 88/1968 Sb., k nahlédnuti na webové strance:

http://ley.cz/?s113&q1 13==5&typ=r&levelid=243750. (Piecteno dne 12. 7. 2009).

52 Uplné zn&ni zakona &.117/1995 Sb., k nahlédnuti na webové strance: http://www.zakonyer.cz/seznamy/117-
1995-Sb-zakon-o-statni-socialni-podpore.html. (Piecteno dne 12. 7. 2009).
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Nyni se reduk¢ni hranice posouva az na 71 000 K¢ mésicniho platu. Zména se bude
tykat 1 muza, ktefi zdstanou s ditétem doma. Zvysi se i davky vyplacené zenam, které
matefskou dovolenou nastoupi v roce 2009 a v roce 2010 jim bude dobihat®.

Noveé méa na PPM narok i muz, ktery je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, kterd dité
porodila, pokud s matkou ditéte uzaviel pisemnou dohodu, ze bude o dit¢ pecovat. Dohodu
lze uzavtit s ucinkem nejdiive od pocatku 7. tydne po porodu ditéte.

Od ledna 2001 byla zavedena tak zvand "rodi¢ovska dovolend". Divodem byla snaha
zajistit rovnost muzi a Zen v pracovnépravnich vztazich a zajistit, aby narok na pracovni
volno z divodu péce o dité do tii let véku mohl vzniknout jak matce, tak i otci ditéte. Pokud
o to rodic¢e zazéadaji, je jim zaméstnavatel povinen poskytnout rodicovskou dovolenou. Ta se
tykd matky po skonceni matetské dovolené a otce od sedmého tydne od porodu ditéte. Délka
dovolené je na vili rodi¢ii, musi vSak probéhnout do tii let véku ditéte. Rodicovska dovolena
se nemusi Cerpat v celku. To znamend, ze matka muze naptiklad po uplynuti mateiské
dovolené nastoupit do prace a rodi€ovskou dovolenou vyuzit az ve dvou letech ditéte. Tedy
kdykoliv, do tii let veku ditéte. Toto ustanoveni je vykro¢enim dobrym smérem, chovani lidi
se ale méni pomaleji, nez se piijimaji zdkony. Toto opatfeni je vitané, ale prozatim ho
vyuzilo® jen nepatrné procento rodin.

Béhem matetské dovolené matky je mozné, aby otec nastoupil na rodicovskou
dovolenou. Rodi¢ovskou dovolenou mohou rodie cerpat i soucasné. Nevyhodou tohoto
rozhodnuti je fakt, ze v tomto ptipadé plynou rodi¢iim jen davky jednoho z nich.

Institucionalni péée o déti do tif let neni v Ceské republice piili§ rozvinuta. Nejvice
takovych instituci fungovalo v dobé komunismu, kdy byla nutnd plnd zaméstnanost. Tedy
i zen s kojenci. V poslednich letech se ale vétsina téchto instituci rusila. I vyzkum VUPSV®
provedeny v roce 2004 dokazuje, ze nabidka sluzeb neodpovida poptavce rodic¢i. Z vyzkumu

vyplyva, Ze z tohoto diivodu mateiské Skoly navstévuje jen 25% déti mladSich tii let.

53V soucasné chvili je fesen tzv. ,,Janotiv Gsporny balicek*. Jeho piijeti by m&lo vliv i na vysi PPM a davky pii
rodi¢ovské dovolené. (Dne 18. 10. 09).

 V roce 2008 této moznosti vyuzilo 1,5% rodin na celém uzemi CR. Srov. Nevetalova, K.: Podil otci na
rodic¢ovské dovolené, 2009. http://www.tatadoma.cz/detail.asp?id=23. (Pfecteno 12. 6. 2009).

% Vice viz http://www.vupsv.cz/index.php?p=projekty&id=122 (Pie¢teno 26. 3. 2009). Rodina, partnerstvi a
demografické starnuti: Generace a gender. Projekt ma za cil studium dynamiky vyvoje rodiny a rodinnych
vztahl od jejiho zaloZeni az do jejiho zaniku, tj. zahrnuje obdobi n€kolika Zivotnich cykli: zaloZeni rodiny,
rozeni déti, stfedni vek, Zivotni situace senioril. Stfedem z4jmu je studium vztaht déti-rodice a partner-partnerka.
Tyto vztahy jsou studovany pro muze a zeny ve vSech vékovych kategoriich (18-79 let). Vybérovy rozsah bude
10 000 respondentli z populace muzi (N=5000) a zen (N=5000). Analyza vysledkl Setfeni povede k hlubSimu
porozuméni demografické situace Ceské republiky v evropském prostoru. Umozni zejména formulovat navrhy
opatteni Sirokého spektra populacni politiky, a to jak rodinné, tak i dichodové.
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V Ceském prostiedi se miizeme setkat se ttemi typy sluzeb starajicich se o déti do tii
let. Jsou jimi statni zdravotnickd zafizeni typu jesli, soukroma zafizeni fungujici v ramci
zékona €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikdni a soukromé sluzby na principu ,,baby-
sittingu®.

K poklesu poctu jesli doslo po roce 1989. Z ptavodnich 1043 zafizeni v roce 1991
poklesl jejich podet na 60 v roce 2003%. Jesle nejcastéji zfizuje obec. Vzhledem k tomu, e
péce v jeslich je hrazena z rozpoctu zfizovatele, je zcela na ném, jaké stanovi za pobyt déti
v jeslich poplatky. Poplatky se tak velmi lisi. Zpravidla se pohybuji ve vysi od 800 K¢ do
4.500 K¢ za mésic. Soukroma zafizeni fungujici vrédmci zakona ¢.455/1991 Sb., dbaji
o celkovy psychicky i fyzicky rist ditéte a zpoplatnéni sluzeb je zavislé na poptavce trhu.
Baby-sitting podle zakona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikdni v sobé mimo jiné
obsahuje 1 moznost individualni docasné a prilezitostné péce o déti do tii let véku. Nejde tedy
na rozdil od vySe zminéného o denni péci. Poplatek za tuto sluzbu je zavisly na jejim

poskytovateli.

Sluzby poskytované rodic¢im déti predskolniho véku se déli na matetské Skoly,
soukromé matefské Skoly a soukromé instituce zabyvajici se mimoskolni vychovou
a vzdélavanim. V této oblasti se setkdvame s predpisy neodpovidajicimi potfebam rodin,

jakymi jsou naptiklad oteviraci hodiny®” nebo podminky ptijimani®® déti do zafizeni.

4.3 Socialni zabezpeci rodiny v zahranici

Porovnani systémut rodi¢ovskych dovolenych v Ceské republice a v zahrani¢i nam
doklada, ze délka a systém matetskych a rodicovskych dovolenych u nas je v Evropé
vyjimkou. Patfime k zemim, kde je na jedné stran¢ Cas straveny s ditétem nejdel$i, ale na
dovolené je v zahrani¢i Sestndct az osmnact tydnli a rodicovska dovolena jen malokdy

piesdhne dobu dvou let. Z pohledu zaméstnavatele a pracovniho trhu je tedy otazkou, jaky

% Srov. Nevetalova, K.: Podil otcti na rodi¢ovské dovolené, 2009. http://www.tatadoma.cz/detail.asp?id=23.
(Ptecteno 12. 6. 2009).

%7 Vétsina téchto zafizeni piijima déti v 7hodin rano. Pozdni pfichod z divodu ruSeni nasledné vyuky a
organizace déti neni mozny. Soucasné¢ je déti nutné vyzvedat nejpozd€ji do pul 7. veCer. Vice viz
http://www.skola-rynoltice.cz/7p=280.

5 Aby mohlo byt dité& piijato do matetské Skoly, musi prokazat své trvalé bydliste, které je shodné s matefskou
Skolou do které ho rodice chtéji zapsat. Dit¢ je povinno spliiovat zdravotni podminky, které dokladaji, ze mize
byt v kolektivu sdalSimi détmi atp. Vice viz http://www.pardubice.eu/urad/radnice/magistrat/odbory-
magistratu/oks/skolstvi/dite-v-ms/prijeti-ditete-do-ms.pdf. (Pfecteno 7. 10. 09).
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dopad ma na profesni Zivot zeny tak dlouhd pracovni odmlka. A z pohledu ditéte, jak na néj
pusobi kratka doba stravena v péci rodice?

Dlouhé pracovni odmlka vyrazné zhorSuje pozici Zen na trhu prace. Proto nckteré
evropské vlady 1 firmy samy zacinaji vytvaiet a podporovat podminky vedouci k hojnéjsi
ucasti Zen - matek na trhu prace. Snazi se tak vytvofit systém umoznujici matkadm pracovat
s ohledem na jejich zavazky vuci ditéti. Jde tedy o kombinaci potfeb ditéte a udrzeni matky
v pracovnim procesu. Zatimco tendence Ceského systému je naopak nechdvat matku co
nejdéle s ditétem, bez ohledu na jeji budouci ,,zaméstnatelnost®.

Modely®, jak by mohla rodicovska dovolend vypadat, miizeme vidét u ostatnich stati.
Naptiklad Rakousko podporuje systém prodlouzeni dovolené pii stfidani rodic¢. Rodicovska
dovolena trva 30 mésicii a v piipade, Ze se na ni rodice vystiidaji po dobu alespon tii mésicu,
je prodlouZena na 36 mésicii. Portugalsko dava ptednost rozlozeni rodicovské dovolené az do
nekolika let. To umoziuje vysokou flexibilitu na trhu prace. Rodicovska dovolena zde trva tti
mésice pfi plném uvazku a Sest mésicii pii polovicnim uvazku. Rodicovskou dovolenou lze
rozlozit az do Sesti let véku ditéte. Neékteré staty dokonce prispévek neposkytuji v ptipadé, ze
si rodi¢e vyberou kratkou (Irsko) nebo dlouhou (Spanélsko) variantu rodi¢ovské dovolené.
V Irsku’” je neplacena rodi¢ovska dovolena 14 tydni po 18 tydnech mateiské dovolené.
Rodige jsou tak nuceni k rychlému navratu do prace. Jak uvadi Myslikova’', ve Spanglsku je
naopak neplacena rodi¢ovska dovolena tfi roky po 16 tydnech mateiské. V ptipadé Polska se
setkdvame s opacnym systémem tomu ceskému. Zde je rodiCovsky piispévek vyplacen kratsi
dobu, nez je délka rodicovské dovolené. Zde je mateiska dovolena 16 tydni, rodiCovska
dovolena trva tii roky a rodicovsky pfispévek je vyplacen jen dva roky.

S ohledem na zkuSenosti v zahrani¢i mizeme konstatovat, Ze nejvétsi rizika ¢eského
systému rodi¢ovské dovolené spocivaji vjeji délce a vysi piispévku. Zena pobirajici
piispévek neni motivovana ndstupem do prace a i pro zaméstnavatele neni Zena po nékolika
letech na rodi¢ovské dovolené ve vétSin€ piipadi profesné zpiisobila. Na druhou stranu
poskytuje Cesky systém rodicim dostatek ¢asu na vychovu a péci o své dité.

Jak bylo zminéno, v soucasné dobé¢ si jiz rodice mohou vybrat z né€kolika variant
cerpani rodicovského piispévku a doby stravené na rodicovské dovolené. Dvouletou verzi se

pomalu zaciname pfiblizovat zemim, jakymi jsou Francie, Estonsko, Lucembursko a dalsi,

% Srov. Myslikové, M: Porovnani systémi rodi¢ovskych dovolenych v CR a zahrani¢i, IES FSV UK, 2007. Vice
viz. http://www.feminismus.cz/fulltext.shtml?x=1972326. (Pfecteno 7. 10. 2009).

" Vice viz.: http://www.citizensinformation.ie/categories/employment/employment-rights-and-conditions/leave-
and-holidays/parental leave. /(Pfecteno 10.10.2009).

' Srov. Myslikové, M: Porovnani systémi rodi¢ovskych dovolenych v CR a zahraniéi, IES FSV UK, 2007. Vice
viz.: http://www.feminismus.cz/fulltext.shtml?x=1972326. (Ptecteno 7. 10. 2009).

28




kde prvni mésice dostavaji rodice ptispévek v plné vysi své predchozi mzdy. Tato varianta se
zvySenym piispévkem se ale v Cechach tyka jen Zen, které se pied nastupem na matei'skou
dovolenou pohybovaly ve vyssi platové tfidé. Proto je dobré, ze rodie zacinaji vyuzivat
moznosti delsi rodicovské dovolené, pti které se stfidaji. Dit€¢ tak nemusi do institucionalni

péce a prozije své prvni roky obklopeno matkou i otcem.
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5 Rodicovska dovolena a muzi

Genderové role jsou proménné v &ase i prostiedi. Jak uvedla Mafikova': ,,...zatimco
pojem pohlavi je vymezen biologicky a neméni se v zdvislosti na ¢ase a mist¢ plsobeni,
pojem gender vyjadiuje skutecnost, Ze socialni role, atributy, které slouzi jako znak socialnich
dimenzi rodové identity, jsou socidlnimi konstrukty. Pojem gender vyjadiuje mnohdy velmi
rozdilné nézory na priméfené (ocekdvané a akceptovatelné) chovani muzi a Zen,
diferencované jak z hlediska prostorového, tak casového. S jinymi néaroky, pfedpisy na roli
muze a zeny se setkavdme nejen mezi odliSnymi spolecnostmi a kulturami, ale i mezi riiznymi
socidlnimi skupinami uvnitf spolecnosti — at’ jiz v témZe Case ¢i v rtiznych historickych
obdobich...”.

To znamend, Ze pokud jeden rodicovsky par vyznava tradi¢ni rozdé€leni roli, v naSem

74
“, zde

ptipadé¢ tedy otec Zivitel a matka pecovatelka, mize jeho soused byt ,,aktivnim otcem
tedy pecujici otec na rodiCovské dovolené a matka zivitelka. Prestoze jsou tyto pfistupy
k genderovym rolim promeénlivé, v ur€itém uspotadani jsou v kazdé spole¢nosti povazovany
za obecné platné, spravné a normalni. Zaklada se na nich kazdodenni a rozdilny pfistup
k osobam Zenského a muzského pohlavi, z ¢ehoz vznikaji tzv. ,,genderové stereotypy*.
Napiiklad podle Sedlacka se nejcastéji jedna o piedsudky a povSechné piedstavy
0 ,,...spravném ¢i pifirozeném chovani a obecném posuzovani jedinct na zakladé jejich
pfislusnosti k ur¢itému pohlavi bez hlubsi specifikace toho, co je témto jedincim vrozené a co
ziskali vychovou, jaké jsou jejich individudlni vlastnosti, schopnosti, nazory, ptedstavy
o zivoté apod. ....“”>. Nebezpedi stereotypii se skryva v tom, Ze oddéluje Zenské a muzské
vlastnosti tak striktn€, Ze odmitéd jejich kombinovani a miSeni. Spravna Zena tak podle nich
nemd vykazovat zadné muzské vlastnosti a naopak. Napiiklad pfti predstavé otce uspavajiciho
své dit€¢ — prestoze mize byt vyhradnim Zzivitelem rodiny — tato striktnost pokulhdva. Tim se
tedy bofi 1 druhd piedstava stereotypll, ze vSechny zeny a muzi tvofi dvé oddé€lené skupiny,
uvnitt kterych ale uznavaji stejné hodnoty, z4jmy i potieby. PeCovatelské otcovstvi tedy

predstavuje dalsi krok k vyrovnanému genderovému partnerstvi a v pomyslném vyvoji zménu

72 Srov. Marikova, H., Vé&sinova-Kalivodova, E., Spole¢nost Zen a muzt z aspektu gender. Seminat 1997, Praha,
Open Society Fund Praha, 1999.

73S touto definici se shoduji i dalsi autofi, mezi kterymi je naptiklad Coltrane, Sedlaek aj. Srov. Coltrane, S.:
Family Man- Fatherhood, Housework, and Gender Equity, New York, Oxford University Press, 1996. A
Sedlacek, L., Pleskova, K.: Aktivni otcovstvi, Brno, Nesehnuti, 2008.

™ Termin ,,aktivni otec uzavieny do uvozovek pouZivam pro vyjadfeni synonyma otce na rodi¢ovské dovoleni.
Nezpochybnuji, Ze i tradicni otec mlize byt aktivni.

7 Srov. Sedlagek, L., Pleskova, K.: Aktivni otcovstvi, Brno, Nesehnuti, 2008.
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podob vztahii v roding. Neni ale pochyb o tom, Ze pomalost’®, se kterou otcové prochéazeji
touto zménou, je nesrovnatelné nizsi, nez je rychlost paralelni emancipace zen ve vetejné
sféte, tedy diive vyhradné muzské sféfe.

Jak uvadi ve svych vyzkumech norska sociolozka Holterova’’, mnohym partneriim se
dafi udrzovat genderové spravedlivé doméacnosti, ale na druhé strané, vétSina partnerti v tomto
modelu neni schopna pokracovat po ptichodu prvniho potomka. Tehdy se navraci k modeltim,
které jsou zazité ve vétSinové spoleCnosti. Holterova to vysvétluje tlakem spolecenskych
norem, o¢ekavanim blizkych, ale 1 fadou dalSich legislativnich piekazek a socialnich opatteni.
Podle Holterové™ nezaleZi jen na typologii rodi¢i, ale i na socialnim systému a strukturach,
které nékterym modelim rodinnych struktur stavi do cesty piekazky, zatimco jiné
upiednostiluji. Ze soucasného procentudlniho zastoupeni otcli na rodi¢ovského dovolené
v Ceské spolecnosti (v roce 2008 nepiesahla tato mira 2%) by se dalo usuzovat, ze ma stat
z4jem na usporadani plného pracovniho uvazku muze, zatimco jeho Zena je v domécnosti,
pfipadné na celém tivazku muze a polovi¢nim Gvazku Zeny.

Podle Holterové to nejsou ale jen formalni piekazky, které brani piekroceni
genderovych stereotyptl, at’ uz na urovni péce o dité nebo zajisténi chodu domécnosti. Mezi
bariéry patii 1 lenost a pohodlnost n¢kterych muzl, ktefi cekaji, az budou o participaci
v domacnosti pozadani nebo opakované predstiraji neSikovnost, aby se od nich né&jaké prace
nevyzadovaly. Také voli strategii chvéleni Zeny ve vykonu domacich praci soucasné
s vlastnim zaméstndnim a péci o dité. I to jsou piekazky, které aktivni partnetfi vidi ve svém
okoli a které musi védome¢ piekracovat a spolecné¢ se jim branit. Na druhou stranu podle
Hochschildové” ani zdtvodnéni, Ze muz nebyl k domacim pracim vychovavan, uz v dnesnich
domacnostech pfili§ neobstoji. Tento ptiklad uz je jen raciondlni zdivodnéni vlastniho
chovani.

Angazovanost partneri na rodinném managementu neni ale jen otdzkou pfistupu jich
samotnych. Mohou to byt i jejich partnerky, které trvaji na dodrzovani vymezenych roli
v partnerstvi a posléze i1 v roding. Skytd jim to pfedpokladatelny pribéh souziti, materidlni

zajisténi a celkove z normy nevybocujici zivot.

Diivody vedouci partnery k nastupu rodic¢ovské dovolené otcem

78 Srov. Segal, L.: Slow Motion — Changing masculinities, Changing Man, London, Virago, 1990.

77 Srov. Holter, H.: Sex Roles and Social Structure, Oslo, Universitet Forlaget, 1970.

8 Srov. Holter, H.: Sex Roles and Social Structure, Oslo, Universitet Forlaget, 1970.

" Srov. Hoschild, A. R.: The Second Shift: Working Parents and the Revolution at Home, London, Piaktus,
1989.
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Partnefi se z riznych divoda rozhoduji prekrocit genderové stereotypy. Mezi divody
mize byt i postoj, Ze se néktefi partnefi mohou citit, jak uvadi Dovélelova™, jako nositelé
zmény. Mladd generace tak mulze vyjadiovat nesouhlas se zplsobem, jak byla sama
vychovana. Podle mého nazoru miize jit i o partnery, kteti souhlasi se svymi rodici, a ptesto
vychovu svych déti chtéji zkusit jinak. S pfedstavou, ze novy zplisob bude piinosem jak pro
déti, tak pro né samotné.

Castym diivodem rodici je ekonomické vyieseni situace rodiny. Obecné okolnost, kdy
7ena vydélava vice®!, a jeji partner proto nastoupi na rodi¢ovskou dovolenou, je pro nasi
spole¢nost i nejlépe prijimanym divodem™ pro tato jinak neobvyklé rodinné uspofadani.
Takové rozhodnuti je povazovano za raciondlni. Téchto piipadd bylo i mezi mymi
respondenty nejvice.

Na druhé strané, Zeny se podle vyzkumu nerady vzdavaji svého mista v praci i za
jinych okolnosti. Jak ¥kaji Maiikova, V&sinova-Kalivodova™ zkoumajici postaveni Zen, které
kombinuji praci s domacimi povinnostmi: ,,...Ceské Zeny se svého zaméstnani, své prace
nevzdaji, pokud k tomu nebudou donuceny makroekonomickou situaci. Prace pro vétSinu
z nich totiz neni jen pouhym prostfedkem k ziskani ¢i doplnéni rodinného piijmu, ale ma
1 svllj vyrazny socidlni rozmér, stdva se zdrojem socialniho kapitalu. Umoznuje navazovat
diilezité osobni i pracovni kontakty, vyznamné zvySuje podil znamych a pratel. Prace ma pro
vétSinu Ceskych zen vysokou seberealiza¢ni hodnotu...*.

To, ze by muz chtél travit s ditétem cas od utlého véku a ptredstavuje si tak utuzeni

o 84
u

rodinnych vztahii™, nebo ho prosté neoslovuje budovani kariéry™, by dokazaly pochopit jen

3% nasi populace.

80 Srov. Dovalelova, J.: Medialni obraz muzi na rodi¢ovské dovolené, Diserta¢ni prace FSV UK, Praha, 2004.

¥ Srov. Nesporova, O.: Zivotni styl rodin s otci na rodiovské dovolené, vyzkum vedeny v letech 2004-2005,
Praha:VUPSV, 2006: http://www.genderonline.cz/view.php?cisloclanku=2006072402 (Pteéteno 12. 1. 2008).

%2 To dokladaji i prace Mafikové a Nesporové: srov. Matikové, H.: Rodi¢ovska dovolena a muzi, vyzkum, Praha,
Gender, rovné prilezitosti, 2003, s. 67.

Nesporova, O.: Zivotni styl rodin sotci na rodiovské dovolené, vyzkum vedeny v letech 2004-2005,
Praha:VUPSV, 2006: http://www.genderonline.cz/view.php?cisloclanku=2006072402 (Pieéteno 12. 1. 2008).

8 Srov. Marikova, H., Vésinova-Kalivodova, E.: Spolecnost zen a muzil z aspektu gender. Seminat 1997, Praha,
Open Society Fund Praha, 1999.

84 Srov.Coltrane, S.: Family Man- Fatherhood, Housework, and Gender Equity, London, Oxford University
Press, 1996.

8 Srov. Kubickova, K.: Matkové: Matefsti otcové, Gender, rovné piilezitosti, vyzkum 3, Sociologicky ustav AV
CR, 2003. s. 13.
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6 ,,Otec s plinou aneb je téZké si predstavit pecujiciho otce?

Jak uvadi Sedlacek™, pod vlivem vyvojové psychologie se na zalatku 20. stoleti
rozmohla predstava o tom, ze otec nemiize plnohodnotné zastat péci o dité. Novéjsi
psychologické studie ale tyto letité teorie v mnohém vyvraceji a upiesiiuji.

Jednim z ptikladii je soutasna prace americké psycholozky Geigerové®’, ktera provadéla
v polovin¢ 90. let srovnévaci vyzkum rodin, ve kterych byla primarni pecovatelkou matka,
arodin, kde stejné misto zastdval otec. Pro svij vyzkum pouzila i standardni vyvojové
psychologickou metodu, test neobvyklé situace. V ném je dité¢ umysiné uvedeno do situace
lehkého stresu, kterého je docileno naptiklad tim, Ze je v mistnosti pfitomna cizi osoba
a predmétem testu je sledovat reakce ditéte. Cilem je vysledovat jeho preference vzhledem
k rodi¢im, od koho ocekavéa ochranu a pomoc, s kym navazuje o¢ni a fyzicky kontakt, ke
komu se upind v ptipad¢ place apod.

Bez vyjimky se prokazalo, ze dité neptisuzovalo zadnou dulezitost pohlavi rodice, ale
tomu, kdo byl jeho primarnim pecovatelem. Tedy matkdm, pokud s nimi byly na rodi¢ovské
dovolené¢ ony a otciim, pokud to byli oni. Teorie vyvojové psychologie, zda dit¢ dava
pfednost peCovatelce - zen€ €i pecovateli - muzi o pohlavni preferenci ditéte pro svého
pecovatele ani o pfetrvani pouta na zdklad¢ prenatalniho kontaktu tedy Geigerova nepotvrdila.
Dit¢ se uchyluje k tomu, kdo o n¢j prakticky a nepfetrzité peCuje.

Ptestoze by mohl n¢kdo namitnout, Ze jsou zeny na rozdil od muza k péci a ke smyslu
pro rodinu vedeny od détstvi, vétSina matek ptiznava, Ze se po narozeni ditéte ucily vSechno
»Za pochodu“ a ze to pro né¢ piedstavovalo stresové situace, které si pfed porodem ani
neum¢ly predstavit. Deklaruje se tim, Ze otazka péce neni predmétem vrozeného instinktu, ale
kazdodenni praxe. A jak dokazuji soulasné vyzkumy™, muzi jsou stejné zdatni pfi
vykonavani t&chto &innosti jako Zeny. Jiz zmin&na Geigerova® dolozila, e muzi pecujici jako
primarni osoba o déti na rodiCovské dovolené pii srovnani prokazali, Ze jsou v pracich
spojenymi s détmi stejné precizni, jako Zeny z tradicné uspotfadanych rodin. Rozeznali
potieby ditéte od place po hrani a samoziejmé bez potizi zastali i praktické¢ tkony spojené

s pé¢i o malé dité, jakymi jsou piebalovani, krmeni a podobné.

86 Srov. Sedlacek, L., Pleskova, K.: Aktivni otcovstvi, Brno, Nesehnuti, 2008.
87 Srov.Geiger, B.: Fathers as Primary Caregivers, New York, Greenwood Press, 1996.

88 Srov. Nesporova, O.: Zivotni styl rodin s otci na rodi¢ovské dovolené, vyzkum vedeny v letech 2004-2005,
Praha:VUPSV, 2006: http://www.genderonline.cz/view.php?cisloclanku=2006072402 (Pieéteno 12. 1. 2008).
8 Srov.Geiger, B.: Fathers as Primary Caregivers, New York, Greenwood Press, 1996.
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A pokud bychom se odvolavali na kulturni zvyklosti, tak naptiklad po celém svété
antropologové zmapovali nékolik kmeni, ve kterych jsou role rozdéleny jinak nebo prave
naopak”’.

Co se tyce odkazu na faunu, kterd nas obklopuje, tak bychom stejné jako ti, co hledaji
piiklady podporujici usporadani spolecnosti, které i v dneSni dobé pievlada, nasli bychom
i piiklady protikladné. Dovoluji si tvrdit, Ze v pfirod¢ je jesté vice rodiCovskych usporadani
nez na kolik jsme zvykli z té nasi lidské spolecnosti. Napiiklad 90% ptakl se v péci o sva
mlad’ata d€li rovnocenné ,,ptil na pul“. Pak najdeme ptiklady tak zvané skupinové péce, kde
jako naptiklad u vlkti o mlad’ata pecuji vSichni ¢lenové tlupy zaroven. Pres velké mnozstvi
starajicich se samic se najdou i samci, ktefi o svd mlad’ata peCuji sami. Mezi né patii
napfiklad nékteré druhy tucnaki. V ptfirod¢ se tedy neprokazuje se Zeleznou pravidelnosti
pravidlo, Ze ten kdo rodi, se o mladé nasledné i1 stara. Odmitavé reakce na jiny zpisob péce
o dit¢ by tedy po rozebrani ,,determinacnich a pfirodnich® argumentii z obou stran piili$

neobstaly.

6.1 Reakce na matku Zivitelku a otce pecovatele

Obecné se s novym, dosud neobvyklym uspotadanim rodin 1épe ztotoznuji zeny, které
by si také ptaly pokracovat v kariéfe, zatimco by jejich partner pecoval o dité. Z vétSiny se to
tyka zen s vysokoskolskym vzdélanim. Naopak nesouhlas se zménami v rodinném kruhu
zazniva od rodi¢i a zv1a§té prarodica’’.

Nekteti spolupracovnici odsuzuji neloajalitu otcit vii€i zaméstnavateli a nechépou jejich
touhu stravit n&kolik let doma se svym potomkem®”. Stereotypni o&ekavani spolupracovniki
podle mého nazoru znemoznuje rozsifeni aktivity otcti v rodinach. Odchod z prace za ucelem
dbat o vztahy v rodiné se chéape jako krok ,,mimo*. A naopak pracovni okoli Zeny odsuzuje
rezignaci na jeji roli matky-pecovatelky’>. N&které matky se setkavaji se zpochybnénim svého
zenstvi z toho duvodu, Ze zanedlouho po narozeni ditéte nastupuji zpét do prace a tim

nepokracuji ve stereotypu, ktery byl jejich okolim ocekavan. Své okoli ,,zklamaly* tim, ze

e,

“*Naptiklad americky antropolog Hewlett objevil a popsal znamy kmen pygmeji Aka, Zijici v severni &asti
Konga. Tamni otcové nosi své potomky riznymi zpasoby pripevnéné $atky k té€lu, v naruci nebo je prosté
prenaseji tam, kde budou. Jejich role neni ale jen transportni, v noci k détem vstavaji a ptes den je hlidaji. Péce o
déti (a to vSechny v kmeni) neni ale jen na jeho muzské ¢asti. O déti se staraji vSichni, stejné tak jako o lov a jiné
dilezité soucasti zivota. Podobné chovani spoleCenstvi muzeme pozorovat i u kmene Arapesi na
Trobriandskych ostrovech. Srov. Sedlacek, L., Pleskova, K.: Aktivni otcovstvi, Brno, Nesehnuti, 2008.

! Srov. Smidov4, I.: PeGovatelska otcovstvi: zkusenost a genderové vztahy, Institut pro vyzkum reprodukce a
integrace spolecnosti, FSS MU, 2008, s. 40.

%2 Srov. Kubickova, K.: Matkové: Matefsti otcové, Gender, rovné prilezitosti, Sociologicky ustav AV CR, 2003.
% Srov. Mysikova, M.: Postaveni Zen na trhu prace, Brno, 2006.

http://ies.fsv.cuni.cz/storage/work/762 martina_mysikova.pdf . (Piecteno 18. 8. 2009).
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svlj zivot plné nepfizptisobuji ditéti v jeho prvnich mésicich po narozeni a tim nenapliuji
,hormalni* model péce o dité. Vybocuji z predpokladaného modelu sebeobétujici se matky,
ktery je vnaSi spole¢nosti silné zakofenén. Tim se matky zacinaji samy srovnavat
s neexistujicim idedlem matefstvi a mize se u nich objevit pocit viny. Kdyz se na tuto situaci
podivame objektivné, zjistime, ze pln¢ ptejimaji roli tradi¢niho otce, tedy toho, ktery financné
zabezpecuje rodinu. Tuto povinnost plni i tyto zeny. Tim se funkci rovnaji tradicnim otctim.
Svou roli navic jesté prekracuji o ,,nadstandardni® péci o dit¢ po pfichodu ze zaméstnani
a participaci na domadcich pracich. Otec ptejima roli vyhradniho pecCovatele, potom neni
piekvapenim, ze matka vykonava roli vyhradniho zivitele.

Jednou z extrémné negativnich variant je i oso€ovani matek, Ze se nestaraji o své dité
a jsou krkav¢i matky, které davaji pred ditétem piednost sob& a svému kariérnimu rastu’,”.

Dalsi moznou reakci na rodice - otce na rodi¢ovské dovolené je ignorace doby, kterou
s ditétem stravila doma Zena v dob¢ matetské dovolené a glorifikace obdobi, jez s potomkem
stravil muz. Priklada se vétsi vaha tomu, Ze je muz schopen pfevzit povinnosti spojené
s ditétem. Stejné¢ho pochopeni a pochvaly se nedostane matce, ktera se stane hlavni nebo
jedinou chlebodarkyni v rodin”®. Nedojde tedy obdobného ocenéni ten fakt, Ze oba partnefi
pronikli do druhé sféry se stejnou eleganci a uspéchem. To mlze byt pro Zeny ponékud
frustrujici, pokud jsou jejich muzi vychvalovéni a na né si nikdo nevzpomene.

K oslavé otcti na rodidovské prispivé i jejich medialni obraz’’, ktery se to&i okolo nich

a jejich pocitl, ale nikdy okolo jejich partnerek, které jim to svou praci umoznuji. Jak
zdiraziuje Dovalelova’, je tento obraz prozafen pohodou a bezstarostnosti otcti petujicich
o své déti. Aktivni otcovstvi je prezentovano jako Uzemi, které je tfeba ,,prostiednictvim
kazdodenniho kontaktu se svou nejbliz$i rodinou* dobyt. Na glorifikaci takovych otcii se

podileji tedy 1 média.

% Srov. Dovalelova, J.: Medialni obraz muzi na rodicovské dovolené, Disertacni prace FSV UK, Praha, 2000.

% T jedna z respondentek mého vyzkumu se o osoovani z krkavéi matky sama rozhovofila. ,, ...V Cechdch si
nekteré kamaradky mysli, ze jsem krkavci matka a Ze ony by to rozhodne neudélaly. Ja osobné si myslim, Ze
kdyby méli tu moznost — ochotného tatinka, tak by toho okamzite vyuzily...“(Barbora).

% Srov. Negporova, O.: Zivotni styl rodin s otci na rodiovské dovolené, vyzkum vedeny v letech 2004-2005,
Praha:VUPSV, 2006, s. 38: http://www.genderonline.cz/view.php?cisloclanku=2006072402 (pieéteno 22. 2.
2008).

7 Jak uvadi ve své praci Dovalelova, aktivité muzi se dostdva véts§iho ocenéni, hraniciciho s obdivem. Srov.
Dovalelova, J.: Medialni obraz muzt na rodicovské dovolené, Disertacni prace FSV UK, Praha, 2000. I v mém
vyzkumu se potvrdilo, Ze se muziim-pecovatelim dostdva ocenéni Castéji nez zenam-zivitelkdm. Takovy postoj
otcové v rozhovorech ptizndvali. Fakt pochvaly je t&$il, své odhodlani na ni ale nestavéli. Jejich pfistup na mé
pusobil realisticky.

8 Srov. Dovalelova, J.: Medialni obraz muzi na rodi¢ovské dovolené, Disertacni prace FSV UK, Praha, 2000.
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Na reakce okoli mé4 vliv i rozd&leni” domécich praci v roding a tedy i koordinace
managementu rodiny. Pokud se na rozdéleni domacich praci mezi partnery podivame
z pohledu Zeny, kterd se rozhoduje pro nebo proti tomu, aby jeji muz nastoupil na
rodicovskou dovolenou, dostaneme se k posileni nebo oslabeni socialnich vztaht Zeny -
zivitelky. Pokud by pro zenu znamenal néastup na rodiCovskou dovolenou muzem, ze okoli
bude muZze chvilit a ji osocovat, tak by posléze vyvstaval problém a neatraktivnost takového
rozloZeni pro Zeny. Vratily by se na lukrativni mista, ale nikdo by je za jejich vykon nechvalil.

......

nékdo osoCoval ztoho, Ze jsou Spatné matky. Tim by zazily vétSi nerovnost v oblasti
socialnich vztaha'®.

Nové uspofadani by tedy nemuselo odradit muze od plné péce o své déti, ale Zzeny
takovou variantu umoznit. Tato nechut’ by nepramenila z nedtvéry v muzovi schopnosti, ale

' dochazi tak

ze snahy vyhnout se socidlnimu odsouzeni. Jak tedy pise Lorberova'®
k reprodukci “nestejného ohodnoceni stejného* chovani, k udélovani nestejného vyznamu za

tentyZ typ vykonu v piimé souvislosti s genderem.

6.2 Charakteristika ,novych* Zen'" a jejich partnera

Jaké jsou tyto matky a ¢im se liSi od téch, které po porodu a po skonceni matetské
dovolené zlstdvaji doma, aby se staraly o dité, ale nastupuji hned, jak je to mozné do prace,
aby budovaly kariéru a staly se vyznamnymi zivitelkami rodiny?

Podle odbornikil se jedna o Zeny s vy$§im vzddlanim, nejéastdji vysokoskolskym'® &
zeny, které maji moznost flexibilni formy zaméstnani (umélkyné, novinaiky a tak podobng).
Jde o Zeny, kterym neni cizi vnimat jinak svou i partnerovu roli'®* nejen na Grovni rodiny, ale

ina pracovnim trhu a celkové ve spolecnosti. Jsou schopny tyto role nové utvaiet, meénit

9 Srov. Marikova, H. Trvala nebo docasna zména? Uspoiadani genderovych roli v rodinach s pecujicimi otci,
Praha, Sociologicky ustav AV CR, 2007. s. 44.

10°grov. Lorber, J.: Handbook of gender and women's studies, New York, SAGE Publishers, 2006.

% Srov. Lorber, J.: Handbook of gender and women's studies, New York, SAGE Publishers, 2006.

192 7de jsem pouzila parafrazi na termin ,,novych® muzd. I tyto Zeny totiz vykazuji posun od minulych generaci a
nejedna se tedy pouze o ,,nové“ muze, pokud nebudou mit ve svém okoli ,,nové“ Zeny. Termin ,,novych zen*
pouzivi  vtomto smyslu  napiiklad i neziskové  sdruzeni Ziba na  prameni.  Viz.:
http://www.novezeny.eu/seminare. (piecteno 1. 10. 2009). Termin ,,nové* Zeny je tedy pouzit ve vyse uvedeném
smyslu. V zddném piipadé nenavazuji na termin, ktery odkazuje s jistymi variancemi k emancipa¢nimu hnuti
prelomu 19. a 20. stoleti.

19 Srov. Nesporova, O.: Zivotni styl rodin s otci na rodi¢ovské dovolené, vyzkum vedeny v letech 2004-2005,
Praha:VUPSV, 2006: http://www.genderonline.cz/view.php?cisloclanku=2006072402 (Pfeéteno 12. 1. 2008).

104 Srov. Dudova, R.: Rozporuplné diskurzy otcovstvi, Gender, rovné prilezitosti, vyzkum, Ro¢nik 7, 2/2006.
http://www.ceol.com. (pfecteno 14.4.2009).
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a hrat'®

. Nebrani se starému usporadéani, ale ani se neboji nového. Nezavrhuji rigidni
oCekéavani stereotypné smyslejiciho okoli, uvédomuji si, Ze jejich zpiisob Zivota neni pro
kazdého a nékdy ho vnimaji jako vysadu. Vi, ze by ho kazdy nebyl schopen.

Casto jde o Zeny, které svou identitu stavi na néem jiném neZ je jen mateistvi nebo
pée o druhé. Vnimaji své misto jako dileZité i mimo svou rodinu'®. V zaméstnani se
povazuji za naprosto rovnocenné a praci povazuji za samoziejmou soucast svého zivota, coz
se odrazi v jejich pojeti sebe sama, coby pracujici matky'”’.

Tato redefinice role se tyka i otct, kdyz se ptipravuji na vstup do sféry domova jiz jako
pecovatelé. I oni se na rodinu divaji nove, jinak nez tradi¢nima ocima a tato schopnost jiného
pohledu se promita i do jejich vidéni sebe sama. N&kteti z nich oteviené ptfiznédvaji, Ze je
orientace na kariéru nenaplituje'®™ a naopak usp&nou a trp&livou vychovu vnimaji jako

alternativu uspéchu v praci s tim rozdilem, Ze vychovat slusného ¢lovéka vidi jako podstatné

hodnotné&jsi tispéch nez vyhrat a splnit néjaky projekt.

v o

6.3 Reflexe ziski a ztrat z pohledu Zen a muzi

Jist¢ nelze ocekavat, ze po nastupu do prace mavnou matky rukou nad tim, ze svij cas
netravi plné s dité¢tem. Na druhou stranu ani nepiekvapi, ze by nad svou situaci jen
hotekovaly. Nékteré z respondentek odchod do prace komentuji jako ulehceni od denniho
kolotode a znovunabyti svobody'”. V situaci, kdy muZ pfejima spési o dité icelou
domécnost, uvédomuje si, jak asové i psychicky je vie narocné. Jak uvadi Coltrane''®,
néktefi muzi si pifirozhovorech s nim stézovali na stres, ktery jim plynul z povinnosti
a nedostatku volného Casu. Od takové situace, kdy se muz citi zavalen a Zena by mu rada

pomohla''!, ale Gasové vytizeni v praci ji to neumozZituje, ndkterym parim poméha najimana

105Srov. Goffman, E.: VSichni hrajeme divadlo-Sebeprezentace v kazdodennim zivoté, Praha, Nakladatelstvi
Studia Ypsilon, 1999.

1% Srov. Matikova, H. Trvala nebo doCasna zmé&na?, Praha, Sociologicky stav AV CR, 2007, s. 71.

07 Srov. Maiikova, H., Vésinova-Kalivodova, E., Spolecnost zen a muzl z aspektu gender. Seminai 1997,

Praha, Open Society Fund Praha, 1999.

18 Srov. Kubickova, K.: Matkové: Mateisti otcové, Gender, rovné prilezitosti, vyzkum 3, Sociologicky ustav
AV CR, 2003, s. 4.

1% Jako vyhodu tohoto uspofadani v mém vyzkumu respondentky zmifiuji prevedeni povinnosti na dalsi osobu
nez moznost rychlého navratu do prace.

11OSrov. Coltrane, S.: Family Man - Fatherhood, Housework, and Gender Equity, Oxford University Press, 1996.
" Takovou situaci, kdy by Zena rada svému muZi pomohla popisuje i jedna z respondentek mého vyzkumu:
prikrmii...tatinek nemél energii kazdy den varit, prestoze jsme méli specialniho robota..tak jsem mu to o vikendu
pripravila a zamrazila, aby to bylo hotové..po mésici zacal varit sam...ted nas ceka néco podobného s ucenim na
nocnik — vétsina uceni bude na jeho bedrech a nemiizu mu s tim pomoci...“ (Barbora).
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vypomoc na uklizeni nebo hlidani. Jako druhou stranu mince Casové narocnosti o dité si
otcové uvédomuji dileZitost vztahu''? s ditstem.

Jak o tom pise Griegerova'', pro pracujici matky se projevuje jako t&7ké to, Ze dité
v konkrétnich situacich dalo prednost otci pfed matkou. Je to jisté jeden z aspektli, které
matky pied nastupem do prace zvazovaly, ale 1 piesto je v konkrétni situaci piekvapil. Jsou si
jisté tim, Ze je pro dité stejné prospésné a zameénitelné je-li s nim matka nebo otec, ale mirou
stravené asu s rodi¢em se dité miize vyrazngji za¢it fixovat''* na jednoho z nich.

Jako samoziejmou vyhodu vnimaji oba rodi¢e to, Zze bez ohledu na to, kdo o dité
pecuje, je potomek spokojeny a jsou mu piredavany parem sdilené hodnoty. VétSina rodict
vnima nové usporddani jako prospésné pro né i pro dité. Soucasné ale doufaji, Ze ¢asem
nezjisti, ze §lo o chybné rozhodnuti. To potvrzuje i tu rovinu, ze jde do jisté miry

o experiment, kterého jsou tyto pary védome a svobodné soucasti.

6.4 Management domacich praci

Pokud hovofime o angazovanosti otci vroding, po otizkdch péce o dité
neodmyslitelné vyvstava i rovina praktickych vykonli v domécnosti, ktera patii k tak zvané
praci pro rodinu - family work'”. Za domaci prace jsou povazovany ty, které jsou rutinni,
vykonavaji se v domacnosti, jsou neodkladné, stile se opakujici a Sasové narocné''®. Mezi
tyto povinnosti spada i odpovédnost za vedeni domaciho rozpoctu a dohled nad jeho plnénim,
planovanim drobnych investic a podobné. Mohli bychom sem zafadit i dusevni podporu
¢lenim rodiny, péci o druhé piislusniky blizké rodiny a ptipadnou péci o déti. To vSe by
spadalo podle Matikové''” do tak zvané mentalni prace a $ir§iho vymezeni Zenskych
domécich praci.

Je ale pravdou, Ze si muzi i po pievzeti péce o potomka udrzuji odstup od vykondvani

domacich praci? A jak jsou muzi za svilj vykon v domacnosti hodnoceni? Dochdzi k pfehnané

"2 Smidova vnima toto zdiiraziiovani vztahu jako strategii odvést pozornost od toho, Ze n&ktefi muzi, ktefi jsou
na rodicovské dovolené jsou na ni i z toho divody, ze by svou rodinu neuzivili. Proto se oni staraji o dit¢ a
domacnost a matka o finanéni zajisténi rodiny. Samoziejmé tato situace neni ve viech rodinach. Srov. Smidova,
I.: Pecovatelskd otcovstvi: zkuSenost a genderové vztahy, Institut pro vyzkum reprodukce a integrace
spolecnosti, Brno, FSS MU, 2008, s. 30.

'3 Srov. Geiger, B.: Fathers as Primary Caregivers, Connecticut, Greenwood Press, 1996.

"4 To potvrdila i jedna z respondentek: ,, ...kdyZ mi starsi dcera nékdy pred rokem Fekla, Ze si tdty vdzi vice nez
mé - bylo to chvilkové, ale bolelo to...ted uz mé ale zase zahrnuje laskou do sytosti a vitbec nepocituji, ze by
tatovi davaly holky prednost... “(Anna).

15 Srov. Coltrane, S.: Family Man- Fatherhood, Housework, and Gender Equity, New York, Oxford University
Press, 1996.

116 Srov. Coltrane, S.: Family Man- Fatherhood, Housework, and Gender Equity, New York, Oxford University
Press, 1996.
"7 Srov. Maiikova, H. Trvala nebo doCasna zména?, Praha, Sociologicky ustav AV CR, 2007.
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¥ nebo Coltrane aj., a muzi ziskavaji vyssi

chvale a glorifikaci, jak uvadi Hochschildova''
status za odvedené domaci prace nez Zzeny? Povazovala jsem proto za nutné se zaméfit nejen
na miru vykonu domacich praci muzem, ale i na to, jak je za ni dany jedinec socidlné
ohodnocen a jaké jsou pfipadné dalsi socialni nasledky tohoto hodnoceni.

Pokud hovotime o doméacich pracich, je patrna jejich genderova zatizenost vychazejici
z predpokladu, ze za domacnost od vychovy po vytfeny prach je zodpovédna Zena-
hospodyné. Vliv na to méla i proména spole¢nosti piechodem od domaciho hospodaistvi po
trzni a od autoritativniho otce po toho neviditelného. Tento druh povinnosti je zatizen
1 stereotypem, ze jsou zeny pro tento typ prace vhodnéjsi. Podle tohoto minéni maji k Cistote
a udrzovani rodinného krbu''® vétsi a lepsi predpoklady.

Obecné sdileny stereotyp rozdéleni domécich povinnosti je tedy tuzce spojen
s predstavou o rodinném krbu a automatické péci o druhé. A pokud bychom se drzeli definice
Williamsové'?® o ,.idealnim pracovnikovi®, ktery pracuje naplno v praci, ne¢ini mu potiZe
pracovat ptescas, a ktery nemd Zadné nebo jen minimalni rodinné (peCovatelské) zavazky.
Podle této teze je tedy pro mozného zaméstnavatele nezadouci nebo méne zadouci ten, ktery
se bezplatn¢ stard o blizké, vykondva domaci prace, fidi a organizuje chod rodiny 1 celé
domadcnosti. Mohl by snad toto byt diivod, pro¢ by se muzi na rodi¢ovské dovolené stranili
vykonu domadcich praci apomysiné tak ztraceli svou vyhodu ,zavazky nezatizeného
pracovnika®, protoze by méli obavu, Ze po uplynuti rodicovské dovolené jim doméci
povinnosti zlistanou ve stejné mite jako pii ni?

Jiné vysvétleni postoje muzi k domacim pracim prinasi Rapportovi'?'. Muzi se podle
nich neangazuji v domacich pracich ze dvou hlavnich divodi. Prvni je ten, Ze je nékterym
z nich nepfijemné vykonavat préci, ktera je v jejich spoleénosti povazovana za ,,zenskou*'*%.

A druhy divod, kterym Rapportovi vysvétluji odstup muzii od domécich praci je i fakt, ze je

"% Srov. Hoschild, A. R.: The Second Shift: Working Parents and the Revolution at Home, London, Piaktus ,
1989., Ad Coltrane srov. pozn. &. 116. Dale napt. Nesporova, O.: Zivotni styl rodin s otci na rodi¢ovské
dovolené, vyzkum vedeny v letech 2004-2005, Praha:VUPSV, 2006:
http://www.genderonline.cz/view.php?cisloclanku=2006072402 (Piecteno 12. 1. 2008).,

Smidova, 1.: Peovatelska otcovstvi: zkusenost a genderové vztahy, Institut pro vyzkum reprodukce a integrace
spole¢nosti, Brno, FSS MU, 2008, s. 41.

119 Zastancem teorie o strazkyni rodinného krbu byl v lehké mife i jeden z mych respondenti: ,, ...Jd se postardm
o déti, zatimco je zena v praci. A pak se snazim, aby jeji prichod probéhl hladce, aby se necitila, ze ji ceka druha
smeéna. Ne vzdycky se mi to podari, holt i muzi maji své dny...ja mam sice daleko lepsi prehled o domacnosti nez
drive, ale kdyz je zZena doma, nechavam rozhodovani o domdcnosti radsi na ni. Zabrani se tak zbytecnym
konfliktiim. Koneckoncii Zena, prestoze je pracujici, by vzdy méla byt strazkyni rodinného krbu... “ (Adam).

120 Srov. Williams, J., Unbending Gender, New York, Oxford University Press, 1999.

121 Srov. Rapport, N., R. N. Rapport: Dual-Career Families, Harmondsworth, Penguin, 1971.
12

2 Oakleyova ale pii studovani problematiky délby domacich praci zjistila, ze participaci muzi v této oblasti se
status praci socialné zvySuje. Muzi tim tedy socidln¢ neztraci, naopak pohled na vykon téchto praci se zlepsuje.
Oakleyova, A.: Pohlavi, gender a spole¢nost, Praha, Portal, 2000.
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pro nékteré zeny t€zké prepustit svou spolecnosti o¢ekavanou doménu muzi a smifit se tak se
snizenim standardu vykonané prace.

Nékdy v domacnostech dochazi k tomu, zvlasté kdyz je v domacnosti potfeba délit
prace rovnomérnéji, Ze si muz ,,vybere* prace, které se mu zdaji v mezich moznosti atraktivni
a které by mu nevadily d&lat'*. Soucasné ale pietrvava tendence muzii povazovat se za pouhé
,pomahace“. K tomu, aby muz piejal odpoveédnost za vykondvanou domaci praci, nestaci jen
to, ze ji déla. Z toho vyplyva, ze je i nadéle za vSe odpovédna Zena a pokud néco z dil¢ich
slozek domacich praci neni v pofadku, je z toho vinéna ona.

Podle zjisténi francouzského sociologa de Singlyho je: ,,...v prvé fad¢ dilezity ptistup
«124

3

zen samych k domécim pracim...“ “". Tak zvané “rovnostarské Zeny“ odmitaji, aby sféra
rodiny a domécnosti byla povazovana za zenskou doménu, ale pozaduji, aby byla spolenym
teritoriem obou pohlavi — neboli manzelskym teritoriem. Domaci svét pak buduji tak, aby byl
znamena, ze kompetence muze a zeny jsou zde co nejméné ostfe a pevné vymezeny. Tyto
zeny pak snizuji osobni ndklady (hlavné cCasové) do domacnosti. Od nich se odlisuji
,hospodyn¢®, které jsou bud’ autoritativni - rozhoduji o domacnosti nebo ovladané - ty, které
plni tkoly svych muzi a jsou nesamostatné'>.

Soucasné i zeny, které bez okolkli prenechaji svému muzi nékteré z povinnosti
dokazuji, Ze své Zenstvi a sebevédomi nestavi na uklizené domécnosti, kterou by po nich
spole¢enské min&ni mohlo odekavat'?°,

Coltrane se touto problematikou zabyva vice z pohledu muzii a rozliSuje mezi nimi na
manZzela - pomocnika a manZela - partnera podle miry jejich angazovanosti a mife pfijeti
zodpovédnosti za vykondvané ¢innosti. ManZelovi - pomocnikovi je tfeba fict co délat, jak
a kdy. Naopak manzel - partner si zcela sam rozhoduje kdy udé€la co a také jak. Je v pozici
dospélého a praci vykondva dobrovolné, neni ukolovan. I v tomto ptipadé€ je to Zzena, kdo je
hodnocen za celkovy chod domacnosti. To je ale dano vice tlakem spolecnosti nez

rozhodnutim partnert. Zena tedy chod domécnosti manaZeruje, ale partnera netkoluje.

Coltrane'”’ zmifuje je§té dulezitost tzv. benchmark, o dileZitosti vytvoreni ,,standardii

123 . . v v , .. , ;. , . , . .,
. ,, ...manzel nakupuje, vari, vési pradlo a luxuje, ja uklizim, obstaravam pradlo — peru, Zehlim a nékdy varim.

On se priblizné vzdy jedno dopoledne tydné vénuje domdcnosti, ja se po uspani deti az na vyjimky venuji
domacnosti... “(Anna).

24 Srov. de Singly, F.: Sociologie soucasné rodiny, Praha, Portal, 1999, s. 45.

125 Srov. de Singly, F.: Sociologie soucasné rodiny, Praha, Portal, 1999, s. 45.

120 Srov. Matikova, H. Trvala nebo dogasna zména?, Praha, Sociologicky ustav AV CR, 2007.

127Srov. Coltrane, S.: Family Man - Fatherhood, Housework, and Gender Equity, New York, Oxford University
Press, 1996.
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alpéni na nich. Podle tohoto autora se ukazuje, Ze Zeny s niz§im ndrokem na standard

domadcich praci mivaji manzely, ktefi jich délaji vice.
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7 Charakteristika partnerskych dvojic

Na tomto misté bude vénovana pozornost kazdému paru, ktery se vyzkumu zicastnil.

Jména aktérii vyzkumu jsou pro zachovani anonymity ucastniki zménéna.

7.1 Anna a Adam

Anné je 32 let a je s Adamem vdana jiz dvanact let, spolecné¢ vychovavaji své dvé
dcery, kterym jsou dva a pét let. Anna pracuje na plny pracovni uvazek v Belgii pro jednu
z instituci Evropské unie jako ekonomka. Anna i Adam maji vysokoskolsky titul. Adamovi je
37 let a pied nastupem na rodic¢ovskou dovolenou pracoval jako animator. V Bruselu vedl
nékolik volnogasovych krouzkt pro Cechy a Slovéaky, kteii tou dobou zili v Bruselu a jeho
okoli. Po nastupu na rodicovskou dovolenou se snazil, i kdyz v omezené mife, témto
aktivitdm vénovat i nadale.

Anna s Adamem ¢ast svého rodinného 1 profesniho Zivota tedy prozili v Belgii. Obdobi,
o kterém jsme mluvili, prozivali partneti v Bruselu. Zde byl Adam na rodicovské dovolené
s druhorozenou dcerou, zatimco jeho Zena pracovala. PéCi pievzal o obé déti, protoze mezi
dcerami je rozdil jen tii let. Model, kdy byl na rodicovské dovolené otec, rodice zazivali jiz
podruhé, prvné to bylo s prvni dcerou jesté v Ceské republice. Obdobi, o kterém jsme hovofili
se ale primarn¢ tykalo doby v Bruselu, tedy rodi¢ovské dovolené Adama s mladsi dcerou.

Pro to, aby na rodi¢ovskou dovolenou nastoupil otec, se manzelé rozhodli z diivodu
Adamovych neshod v praci s nadfizenym a Anninou chuti dél pracovat na stavajicim misté.
K takovému rozhodnuti se rodice dostali bez dlouhého plénovéni, a jak zminioval otec,
nevnimal takové feSeni jako nijak omezujici a naopak je rad, Ze jeho Zena nestravi sva
nejlepsi 1éta doma, zatimco on bude moci navazat uz§i vztah se svymi dcerami. Takové
rozhodnuti mohlo mit zéklad i v tom, Ze si byl Adam jisty, Ze po péci o domacnost, kterou si
se zenou vzdy rozdé€lovali viceméné rovnocenné, zvladne 1 starost o déti - o n¢€ se ¢astecné
staral jiz od jejich narozeni.

Rozdéleni praci v domacnosti se u Anny a Adama lisilo s pfichodem potomku. Pied
narozenim prvni dcery byla distribuce povinnosti v domacnosti podle slov respondentt
vyvazend. Po pfichodu prvni dcery, kdy sni byla matka na matetské a ¢asti rodicovské
dovolené, se posililo rozdéleni na technické, které obhospodatroval otec a domaci, které méla
na starost matka. Kdyz ale nastoupil na rodi¢ovskou dovolenou otec, toto rozdéleni se opét
stabilizovalo a pterozdé€lilo. V soucasné chvili se tedy, v rdmci moznosti Anny, partnefi snazi

zastavat domaci prace vrovnomérném pomeéru. PiestoZze =z ¢asti prevzal kontrolu
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a odpovédnost za prace manzel, prevaznou ¢ast managementu domacnosti ale 1 tak citi na
svych bedrech stdle Anna. Oba manzelé ale shrnuji, Ze se tomu druhému snazi pomahat, jak
jen Cas a energie dovoli, nehled¢ na to, kdo pracuje a kdo je s détmi.

U tohoto paru jde tedy o kompromis mezi touhou obou mit déti i Anninou chuti
pokracovat v praci, kterd ji napliuje. Stejné tak si 1 oba ceni toho, jaky vztah k nim maji déti
a nehledé na pohlavi pecujici osoby z nich vyrlstaji spoleCenské a veselé déti. Prestoze si
Adam uvédomuje, jak je jeho soucasna péce o déti diilezitd, obava ndvratu do prace po Casové
odmlce. Tento fakt vnima jako jediné negativum let, které stravi se svou dcerou na rodi¢ovské

dovolené.

7.2 Barbora a Karel

Barbofte je 34 let a je vdana Ctyfi roky. S Karlem vychovévaji svou dceru, které jsou tfi
roky. Barbora mé ukoncenou vysokou skolu a pracuje v Praze pro nadnarodni spole¢nost jako
asistentka. Karel je o sedm let starS$i nez Barbora, vystudoval UMPRUM a jiz nékolik let
pracuje jako zlatnik. Toto umélecké femeslo je v Karlové rodin€ tradici mnoha generaci.
Karel se 1 pti rodicovské dovolené snazi vénovat i své praci, protoze ale nema dostatek casu
na tvorbu, pldnuje putovni soubornou vystavu svych dél v Praze a dalSich evropskych
méstech. Barbora ho velmi podporuje a s organizaci této vystavy mu pomahd. Karel vzdy
pracoval na volné noze a ¢astecné se tedy své praci vénuje 1 na rodicovské dovolené.

Karel, jako umélec nema pevnou pracovni dobu, pracuje v Cechach a praci si organizuje
sam. Miminko 1 pracovni nabidka Barbory pfiSly pomémé necekané, a protoze se Karel
nékolikrat pred Barbofinym otéhotnénim zminil, Ze by radd néjaky cas stravil s ditétem,
nevahali manZzelé s tim, aby na rodicovskou dovolenou nastoupil on. Barbora tak nemusela
délat tézké rozhodnuti, zda dat piednost lukrativni praci nebo pokraCovat po mateiské
dovolené rodi€ovskou dovolenou.

Domaci prace byly v tomto paru podle respondentti vzdy doménou muze. Jiz od prvnich
let spolecného souZiti se prace okolo domécnosti tykala muze a finan¢ni zajisténi Zeny. Jak
dokresluje respondentka, role si rozd¢lili hned na zac¢atku souZiti a to ne podle pohlavi, ale na
zéklad¢ svych schopnosti a vzajemné domluvy. Nebylo to ddno ani tak tim, ze by Barbora
méla vyse platové ohodnocenou préci. Tento faktor je v tomto paru srovnatelny. Zatimco vSak
Barbora vzdy pracovala v kancelafi mimo domov, Karel mél ateliér v byté, kde s Barborou
bydleli. Mé&l tak vzdy k domécnosti fyzicky blize. Jak popisovali partneti, Karel mohl béhem
dne napiiklad vyprat apod., a ptesto byl pracovné dostizitelny. Rozdéleni praci v domacnosti

tedy opravdu vyplynulo z dané situace. Podobné je to ale i se zodpovédnosti nad domacnosti
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a jejim chodem. Karel sice podotkl, Ze se asi vyzna Iépe v tom, co je potieba a kdy by se mélo
co udélat. Neciti ale jako svou roli nebo funkci, Ze by i na plnéni potieb dohlizel.

Oba rodice oceiiuji, Ze je s dité¢tem denné alespon jeden z rodicii a prestoze vétSinu casu
travi s otcem, ma dcera stale silnou citovou vazbu i na matku. Barbora i Karel si takto zvoleny
vykon rodi¢ovstvi velmi chvali. Barbora jen lituje toho, ze nemiize svému manzelovi vice
pomahat s dennimi tkony spojenymi s péci o malé dit€. Oba se ale shoduji, ze by takovy

model zopakovali i u dal$iho potomka.

7.3 Cecilie a Bohumil

Cecilii je 29 let, je vdana pét let a pied rokem a pul se ji a Bohumilovi narodil syn.
Zatim tedy maji jednoho potomka, a jak fikali, tento model maji ,,na zkouSku* v ptipadé
dalsich déti, které planuji. Cecilie i Bohumil vystudovali vysokou skolu. Cecilie pracuje jako
piekladatelka a kviili své praci travi nékolik dnti v mésici v Bruselu. Pokud to situace dovoli,
cestuje sni i Bohumil a maly syn. VétSinu &asu ale rodina travi v Ceské republice.
Bohumilovi je 32 let a pfed ndstupem na rodicovskou dovolenou pracoval na plny pracovni
uvazek jako novinaf. Nyni se snazi pracovat pro jeden z ¢eskych denikti alespoil na tfetinovy
uvazek.

Manzel Cecilie mohl diky svému zaméstnani v Praze pracovat z domova a nemél fixni
pracovni dobu. To vSe pfispélo k tomu, aby se manzelé¢ rozhodli, Ze na rodiCovskou
dovolenou, po uplynuti ¢ty mésici mateiské dovolené, na které byla se synem Cecilie,
nastoupi Bohumil. Po ¢tyfech mésicich totiz nastoupila Cecilie na polovi¢ni pracovni uvazek,
ktery od devatého mésice ditéte rozsitila se zménou mista na plny pracovni uvazek. To uz se
o syna staral Bohumil celodennég, a tak z péfe o n& nemél obavy. Dilezity byl i fakt, Ze
Cecilii vyzva nové prace pro Evropskou unii ldkala a nerada by se této moznosti vzdala.
Cecilie pracuje jako piekladatelka v ceské delegaci v Evropském parlamentu a k jeji praci
tedy patii i obCasny pobyt v Belgii. Pfestoze jde vzdy o n€kolik tydnt, rodina povazuje Prahu
za svij domov. K takovému rozhodnuti, Ze na rodicovskou dovolenou nastoupi Bohumil,
dosli manzelé jiz pied narozenim potomka. Svého zaméstnani se ale Bohumil nechtél vzdat
ani na rodiCovské dovolené, proto od 16. mésice zacala syna na pul den tydné hlidat chiva,
a tak mohl ptilezitostné psat ¢lanky dal.

Fungovani domdacnosti a rozdéleni domacich praci je podle slov manzelti po porodu
rozdéleno stejné jako pied nim s tim, Ze nyni, kdyz je Bohumil se synem, vice uklizi a vafi

pies tyden on. Spole¢nd rozhodnuti manzeli se tykaji vétSich nakupti a dovolenych. Hlavni
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slovo ma ale podle Bohumila v téchto zalezitostech Cecilie. Stejn¢ jako u domacich praci je

zjevngé, ze vetsSinu rozhodnuti délaji partneti spole¢né nebo vyvazene.

7.4 Daniela a FrantiSek

Daniele je 42 let, je vdana s FrantiSkem jiz osmndct let a maji spolu tfi déti. Dvée dcery,
kterym je osm a Sest let a syna, kterému jsou Ctyfi roky. Daniela ma ukoncené vysokoskolské
vzdélani a pracuje v prazské piekladatelské firme. FrantiSkovi je 45 let, ma ukoncenou stiedni
Skolu s maturitou, poté se vyucil kuchafem a do nastupu na rodiCovskou dovolenou
s nejmladsi dcerou a nasledné synem pracoval jako kuchat na plny pracovni uvazek. Prace ho
vzdy bavila, ale vzhledem k tomu, Ze v ni nebyl podle jeho slov mozny kariérni postup, ze
situace partnert vyplynulo, Ze vétsi diiraz na kariéru bude klast Daniela.

Manzelé Daniela a Frantidek Ziji trvale v Ceské republice. ProtoZe rodi¢ovska dovolena
otce se synem probihala méné nez Sest mésici, rozhodli jsme se hovotit pfedevsim o té prvni,
na kterou FrantiSek nastoupil v roce 2003, s mladsi dcerou.

FrantiSek byl nékolik let zaméstnany v restauraci jako hlavni kuchaf, pracovni tempo
bylo vysoké a platové ohodnoceni neodpovidalo Casu stravenému v praci. Diivodem pro¢ na
rodicovskou dovolenou nastoupil FrantiSek bylo hlavné jeho pfani na néjaky Cas polevit ve
velkém pracovnim nasazeni. Soucasné i situace, kterd byla v zaméstnani Daniely, nepfinasela
jinou moznost. Bylo nezbytné, aby se Daniela po porodu dcery vratila do zaméstnani alespon
na Caste¢ny pracovni uvazek, jinak by ji zaméstnavatel neumoznil navrat na ptivodni misto.

Zamgéstnavatel ji dal na vybér okamzity nastup na plvodni misto nebo ukonceni
pracovniho poméru. Daniela se po domluvé s manzelem rozhodla pro navrat do zaméstnani
s tim, Ze FrantiSek svou praci opusti a bude se starat o rodinu. Reakce zaméstnavatele Daniely
byly ptekvapené, ale kladné. S jejim rychlym navratem do prace pfilis nepocital.

Rozvrzeni, kdo zrodici déla kterou doméci praci se velmi rGznilo podle situace
a potieb tii déti. Ani jeden z partnerti nedokazal fici, jak maji prace mezi sebou rozdélené.
Vzdy ale ten, kdo v danou chvili byl Zivitelem, vykonéval domacich praci o néco méné, ne

vSak markantné. Souc€asné se uz rodice snazili zapojovat do doméacich praci i odrostlejsi déti.

7.5 Evelina a Dan

Evelin€ je 32 let, s Danem Zije ve spole¢né domacnosti tii roky a stejné dlouhou dobu
jsou i manzelé. Evelina pracuje v Lucembursku jako tlumoc¢nice pro instituci Evropské unie.
Dan a Evelina jsou rodi¢i jednoho syna, kterému jsou dva roky. Danovi je 28 let a do nastupu

na rodicovskou dovolenou se zivil jako poloprofesionalni hra¢ basketbalu jednoho
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z lucemburskych klubti. Ma ukoncenou stiedni Skolu s maturitou. S Evelinou zil rok
v Cechach, do Lucemburska se odstéhovali az poté, co Evelina ziskala pracovni misto
v delegaci Ceské republiky pii Evropské unii.

Manzelé Evelina a Dan ziji v soucasné chvili v Lucembursku, kde budou zit i dalsi dva
roky. Rozhodli se, ze na rodicovskou dovolenou nastoupi Dan z toho divodu, Ze byl v dob¢
Evelinina té¢hotenstvi zaméstnan na polovi¢ni Givazek a pokud by na rodi¢ovskou dovolenou
nastoupila Evelina, jeho plat by nestacil na zékladni finan¢ni zajisténi rodiny. Pfestoze Dan
z4ddnou predchozi zkuSenost s pééi o malé déti nemél, s variantou, Ze na rodiCovskou
dovolenou nastoupi, pocitali manzelé jiz pied narozenim potomka. ProtoZze ma Dan malé déti
velmi rdd a nemél ze zodpoveédnosti za syna strach, zadny problém ve svém nastupu na
rodicovskou dovolenou nevidél. Naopak se na toto obdobi velmi tésil.

Rozdéleni domacich praci bylo u Eveliny a Dana vzdy nevyvazené. Jiz od zaCatku
jejich vztahu jich vice vykonaval Dan. Bylo to dano i tim, ze vice Casu travil diky
poloviénimu tuvazku doma. Zastdval tedy bézné ukony jako prani a uklizeni, m¢l
zodpovédnost za vSechny opravy a ryze manudlni prace. Kdyz Evelina pfisla ze zaméstnani,
spolecné¢ manzelé hlavné vafili. Pii nastupu Dana na rodi¢ovskou ale doslo k vyvazeni
rozdéleni domacich praci, kdy Evelina zacala s povinnostmi pomahat ve zvySené mife. Pfesto
je to stale Dan, kdo méa o domacnosti a jejim chodu vétsi povédomi. Evelina se tomu ani nijak
nebrani. Jak uvedla, je to vyvoj situace a nikde neni psano, ze to tak bude potfad. Podminiuje to
okolnosti, kdy jeji muz trdvil v minulosti vice ¢asu doma, z divodu polovi¢niho uvazku
a nyni, kdy se stara o syna. Uvédomuje si ale, ze péCe o tak malé dité je stejné vycerpavajici
jako zaméstnani, a proto se snazi, aby mél Dan po jejim pfichodu z prace chvili ¢asu jen na
sebe a své konicky.

Soucasnou zménu rytmu Zivota hodnoti Evelina i Dan pozitivné. Evelina je rada, Ze se
muze 1 nadale vénovat praci a pfesto nema pocit, ze by svého syna zanedbavala. Citi se
spokojend a shrnuje, ze pokud by byla ,jen” na rodiCovské dovolené, takovy stav by ji

nevyhovoval. Dan je rad, Ze svij ¢as travi se synem a tési se z kazdého jeho tspéchu.

7.6 Iva a Filip

Ivé je 36 let a poslednich n€kolik mésicti pracuje jako asistentka zastupce feditele
pobocky Ceské banky. S manzelem Filipem maji jednoho synu, kterému jsou dva a ptl roku.
Vdana je dva roky. Filipovi je 36 let a pfed nastupem na rodicovskou dovolenou pracoval
jako programator pro statni spravu. Zatimco Iva ma vysokoskolsky titul, Filip vysokou Skolu

stale studuje. Zatim ukoncil stfedni Skolu s maturitou, pfesto jeho zaméstnani bylo z pohledu

46



rodiny lukrativni. Protoze zde byl ale Filip zamé&stnan jiz tfetim rokem, a citil potiebu zmény,
zacinal uvazovat o zméné mista. Nic tedy pfimo nenasvédcovalo tomu, ze by mél na
rodic¢ovskou dovolenou nastoupit on.

Manzelé Iva a Filip Ziji v Ceské republice. Na matefské i rodicovské dovolené méla
byt piivodné Iva. Se zajimavou pracovni nabidkou ale nastala zména a Iva se v dobé¢, kdy byl
synovi rok vrétila do prace. Filip tuto zménu pftijal jako vyzvu a nebranil se ji. Uvazoval
o zmén¢ zamestnani a tuto variantu piijal jako na nékolik pfistich let uspokojivou.

Filip ani Iva se zmény neobavali. Filip se staral o syna jiz od narozeni a rozdé¢leni
domacich praci bylo jiz pfed narozenim ditéte usporadano rovnocenné. V tomto paru nejsou
prace rozdéleny, tedy i odpovédnost za né€ je spolecna. Po narozeni ditéte se tedy, ve smyslu
domaécich povinnosti, nic pro Ivu ani Filipa vyrazné¢ nezménilo. Prace byly vykondvany
spolecné s tim, ze dil prace, kterou vykonaval otec, byl vétsi.

Soucasné rozdé€leni roli vyhovuje obéma manzelim. Pro Ivu je ale tézké odchazet do
prace a nechavat za sebou tak mal¢ dité. Filip hodnoti celodenni péci jako obtiznou, je ale rad,
ze se mu Iva snazi pomahat a Cast péce piejima o vikendu. On si tak miize odpocinout

a nabrat na syna nové sily.
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8 Analyza rozhovori

Po realizaci vSech rozhovorti jsem provedla jejich doslovné piepisy. Ziskané
informace jsem nasledné analyzovala; s ohledem na pfedem vybrané zakladni okruhy jsem se
soustfedila na Ctyfi problémové roviny. Byly jimi za prvé davody, které partnery vedou
k tomu, aby na rodi¢ovskou dovolenou nastoupil muz, za druhé reakce jejich rodin, pratel
a blizkého okoli, které toto rozhodnuti doprovézely a tim davaly rodi¢im prvni reflexi jejich
rozhodnuti ze strany spolecnosti, za tfeti rozdéleni managementu domacnosti mezi partnery,
které nejtransparentnéji doklada, jak jsou role uspotradany a za Ctvrté reflexe rodict, jak sviij
model rodiCovstvi vnimaji a jaka pozitiva ¢i negativa v jimi praktikovaném zpusobu

rodinného fungovani spattuji.
8. 1 Diivody partneri k nastupu muzZe na rodi¢ovskou dovolenou

Vsichni respondenti z mého vzorku prekroéili v tomto ohledu genderové stereotypy'2®.
K rozhodnuti, aby na rodi¢ovskou dovolenou nastoupil otec ditéte a ne matka, jak je tomu
vétSinoveé ve spolecnosti obvyklé, vedla partnery cela Skala divodi. Nékteré z divodi se
v rozhovorech opakovaly, jiné zaznivaly v jednotlivych ptipadech.

Dtivod, ktery vétSina oslovenych uvadéla jako nejpodstatnéjsi, byla financni situace
rodiny. Jednalo se o model, kdy do rodinné¢ho rozpoctu vyznamnym dilem pfispivala
partnerka a v nckterych pfipadech byla dlouhodobé i jeji vyhradni Zivitelkou. Otec tedy
nastoupil na rodicovskou dovolenou z toho divodu, Ze byla jeho partnerka vySe platoveé
ohodnocena a dalo se ptfedpokladat, ze takové rozvrzeni bude v roding i v blizké budoucnosti.
Jak uvedla jedna z respondentek: ,,...Zijeme v Lucembursku proto, zZe jsem tady dostala
pracovni nabidku... jeho (mysleno manzeliv-pozn. aut.) plat byl spis takové prilepsSeni - pod
urovni minimalni mzdy, které by nam na Zivobyti nestacilo, pokud bych byla na materské

(mysleno i rodicovské) jd... “ (Evelina'®

). Podobnou situaci ve své rodin€ popisovala i dalsi
respondentka: ,,...pomeérné rychle a prirozené jsme si na zacatku rozdelili role podle

schopnosti a ne podle pohlavi. I ted’ se kazdy snazi dle svych moznosti. Takze ja jsem se

128 § pojmem genderové stereotypy jsem jiz pracovala v kapitole Rodicovska dovolend a muzi, kde jsem obsah
tohoto terminu vysvétlila definici Sedlacka.
129 Respondentka Evelina, 1 syn, tlumo¢nice, VS, Lucembursko.
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vzdycky starala o to, aby bylo na chleba, zatimco muj muz - umélec se staral, aby u nas bylo
utulno, takZe i uklizeno a navareno...“ (Barbora'*?).

Dalsim, v odpovédich ¢asto frekventovanym diivodem pro nastup otce na rodi¢ovskou
dovolenou, byla skutecnost, ze se ukézala, at’ uz z jakychkoliv davodi, potieba, aby se zena
vratila brzy zpét do prace. Napiiklad pokud po prvnim miminku nasledovalo po kratké dob¢
druhé. ,,... Zameéstnavatel na mé naléhal, protoze u ndas prvni dvé deti nasledovaly v rychlem
sledu, z mého ndvratu do zaméstnani byl ale nakonec prekvapen. Nepocital, zZe se vratim
... “(Daniela'?").

V nekterych piipadech ,potieba”, aby se Zena vratila do zaméstndni, pierostla
v nutnost. Napfiklad tehdy, kdyz se rodi¢ovsky par dostal do situace, kdy by Zena — nehled¢
na legislativni opatfeni'** — v piipadé nevyhovéni zaméstnavateli o své misto prisla.
.»...musela jsem se vratit do zaméstnani alespon na castecny uvazek, protoze jinak bych
pravdeépodobne o zaméstnani prisla - bez ohledu na zakonik prace by se mnou uz
zameéstnavatel nepocital... “(Daniela'?).

K okolnostem, tedy ne divodiim ve vlastnim slova smyslu, které pozitivné ovlivnily,
respektive vilbec umoznily uvazovat o nastupu otce na rodiCovskou dovolenou a pftispély
k tomuto rozhodnuti, je tieba uvést i specidlni situaci v povolani otcli — v jejich piipadée se
jednalo o tak zvanou praci na volné noze ¢i moznosti prace z domova. ,, ... Hlavnim ditvodem
bylo to, Ze jsem umélec na volné noze a nejsem zavisly na tom, kdy svoji prdaci udelam a tedy
mé nic nesvazuje. Moje Zena md pracovni dobu od do....* (Karel™"). Podobn& dokresloval
situaci vrodin¢ 1 dal$i respondent: ,,...jaké divody nas ktomu vedly? Velmi prozaicke.
Manzelka méla dobre placenou prdci, zatimco ja uz se v ni zacinal morit a za malo penez. Na
materskeé dovolené byla tedy ctyri mésice, pak si vzala polovicni uvazek. To uz jsem se o dceru
staral skoro cely den, ale byl jsem na to uz pripraven...“ (FrantiSek').

Motivaci otcii nastoupit na rodiovskou dovolenou byla i touha si na néjaky cas
odpocinout od pracovniho vytizeni a vénovat svij ¢as rodin€. ,,...Duvodem, proc¢ ziistal

manzel doma, byla nutnost mého navratu do zaméstnani a zaroven potreba na cas polevit v

pracovaim rytmu ze strany mého manzela... “(Daniela).'*°

130 Respondentka Barbora, 1 dcera, asistentka, VS, Ceska republika.

! Respondentka Daniela, 2 dcery a 1 syn, piekladatelka, VS, Ceska republika.

132 Srov. zékon ¢.117/1995 Sb., k nahlédnuti na webové strance: http://www.zakonycr.cz/seznamy/117-1995-Sb-
zakon-o-statni-socialni-podpore.html

13 Respondentka Daniela, 2 dcery a 1 syn, piekladatelka, VS, Ceské republika.

134 Respondent Karel, 1 dcera, zlatnik, VS, Ceska republika.

135 Respondent FrantiSek, 2 dcery a 1syn, kuchat, SS, Ceska republika.

13 Respondentka Daniela, 2 dcery a 1 syn, piekladatelka, VS, Ceské republika.
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To, ze muz chce s ditétem travit ¢as v atlém véku a chape to jako utuzeni rodinnych

O 13
vztaht'’

nebo ho jednoduse neoslovuje budovani kariéry'*®*, by dokézaly podle vyzkumu
Maiikové'*? jako divod pochopit jen 3% nasi populace. Piesto se i takovi otcové mezi mymi
respondenty objevili: ,,...zdaroven myslim chtél vytvorit lepsi rovnovahu ve vztahu dcera-
rodice, dcera byla ve svém necelém roce véku na mé dost fixovand... “(Anna"®).

U jednoho z mych respondentll zaznél i diivod, ktery jsem nenasla v zadné relevantni
literatute. Pfestoze nastup otce na rodi¢ovskou dovolenou otcem partneii predem neplanovali,
muZ ,...urcité nechtél, aby jeho Zena stravila svd nejlepsi léta doma...“ (Adam'*"). Tim
respondent nepiimo potvrdil své presvédCeni, Ze je vyznamnéj$i a spoleCensky vice
ocenlované pracovat, nez se denn¢ starat o déti.

Dal8im impulzem, ktery vedl otce k tomu, aby se rozhodl vyhradné vénovat svému
ditéti, byla situace v zaméstnani, ktera mu z jakéhokoliv diivodu nevyhovovala. Bylo to bud’
celkové vyCerpani pracovnim tempem, nebo nespokojenost s atmosférou, kterd v zaméstnani
panovala. ,, Moznost nastoupit na rodicovskou dovolenou manzel uvital, protoze v jeho
podniku vzniklo tizivé ovzdusi (otazka dalsiho preziti a pripadného propousteni), které mu
velmi vadilo, ale spis to byla takovad posledni kapka ... (Daniela'*?).

Posuzujeme-li divody k nastupu otce na rodicovskou dovolenou na jedné strané
v rovin€ vécné a na druhé strané v roviné citové, lze konstatovat, ze prevladaly rizné formy
diivodt praktickych (od nékolika variant ekonomickych diivodu pfes snahu muze umoznit své
zen¢ kariérni rast, po piani otce na n¢jaky Cas polevit ze svého vyCerpavajiciho pracovniho

tempa). Pouze mensSina respondentd reflektovala emo¢ni divody jako ty zasadni. VétSinove

wev

vvvvvv

touha otcli vybudovat si s ditétem uzky vztah, prozit s nim nové zéazitky jako rodi¢ na
rodicovské dovolené (byt u jeho prvnich uspéchti atd.) a obecné kladny piistup otce k malym
détem atp..

Nastoupeni otce na rodiCovskou dovolenou piedstavovalo v kombinaci vétSinové
iindividualn¢ formulovanych nazorti vyusténi hledani rovnovédhy mezi praci, rodinou

a osobnim zivotem a jak doklada mtj vyzkum, vzdy se jednalo o kombinaci, ktera vzesla

7 Srov. Coltrane, S.: F amily Man- Fatherhood, Housework, and Gender Equity, New York, Oxford University
Press, 1996.

138 Srov. Kubickova, K.: Matkové: Mateisti otcové, Gender, rovné prilezitosti, vyzkum 3, Sociologicky ustav
AV CR, 2003.

1% Srov. Maiikova, H.: Rodi¢ovska dovolena a muzi, Gender, rovné prilezitosti, vyzkum, Praha, 2003.

140 Respondetka Anna, 2 dcery, ekonomka, VS, Belgie.

141 Respondent Adam, 2 dcery, animator, VS, Belgie.

142 Respondentka Daniela, 2 dcery a 1 syn, piekladatelka, VS, Ceské republika.
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z dlouhych uvah, rozhovorti a vyjedndvani mezi partnery, ale také z jejich konkrétni situace.

Zakladnim diivodem byla ovSem stranka optimalniho zajisténi finan¢niho zabezpeceni rodiny.

8. 2 Reakce okoli na nové usporadani rodin s pecujicim otcem

Ptilezitosti, kdy osloveni respondenti obojiho pohlavi registrovali reakce okoli na svou
specifickou situaci v péci o malé dité, byla cela fada. Jednalo se jak o nahodnd setkani
(naptiklad v parcich, na hfistich, u 1ékatt, pfi ufednich jednanich atp.), tak i o opakovany
kontakt se spolupracovniky, blizkymi prateli a rodinnymi pfislusniky obou partnerti. Pti vSech
téchto prilezitostech zaznamenali respondenti nékolik typt reakci s riznou mirou zastoupeni.

V ptipad¢ nahodnych setkani byla odezva na situaci, kdy se o dité z podstatné vetsi Casti
péce stara jeho otec, neutralni nebo kladnd. To uvadéla pfevazna vétSina mych respondentt —
predevsim t&ch Zijicich v zahraniéi. Slo napiiklad o détské lékate, ufedniky apod. Setkani
s personalem zdravotniho zafizeni v Belgii popisuje napiiklad jeden zrespondentl takto:
. ...K lékari se synem jsme chodili casto spolecné, pozdeji s nim chodila manzelka sama,
protoze se daleko lépe domluvi francouzsky nez ja. Nekolikrat jsem byl vSak se synem sam
a pristup 1ékaiky byl vidy velmi mily a vstiicny... “(Bohumil'®,'*"). Kontakt s Gfady vnimal
dalsi z tatinkt takto: ,,...Na Zddnou negativni reakci urednikii si nevzpominam, takZe bud’
reagovali kladné, nebo nijak... “(Frantisek'*).

Na druhé strané se ncktefi rodice z mého vyzkumu setkali i1 stim, ze na Ceskych
ufadech nevédéli jak se k otci chovat nebo v 1ékarské ordinaci chtéli doktofi mluvit s matkou.
To doklada i respondent Filip'*®: ,, ...lékari nijak nereagovali, jen jednou pied ockovinim
porad tékali po manzelce, tak sem jim ek, at' uz zacnou, Ze neprijde. Ale nebylo to nijak

13

dramaticky, prosté jen Ccekali, Ze bude utésovat ona...". Jak ale reflektovali i sami
respondenti, nelze tyto pristupy generalizovat. Vzdy Slo o konkrétni osobu a jeji reakci.

V kontrastu k chovani nékterych ceskych urednikii a Iékaiti se vSichni pecujici otcové
setkali v ceském prostfedi s empatii u svych vrstevnikii a vrstevnic ze svého pratelského
okruhu. ,, ... VSichni nam strasné moc drzeli palce a prali nam to, Ze si to miizeme tak skvéle
rozdelit a podeélit se o vSechno...mame asi hodné Stésti na lidi kolem sebe... (Karel").

Jinak ale na tom byly matky - Zivitelky. Téméf polovina z nich se setkala s néjakou

formou odsouzeni, kdyz se rozhodly vratit do zaméstnani n¢kolik mésicli po narozeni ditcte.

143 Respondent Bohumil, 1 syn, novinaf, VS, Ceska republika.

144 Cast rodicovské dovolené travi rodina v Belgii, prevaznou &ast ale v Ceské republice.
145 Respondent FrantiSek, 2 dcery a 1syn, kuchat, SS, Ceska republika.

146 Respondent Filip, 1syn, student, SS, Ceska republika.

147 Respondent Karel, 1 dcera, zlatnik, VS, Ceska republika.
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A to 1 presto, Ze nékdy nesSlo pouze o jejich vlastni vili, ale o existencni nutnost rodiny.
Nékdo z rodiny si obcas povzdechl, Ze jdu od ditéte do prdace moc brzy, ale protoze znaji nasi
rodinnou a finanéni situaci, védéli, Ze viastné Zddnou jinou moznost nemdame...“ (Evelina'*®).

Negativni odezva ptichazela i od nékterych vrstevnic, které¢ do prace nastoupivsi Zeny
nepovazovaly za ,pravé” ale za ,krkavei“ matky. ,, ...V Cechdch si nékteré mé kamarddky
mysli, Ze jsem krkavci matka a Ze by to rozhodné neudélaly. Ja osobné si myslim, Ze kdyby
mély tu moznost - ochotného tatinka, tak by toho okamzité vyuzily.... “(Barbora'*).

Reakce blizké rodiny a piibuznych byly v piipad¢ respondentii v zasad¢ kladné. Jen
jeden zotcti se setkal s odsouzenim u svého tchéna, ktery nemél pochopeni pro jeho
rozhodnuti vzdat se zaméstnani a budovani kariéry ve prospéch celodenni péce o své dite. Jak
uvadi manzelka respondenta: ,,...Pro nékteré spise byl tézko pochopitelny nastup manzela do
,,zenské role“. Miij otec se s tim dodnes neszil a mého manzela za to kritizuje...Muze na
materskeé (mysleno rodiCovské - pozn. aut.) dovolené obecné prijimaji dobre Zeny a lidé
naseho véku, hiife to pFijimaji muzi a starsi generace...“(Anna"’). S nazorem, Ze se
s netradicnim uspofdddnim rodiny hife ztotoziluje starSi generace (mysleno generace
prarodicti respondenti), souhlasila polovina respondentti. U svych vlastnich rodi¢i se ale
vsichni respondenti mého vyzkumu setkavali s neutrdlni nebo kladnou reakci. ,, ...Reagovali
vesmés pozitivné. Rodice mozna méli drobné obavy, zda to zvladnu a ujistovali mé, ze budu-li
potiebovat pomoct, urcité prijedou. Ale to nastésti nebylo vitbec nutné... “ (Frantisek'>").

Z reakci, o kterych respondenti hovoftili, vyplyva, ze vSechny Zenské postoje meély
pochopeni pro rozhodnuti otce, ale jen nekteré chapaly jako spravné rozhodnuti matek vratit
se po nékolika mésicich po porodu do prace. Nelze ale striktné fici, ze by Zeny mély
pochopeni jen pro muZze a naopak. V podobn¢ odmitavé situaci, vjaké se ocitly matky
zivitelky vuci starSi generaci a nékolika vrstevnicim, se ale nenachdzel ani jeden
z respondentt vii¢i komukoliv. Nebylo u nich ze strany jejich pracovniho i ptatelského okoli
znegovano muzstvi ani otcovstvi. Pravé naopak. ,.Spolupracovnici mé chapali
a spolupracovnice mé povzbuzovaly a tise zavidely mé Zené...pro vSechny to bylo néco
zajimavého, vétSinou mi fandili, nebo mé obdivovali... “ (Adam'™?). Jen menSina otct zminila
ironické zerty, které smétovaly na jejich osobu, hned ale dodavali, ze je vnimali pozitivné

a rozhodné ne jako Skodolibé. ,,...Od pratel nékdy - zridka zaznéla néjaka ta lehce ironicka

148 Respondentka Evelina, 1 syn, tlumoc¢nice, VS, Lucembursko.

149 Respondentka Barbora, 1 dcera, asistentka, VS, Ceska republika.
150 Respondetka Anna, 2 dcery, ekonomka, VS, Belgie.

151 Respondent FrantiSek, 2 dcery a 1syn, kuchat, SS, Ceska republika.
152 Respondent Adam, 2 dcery, animator, VS, Belgie.
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poznamka, ale nic konkrétniho si uz nevybavuji - poznamky jinych neresim, ridim se viastnim
rozhodnutim... “ (Frantisek'™).

Z blizkého 1 vzdaleného okoli reagovali na dané rozhodnuti Zen nejlépe jejich
zaméstnavatelé, velmi vyrazna vétsina znich — jak v zahrani¢i, tak v CR - nabidla
respondentkam mého vyzkumu flexibilni pracovni dobu, praci z domova a v piipad€ nutnosti
péce o dit¢ moznost vzit si volno. Situaci dokresluje jedna zrespondentek: ,,...Muj
zameéstnavatel md rovny pristup k zaméstnanciim a spousta veci je dana zakonem. V pripade
zdjmu je mozno pracovat na castecny uvazek nebo z domova. Mame klouzavou pracovni dobu,
kterd mi umoZiiuje nastavit si pracovni den, jak potiebuji... “(Barbora'™"). Jest& pied nastupem
do zaméstnani Barbora svému nadfizenému oznémila, Ze ptiblizn€ po ¢tyifech mésicich odejde
na matefskou dovolenou a vrati se po dvaceti tydnech. Domluvili se, Ze si po matetské
dovolené nebude brat dovolenou ani nenastoupi na rodicovskou dovolenou. Zaméstnavatel
byl spokojeny, Ze se Barbora vratila po pfiblizné péti mésicich zpét na své misto a nabidl ji
klouzavou pracovni dobu. Barbora si tak mlze upravit sviij pracovni den podle potieb své
rodiny. Pfistup zaméstnavatelti byl ve vztahu k pracujicim matkdm malych déti kladny nebo
neutralni. ,, ...Reakce mého séfa na téehotenstvi byla mile pozitivni, reakce na pomérné rychly
navrat do prdce jesté radostnéjsi...ocenila jsem také, Ze séf bez problemu souhlasil s mym
posunutim pracovni doby...“ (Evelina'®®). Zaméstnavatel byl tedy evidentné s takovym typem
rozhodnuti spokojen. Jak to ale hodnotila jedna z mych respondentek, vse je otazkou zvyku:
., ...050by zvyklé na ceské prostredi byly mym ndstupem do prace zarazZeny, jak brzy jsem se
vratila do zaméstnani...ti, kdo méli zkuSenosti s jinym systémem, se divili, Ze jsem mohla

ziistat tak dlouho na mateiské...“(Daniela'™

). V této chvili se objevil prvni markantni rozdil
v piistupu spolenosti ¢eské a v tomto piipadé belgické. Zatimco v Cechach jsou rodige, kteii
praktikuji model pecujicitho otce na rodiCovské dovolené, prvnimi vlastovkami, v Belgii
1 Lucembursku jde o n¢kolika generacemi vyzkouseny model, kterého dal$i rodice vyuzivaji
bez velkého rozmysleni.

Ptistup zaméstnavatelli muz, ktefi se rozhodli nastoupit na rodicovskou dovolenou, se
ve vypoveédich respondenti jevil uz jako méné vstticny. ,,...Muj Séf byl prekvapenej, necekal,

Ze bych chtel byt s miminem doma, zkousel mi to rozmluvit, ale nakonec jsem stejné odesel,

133 Respondent FrantiSek, 2 dcery a 1syn, kuchat, SS, Ceska republika.

154 Respondentka Barbora, 1 dcera, asistentka, VS, Ceska republika.

155 Respondentka Evelina, 1 syn, tlumoc¢nice, VS, Lucembursko.

13 Respondentka Daniela, 2 dcery a 1 syn, piekladatelka, VS, Ceské republika.
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takze odpovéd je, Ze byl nepiijemné piekvapenej... “(Frantisek'”’). I piesto mu jeho kolegové,
a zvlaste kolegyné, fandili.

Nekteii otcové, ktefi se zucastnili mého vyzkumu, se vsak setkali stim, ze
spolupracovnici odsuzovali jejich neloajalitu vic¢i zaméstnavateli a nechéapali jejich touhu
stravit néjaky rok doma se svym potomkem. Stereotypni ocekavani spolupracovnikii podle
mého nazoru znemoznuje rozsifeni aktivity otcti v rodinach. Odchod z prace za Ucelem
budovat rodinu a dbat o vztahy v ni se chape jako krok ,,mimo*.

Podobn¢ kritickou reakci zaznamenalo nékolik respondentek od svych spolupracovnic.
Zenska &ast pracovniho okoli Zeny odsuzovala za rezignaci na roli matky-pecovatelky.
Nékteré matky, se kterymi jsem méla béhem vyzkumu moznost hovoftit, se setkaly se
zpochybnénim svého zenstvi, kdyz nepokraCovaly ve stereotypu, ktery od nich byl jejich
okolim ocekavan. Své okoli ,,zklamaly* tim, Ze svlij zivot pln¢ nepiizpusobily ditéti v jeho
prvnich mésicich po narozeni a tim nenaplnily ,,normalni* model péce o dité. Vybocily tak

z predpokladaného vzorce sebeobétujici se matky, ktery je v nasi spolecnosti siln¢ zakotenén.

Reakce, kterych se rodi¢im dostalo, byly tedy velmi riizné. Zalezelo na specifické
situaci rodiny a mife kontaktu s ptateli. Siroké okoli totiz téméf vzdy reagovalo neutralné
nebo kladn€. Obecné lze fici, Ze novou situaci rodi¢ti pfijimali s nejvétsim pochopenim
pratelé ve stejném véku a zvlasté Zeny. Ty casto otcim vyjadiovaly obdiv. Nékteré z zen,
nehledé€ na to, zda Slo o vrstevnice nebo ne, povazovaly rozhodnuti respondentek - matek za
nespravné a necitlivé vici pottebam ditéte. Tyto reakce sice respondentky mrzely, na jejich
rozhodnuti vSak nemély vliv. Zde se jiz d4 rozlisit mezi pfistupem zaméstnavatelti v Ceské
republice a zahrani¢i. Piestoze byl jejich piistup obecné vstiicny, v Ceské republice se od
matek ocekavalo, ze se piizpusobi obvyklym zvyklostem v zaméstnani, zejména pevné
pracovni dob¢ atp.. Na zakladé€ osobni domluvy bylo ale mozné pozadat o vyjimky (klouzava
pracovni doba, ptestavky apod.). V Belgii a Lucembursku byly tyto zaleZitosti samoziejmosti.
Nikdo od respondentek neocekaval piescasy, pevnou pracovni dobu apod. VSichni zminéni
zaméstnavatelé v zahrani¢i si na rovném piistupu zakladali.

Jak jsem v teoretické ¢asti nastinila, v praktické Casti se potvrdilo, ze reakce okoli na
toto rozhodnuti rodic¢t zaviselo na zemi, ve které rodiCe zili. V Belgii a Lucembursku byli
rodi¢e chapani jako jedni zmnoha, v Ceské republice byli anomalii a tomu odpovidaly

i reakce jednotliveil. I kdyz mohou byt reakce okoli vselijaké, v kazdém ptipad¢é vede zplisob

157 Respondent FrantiSek, 2 dcery a 1syn, kuchat, SS, Ceska republika.
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rodinného uspotadani téchto part k zamysleni 1 ty, ktefi ziji konvencné. Pokud nékdo potka
otce s koc¢arkem ovéSen¢ho ndkupem, alesponl na chvili ho to vede k zamySleni nad otcovou
situaci. Pokud mu to pfijde spravné, je potéSen. V piipade, Ze se s takovou situaci setkal
poprvé, vede ho to piinejmensim k tvaham a nasledné reflexi jeho vnimani takové situace.
Otec na rodicovské dovolené miize dalSimu oteviit o¢i nebo jinému potvrdit, ze je takové
uspofadani mozné ¢i naopak, Ze to neni nic pro ného. V kazdém ptipadé otcové na rodicovské
dovolené davaji svou volbou a stile jest¢ neobvyklym zplisobem rodinného zivota podnét

k zamysleni nad soucasnymi rodinnymi strukturami.

8. 3 Rozdéleni doméacich praci mezi partnery

Diky otevienosti respondentll jsem méla moZznost zanalyzovat, jaké je rozdéleni
domadcich praci mezi partnery, kteii ziji z perspektivy genderovych roli odliSnym zptisobem
nez vétSina jinych rodin. Tim jsem se dostala do jadra opravdového denniho fungovani
rodiny. Nejde o reakce okoli, ale o rodinu samotnou, o prostor, kde se usporadani stanovuje
jen dohodou partneri s vylou¢enim verejnosti.

VSsichni respondenti — muzi z mého vyzkumu o dité¢ pecovali déle nez Sest mésicii
a respondentky po stejnou dobu pracovaly na plny tvazek, byly tedy vyhradnimi zivitelkami
rodiny. Obraz rozdéleni domacich praci byl odrazem denniho souziti v tomto modelu, kdy byl
hlavnim pecovatelem ditéte otec, a zlstdvalo otazkou, do jaké miry byl i vykonavatelem
domacich praci spojenych s béZnym chodem domacnosti.

V mém vyzkumu z vypovédi partneri vyplynulo, ze pecCujici respondenti zastavali
vétsi dil domacich praci nez pracujici respondentky. U poloviny pari tomu tak ovSem bylo
i pred narozenim ditdte'>®, v druhé poloving doslo k takovému uspofadani az po narozeni
potomka a nastupu otce na rodicovskou dovolenou. V obou ptipadech ale zastdvali muzi na
rodicovské dovolené vice domacich praci, zatimco jim jejich Zeny po ptichodu z prace
,pomadhaly“. VSechny pary takové rozdéleni vnimaly jako spravedlivé a snazily se
o vzajemnou podporu a pomoc. Jak uvadi jedna z respondentek: ,,...Ve vSedni den odchazim
kolem osmé rano a v Sest se vracim. Pak se navecerime, nakrmime dité, povidame si, kolem
osmé vezmu dité vykoupat a pak ho nékdo ulozZi - zalezi na naladeé ditéte. Snazim se ale
tatinkovi i po prichodu z prace pomahat. Pak si vétsinou pustime néjaky film, nebo si cteme

N » 159
nebo si povidame... “ (Barbora ™).

158 y , S o , , .
,, ...délba managementu domdcnosti je viceméneé porad stejnd i po narozeni ditéte, prdace okolo domacnosti

md na starvosti tatinek (uklid, vareni, nakupovani), veskeré financni a organizacni zdlezitosti zas maminka...k
zadnym velkym zméndam u nds nedoslo ... " (Respondentka Barbora, 1 dcera, asistentka, VS, Ceska republika).
159 Respondentka Barbora, 1 dcera, asistentka, VS, Ceska republika.
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Nekteti partneti vykonavali prace ptiblizn¢ rovhomérné s tim, ze pies tyden jich vice
zastaval otec, ktery byl s ditétem doma a o vikendu zase matka. To dokresluje i vypovéd
jednoho z respondentti: ,,...O diim, domdcnost, zahradu, ndakupy, Kristinku, psa, auto a vse
ostatni se pres den stardm ja. Zena prebird aktivitu o vikendu... “(Karel'®®).

Casto se podle vypovédi partnefi snazili (pokud to bylo realizovatelné) vykonavat
nckteré Cinnosti spolecné. ,, ... VSe jsme deélali spolecne, kromé véci, kterym druhy nerozumi
nebo nema silu, Sikovnost je udelat. Domdaci prdce jsem délal vétsinou ja, protoze Zena byla
v praci - myslim uklizeni a prani. Varili jsme radi spolu a stdale varime, ale kdyz se muselo
néco dokupovat, tak jsem to délal ja...* (Dan'®"). Podobné rozvrzeni doklada i dalsi
respondentka a shrnuje diivod sdileni vykonu praci spojenych s domacnosti: ,,...pred mym
druhym otéhotnénim jsme si domaci prace délili vice nez v dobé, kdy byl manzel doma sam, ja
Jjsem sice byla vétsinu dne v prdci, ale manzel se zase vétsinu dne staral sam doma o syna, coz
je minimadlné stejné vycerpavajici cinnost, takZe jsme domaci prace délali po vecerech a
o vikendech spolu... " (Evelina'®).

V markantni vétSiné parti, se kterymi jsem méla moznost pfi svém vyzkumu hovofit,
se tedy potvrdilo, ze muz s péci o dit€¢ piejima 1 vykon vétSiny praci spojenych s chodem
domadcnosti. Mira tohoto piejmuti se liSila podle dohody mezi partnery.

V piipadé mého vyzkumu se z hlediska kompetenci ¢i odpovédnosti objevily dva typy
rozdélovani domacich praci. V prvnim piipadé panovalo mezi partnery jasné rozdéleni, kdo
jakou praci vykonava a kdo je za ni zodpovédny. V druhém piipadé¢ byl pfistup opacny
a vykon prace zavisel na dané moznosti kazdého z partnert. Prvni pfistup se uplatioval vice
v ptipad¢é pari, které sdilely spole¢nou domacnost méné nez pét let. ,,...Manzel nakupuje,
vari, vesi pradlo a luxuje, ja uklizim, obstaravam pradlo, tedy peru a zehlim a nékdy
vaiim... “(Anna'®). Druhy piistup, zde bychom mohli fci liberalngjsi, fungoval v rodinach,
kde spolu partnefi zili vice nez pét let a méli vice nez jednoho potomka. To doklada svou
vypovédi 1 jedna z respondentek: ,,...Vzhledem k tomu, Ze jsem na materskou dovolenou
nastoupila az deset dnii pred narozenim dcery, staral se manzel o domdcnost vice. Nyni zcela
prevzal dopravu déti do Skoly a domii, doprovod na odpoledni aktivity, ndakupy, prani pradla
a castecné dalsi cinnosti. Ja varim, z vetsi casti zehlim, dohlizim na domdaci ukoly apod. podle

toho, co je zrovna potreba udélat. Situace se u ndas porad meéni, nemame striktné receno kdo,

160 Respondent Karel, 1 dcera, zlatnik, VS, Ceska republika.

1T Respondent Dan, 1 syn, poloprofesionalni hra¢ basketbalu, SS, Lucembursko.
162 Respondentka Evelina, 1 syn, tlumoc¢nice, VS, Lucembursko.

163 Respondetka Anna, 2 dcery, ekonomka, VS, Belgie.
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co déld a za co md zodpovédnost... “(Daniela'®

). Neda se ale fici, ze by liberalni rozdé€leni
praci bylo vyvojovym stupném souziti partnerti v jedné domécnosti. VSechny pary zmiiovaly,
ze jim zvoleny a praktikovany zpiisob rozdéleni péée o domdacnost vyhovuje a ani by si

neptaly ho v budoucnosti ménit.

Zavérem lze tedy fici, Ze muzi pecujici o svého potomka v rdmci rodicovské dovolené
prejimaji se stejnou zodpovédnosti i zajisténi chodu domacnosti. V mém vyzkumu se mezi
pary lisila jen mira odpovédnosti za vykonané prace a mnozstvi odvedené prace. Ve vSech
parech si ale partnefi snazili vzdjemné pomahat, at’ $lo o péci o dit€¢ nebo o chod domécnosti.
Udrzovala se ale hranice mezi ,,pomahanim“ a ,trvalym a opakovanym® vykonem prace.
Mezi mymi respondenty muzi praci vykonavali a jejich Zeny jim po pfichodu z prace nebo
o vikendech poméhaly. Nepotvrdilo se tedy, jak uvadgji napiiklad Rapportovi'®, Coltrane'®®
a dalsi, Ze by si muzi, ktefi jsou se svym ditétem na rodicovské dovolené, programoveé

udrzovali odstup od vykonu domécich praci.

8.4 Reflexe pozitiv a negativ z pohledu samotnych rodica

Rodice, ktetfi se rozhodnou pro z pohledu vétSiny spolecnosti netradicni rozdé€leni
rodicovskych roli, jsou soucasti procesu promény spolecnosti. Rozhodli se reorganizovat
rodinné uspofddani ve smyslu stale jest¢ neobvyklého rozd€leni povinnosti mezi muzem
a zenou. Tito rodice tak napliuji systém rodinného uspotadani, ve kterém se o potomka stara
hlavné otec, zatimco matka ditéte zajistuje financni zabezpeceni rodiny. Tento novy status
vSak vyvolava otazku, jak svou situaci reflektuji sami respondenti-rodice; zda v ném vidi

budoucnost nebo by své rozhodnuti uz nezopakovali.

Reflexe situace matkami

Respondentky pozitivné hodnotily predevSim kvalitu péce a vychovy, kterou otec
ditéti zajist'uje, moznost pokracovat v kariéte a nebyt hlavnim pecovatelem o dité.
VétSina respondentek ocenlovala, ze se o své dité jiz nemusi starat denné a pievaha

praci spojenych s pé¢i o potomka nelezi na jejich bedrech. ,, ...Soucasnou zménu rytmu Zivota

1% Respondentka Daniela, 2 dcery a 1 syn, piekladatelka, VS, Ceské republika.

195 Srov. Rapport, N., R. N. Rapport: Dual-Career Families, Harmondsworth, Penguin, 1971.

166 Srov. Coltrane, S.: Family Man- Fatherhood, Housework, and Gender Equity, New York, Oxford University
Press, 1996.
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povazuji za pozitivni a uZitecnou..mdm vétsi klid...nemohu si stéZovat...“(Cecilie'®).
Podobné hodnotila situaci 1 dal$i respondentka: “...je mi celkové prijemnejsi soucasny rezim,
kdy se o né (mysleno dcery-pozn.aut.) nemusim starat cely den...”’(Anna'®®).

Jiz ale menSina respondentek zminila jako vyhodu, Ze je jim umoznéno pokracovat
v kariérnim rlstu. ,,...Tatinek navrhl, Ze bude doma s ditétem, aby maminka mohla
pokracovat v kariére...” (Barbora'®).

Urcitou nejistotu svého rozhodnuti citily matky mého vyzkumu v okamziku, kdy si
uvédomily, jak je pro né t€zké nechavat pii odchodu za pracovnimi povinnostmi miminko
doma nebo veédeét, ze se svym détem neveénuji tak, jak by mohly, kdyby nepracovaly na plny
uvazek. “...Rozhodné nejtezsi pro meé bylo, Ze musim rano odchdzet a nechavat tam
miminko...” (Iva'™®). Podobnou vy&itku uvadéla i dalsi respondentka. “...Obcas si kladu
otdzku, zda mi "neutece" nékdy okamzik, kdy je cas s détmi o urcitem probléemu mluvit - vidim

. L e ” - 1171
je opravdu méné nez drive...” (Daniela

). Tyto vyroky dokumentuji, Ze 1 pfesto, Ze zeny
védomé zvolily toto rozdéleni roli a zajiStuji rodinu finanéné (coz je obvykle stéile
dominantou muzil), vnimaji svou matefskou roli vyrazné&ji nez muzi v jejich situaci roli
otcovskou.

Jako velmi pozitivni a uklidiiujici uvedly dvé z respondentek presvédceni, ze ackoliv
je hlavnim pecovatelem muz - manzel, vyrista z jejich potomka slusny ¢lovek. ,,...Bez ohledu
na to, ktery z nds se o deti stara, se zdd, Ze predavani hodnot mezi nami

funguge... "(Daniela' ).

“...Radost mam, zZe v rodiné je pohoda, déti jsou slusné vychované a
Stasmé...” (Anna'").

Negativné ale hodnotily vSechny respondentky zjejich pohledu nemoznost byt
zaroven plnohodnotnymi zaméstnankynémi i vzdy pfitomnymi matkami. Vnimaly jako velmi
fyzicky 1 psychicky vycerpavajici sladit praci s rodinou. Nékdy bylo tieba vénovat se ditéti
a tim neplnit v€as placenou praci a naopak vysvétlovat partnerovi, proc€ bylo tieba ptescasi.
doma, a naopak doma vysvétlovat, Ze jsem jesté néco musela dodélat v praci... ”"(Cecilie' ™).

Respondentky c¢asto zminovaly psychickou néarocnost mateiskych a pracovnich zévazka

a uvadely také, Ze po navratu ze zaméstnani pomahaji svému muzi s péci o domacnost a dité.

17 Respondentka Cecilie, 1 syn, piekladatelka, VS, Ceské republika.

168 Respondetka Anna, 2 dcery, ekonomka, VS, Belgie.

169 Respondentka Barbora, 1 dcera, asistentka, VS, Ceska republika.

170 Respondentka Iva, 1syn, asistentka, VS, Ceska republika.

7! Respondentka Daniela, 2 dcery a 1 syn, piekladatelka, VS, Ceské republika.
172 Respondentka Daniela, 2 dcery a 1 syn, piekladatelka, VS, Ceské republika.
173 Respondetka Anna, 2 dcery, ekonomka, VS, Belgie.

174 Respondentka Cecilie, 1 syn, piekladatelka, VS, Ceské republika.
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Reflexe situace otct

VSsichni respondenti jednotné vnimali jako omezujici nedostatek volného ¢asu, coz je
vSak obecny problém neustalé péce o malé dit€. Pokud by na rodi¢ovské dovolené byla
matka, také by se s timto problémem potykala. Nejde tedy o nevyhodu z pohledu rozdéleni
genderovych roli, ale o podstatu péce o malé a nesobéstacné dité. Zaroveil otci — pecovatelé
ocenovali pristup svych partnerek, které se jim po pfichodu zprace s péfi a pracemi
spojenymi s ditétem a domacnosti snazily pomahat. Muzi tak méli alesponi néjaky ¢as pro
sebe. “...Trochu jsem se téz obaval ztraty volného casu a klidu na praci, ale tyhle obavy se
ukazaly po mésici od narozeni jako liché. Jako opodstatnéné se naopak ukazaly az kolem
prvniho roku naseho syna...” (Bohumil'”). Zde se miiZze odraZet empatie partnerek, které
znaji z vlastni zkuSenosti pii matefské dovolené vytizenost a vyCerpani.

Nekteti z respondentl - otcii zminovali 1 nespokojenost s tim, Ze maji i malo volného
Casu, ktery by travili jen se svou Zenou. Jako jediny zplsob, jak ho dosdhnout v prvnich
meésicich po narozeni, kdy dité vyzaduje plnou a nepietrzitou pozornost, uvadél jeden z otct
moznost komercéniho hlidani. ,,...Zpocdtku to neni jednoduché, clovek nema takrka zZadny
volny cas, aby se mohl veénovat svym zdjmum, ale casem se lze prizpiisobit...nyni mame
jednou za tyden hlidani vecer, od osmi do desiti hodin, kdy uz syn spi, takze miizeme
s manzelkou zajit vecer sami na prochazku nebo na veceri...to je, domnivam se, pri
rodicovské dovolené velmi potiebné a osvézujici...“(Bohumil'’®). Ostatni otcové se snazili
ziskat n&jaky volny ¢as domluvou se svou partnerkou. “...Manzelka je tolerantni a obcas meé
nechd vypadnout na vikend do prirody - jinak je to o prioritich...”(Karel'”").

Mnozstvi straveného Casu péci o dité a minimum volného Casu pro n¢€ samotné si muzi
kompenzovali nadSenim z krasného a silného vztahu se svym potomkem. VSichni respondenti
popisovali takovy cit jako nejvetsi odménu za vycerpavajici praci spojenou s kazdodenni péci
o malé dité. “...Nejvetsi radost mam ztoho, zZe md dcera ke mné velmi silny
vztah... ”(FrantiSek'’®). Viichni respondenti hodnotili tuto zkuSenost jako neopakovatelnou
a byli vdécni, ze ji pres veskerou naro¢nost prozili. “...Jsem rad, zZe jsem mohl rodicovskou

dovolenou ,,absolvovat* ...” (Bohumilm). Podobné nadSeni z nového vztahu s dit€tem

175 Respondent Bohumil, 1 syn, novinaf, VS, Ceska republika.

176 Respondent Bohumil, 1 syn, novinaf, VS, Ceska republika.

177 Respondent Karel, 1 dcera, zlatnik, VS, Ceska republika.

178 Respondent FrantiSek, 2 dcery a 1syn, kuchat, SS, Ceska republika.
17 Respondent Bohumil, 1 syn, novinaf, VS, Ceska republika.

59



popisuje 1 dalsi respondent: “...4Z na rodicovské jsem prakticky pocitil, ze dite je vlastné
smyslem vaseho Zivota...Predtim to byla jen fraze z knih, takze kdyby nase ekonomicka
situace byla jina a ja uz mel tuto zkuSenost...urcite bych chtel byt néjaky cas s ditétem
doma...kdy jindy se vam zase naskytne prileZitost hrat si s auticky, délat hrady z pisku, poustet
draka a blbnout na hFisti? Navic k tomu mdte vybornyho partika...” (Filip'™).

Pokud se respondenti setkali se srovnavanim placené prace a kariérniho ristu s péci
o dit¢ a neplacenou praci v domécnosti, nelitoval ani jeden z nich své volby. “...Kdyz vidim,
Jjak jsou nase holcicky fajn a treba je nékdo i pochvali, tak si rikam, Ze Zadna jina prdce neni
tak diilezitd jako ta moje... (Adam'"). Ukazalo se, Ze muZi reflektovali stejné nevyhody jako
zeny, které jsou s ditdtem doma, to znamené piedeviim nedostatek volného &asu'®”. Celkové
ale z vypovédi vyplynulo, ze vzhledem k tomu, Ze muzi vnimali svou roli hlavniho pecujiciho

objektu jako védomé zvolenou, vyrovnavali se také 1épe s jejimi odvracenymi strankami.
Reflexe pari

Vétsina part hodnotila jako velkou vyhodu jimi zvoleného uspofadani rodiny, ze neni
dit€ nuceno travit prvni roky Zivota v institucich, jakymi jsou napiiklad jesle. ,,...Vesmés
vSichni, kteri jsou zvykli na nékolikaletou materskou - tedy vsichni nasi kamaradi nebo znami
z Cech-, viak nakonec usoudili, Ze je jedno, jestli je doma s ditétem matka, nebo otec,
a hlavne je dobre, zZe syn nebude muset hned jako nékolikamésicni batole do jesli...”

183y V piipadé nevyhod se naopak neobjevila Zadna, kterou by shodn& vnimali

(Evelina
a reflektovali oba partnefi.

Rodicim obojiho pohlavi byly kladeny stejné okruhy otazek. Presto se vSechny
respondentky vyzkumu dostaly k reflexi vyhod a nevyhod uspotadani jak vii¢i sobé, tak vici

184

ditéti 1 partnerovi. Naprostd vétSina respondentil - muzl,, az na jednu vyjimku ™, naopak

reflektovala svou situaci pouze ve vztahu k sob¢ a ke svému potomkovi.

1% Respondent Filip, 1 syn, student, SS, Ceské republika

181 Respondent Adam, 2 dcery, animator, VS, Belgie.

'82 Tématu nedostatku volného Gasu pii matefské dovolené se vénuji napiiklad Heitlingerova, A. a Trnkova, Z.
Srov. Heitlingerova, A. a Trnkova, Z.: Zivoty mladych prazskych Zen, Praha, Sociologické nakladatelstvi, 1998,
s. 171.

183 Respondentka Evelina, 1 syn, tlumoc¢nice, VS, Lucembursko.

18R espondent Bohumil ve své reflexi zahrnul problém nedostatku dasu nejen viiéi sobé ale i vzhledem ke své
zen¢. Tedy, ze chybi ¢as na volné chvile stradvené pouze s manzelkou. Tento problém vnimal jako docasnou
nepiijemnou situaci, kterd se zlepsi s vékem potomka. Respondent Bohumil, 1 syn, VS, novinaf, Ceska
republika.
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Zavér

Zména rytmu rodin, ve kterych uz neni jedinym ani hlavnim zivitelem muz - otec
pfinasi proménu nejen do kazdodennosti zZivota téchto rodin, ale také do vztahti v takové
roding. Jednotlivé role se zde utvaieji na zakladé nutnosti a potifeby a rozdily mezi roli
7enskou a muzskou se za&inaji stirat. Vystizn& feceno slovy respondentky Barbory'®: .,...na

“«

zacatku jsme si rozdelili role podle schopnosti a ne podle pohlavi...“. Data ziskana
zrozhovori se Sesti pary respondenti mého vyzkumu tuto uréitou proménu dobie
dokumentuji.

Na zdkladé¢ provedené analyzy dat shromazdénych vramci mého vyzkumu
u sledovaného vzorku Sesti paru, ve kterych je na rodicovské dovolené otec, zatimco matka

zajistuje plné financni zabezpeceni rodiny, jsem dospéla k nasledujicim zaveértim.

1. Dlvody, které rodi¢e vedou k rozhodnuti, aby na rodi¢ovskou dovolenou nastoupil
otec, maji prvotn¢ charakter dostate¢ného finan¢niho zabezpeceni rodiny. Tedy, Zze na
rodi¢ovskou dovolenou nastoupi ten rodi¢, jehoz plat je niz§i nebo mu jeho povolani
umoziuje preruSeni bez nasledné nevyhody v zaméstnatelnosti. Jako druhotny diivod se
u respondentii objevovala snaha muZze - otce o naplnéni bliz§iho a hlubSiho vztahu mezi nim
a potomkem a souCasn¢ umoznéni pokracovani slibn¢ se vyvijejici kariéry Zeny - matky.
K fad€¢ rozhodnuti dopomohl i fakt, ze vétSina respondentii — muzi méla takové povolani,
které bylo mozné castecné vykonavat i pii rodiCovské dovolené. V tomto piipadé se tedy
potvrdila, zejména ekonomicky motivovana, proména genderovych roli mezi partnery, kdy
byla matka po dobu rodi¢ovské dovolené otce vyhradni zivitelkou rodiny, zatimco otec byl
vyhradnim pecCovatelem malého ditéte. Vysledky mého vyzkumu tedy koresponduji
s poznatky napf. Neéporové186 & Matikové'’, které dokladaji vétsi dilezitost faktoru

finan¢niho zabezpeceni rodiny nez faktoru tradi¢nich genderovych roli v téchto rodinach.

2. Reakce na otce na rodicovské dovolené, které se dostaly mym respondentim —
muzim 1 Zenam, zéavisely na prostfedi, ve kterém se par pohyboval. Respondenti Zijici
v zahrani¢i nereflektovali v podstaté¢ zadné negativni reakce na své rozhodnuti - a to jak ze

strany pratel, spolupracovnikli, zaméstnavatelii, tak i ndhodného okoli. Opa¢né tomu bylo

185 Respondentka Barbora, 1 dcera, asistentka, VS, Ceska republika.
"% Srov. Nedporova, O.: Zivotni styl rodin s otci na rodi¢ovské dovolené, vyzkum vedeny v letech 2004-2005,
ender on-line, 2006: http://www.genderonline.cz/view.php?cisloclanku=2006072402. (Piecteno 1. 6. 2008).

8 wr . oy . . v ORI T .
7 Srov. Matikova, H.: Rodicovska dovolena a muzi, vyzkum, Gender, rovné pfilezitosti, Praha, 2003, s. 67.
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v nékolika piipadech part, které trvale Ziji v Ceské republice. Nékteré respondentky byly
osofeny svymi vrstevnicemi i spolupracovniky - muZzi i Zenami z odpirdni ,,pravé® péce
svému dit&ti, zatimco muziim byl vyjadfovan obdiv. Potvrdilo se tedy tvrzeni Dovalelové'®®,
7e je tento model rodi¢ovstvi v Cesku neobvyklym, a proto ndkterymi hiife pochopitelny,
zatimco v zahranici jde o bézny, generacemi vyzkouseny model, ktery nenachazi nepochopeni

ani obdivu.

3. Respondentky vnimaly jako nejvétsi vyhodu zvoleného uspotfadani fungovani
rodiny, ze jsou matkami a pfesto nezastavaji vSechnu praci spojenou spéci o dité
a o domacnost. Jako velké pozitivum také vnimaly Groven péce a hodnot, které se ditéti od
otce dostavalo. Jako nevyhodu hodnotily matky nedostatek ¢asu straveného s ditétem, ktery se
ale da v ptipadé plné¢ho pracovniho uvazku ocekavat. Presto pro né bylo tézké se s timto
faktem smifit. I tak by ale svou situaci neménily. Respondenti vnimali jako pfinos nové
zkuSenosti krasny vztah s ditétem, ktery jim kompenzoval naro¢nost péce a pocit celkového
vyCerpani. Respondenti obou pohlavi nereflektovali zadnou spolecnou nevyhodu rodinného
uspotadani, pokud je primarnim pecovatelem o dité otec. Nevyhody, které reflektovali otcové,
t]. zejména nedostatek volného Casu, jsou spojeny nerozdilné s pé¢i o malé dité jako takovou.
Respondenti — muzi se v reflexi vlibec nevénovali jinym tématim nez tém v souvislosti
s potomkem. Nezminovali se napfiklad o svém vnimani muzstvi, svém vztahu k Zené¢ po
proméng¢ roli apod. Miizeme tedy pozorovat, ze pii vymeéné roli reflektuji otci proménu vztahu

jen vuci ditéti a nikoliv 1 viici své zené.

4. Otcové zmého vyzkumného souboru nepotvrdili v oblasti managementu
domadcnosti situaci strategického odstupu od domacich praci. Osloveni otcové s péci o dité
piijjali 1 starost o domdécnost v téméi plném rozsahu. V mém vzorku se tedy nepotvrdilo
tvrzeni Rapportovych'™ o neangaZovanosti muze vdomacim managementu a jeho
strategickém vybéru praci, které je ochoten délat. Nutno ovSem dodat, Ze v pfiblizné poloviné
part zastaval muz znacny podil praci nutnych k provozu domécnosti i v dobé pied narozenim
ditéte. V kazdém piipadé se neda ale fici, ze by za odvedenou praci byli hodnoceni vice nez

zeny. V mém souboru tedy nedochdzelo ke glorifikaci prace, kterou vykonal v domacnosti

188 Srov. Dovélelova, J.: Medialni obraz muza na rodi¢ovské dovolené, Diserta¢ni prace FSV UK, Praha, 2000.
'8 Srov. Rapport, N., R. N. Rapport: Dual-Career Families, Harmondsworth, Penquin, 1971.
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muz, at’ uz ze strany partnerky, pratel nebo rodiny. Teorie Hoschildov ani Coltrana'"

se tedy na mém vzorku nepotvrdila.

Vyuzitd moznost otce, ktery nastoupil na rodi¢ovskou dovolenou méla dopad na
vztahy v rodin€. Ve vSech piipadech mého vyzkumu se vytvofiilo silné citové pouto mezi
otcem a potomkem, ke kterému by nedoslo v pfipadé, Ze by se otec staral o plné finan¢ni
zabezpeceni rodiny a matka by po matetské dovolené pokracovala rodi¢ovskou dovolenou.
Na druh¢ strané doslo k oslabeni kontaktu mezi ditétem a matkou, respondentky nové
nastalou situaci vnimaly jako negativni. Piesto byly matky piesvédceny o spravnosti svého
rozhodnuti. Néastupem otce na rodicovskou dovolenou se tedy doCasné¢ zaménily role, kdy
se otec celodenné staral o dit¢ a domécnost, zatimco matka pln¢ zajistovala finan¢ni stranku
rodiny.

Protoze otcové mého vyzkumu pievzali snastupem na rodiCovskou dovolenou
i kazdodenni chod domécnosti, narusilo se tak u part nerovné rozdéleni povinnosti, kdy
matka nehledé na cely nebo polovicni pracovni tivazek zajistuje i vykon vétSiny domacich
praci a je za n¢ odpovédna, jak je tomu ve vétSinové spolecnosti. U mého vzorku se tedy
potvrdilo urcité ,,pfehozeni roli mezi partnery, kdy prace spojené s domacnosti vykonaval
z podstatné ¢asti muZz a Zena mu v piipadé potieby ,,pomahala®.

Zavérem lze konstatovat, ze ve vSech rovinach vyzkumu se v dob¢, kdy muz pecoval
o potomka na rodi¢ovské dovolené, potvrdila urditd proména'®® genderovych roli mezi
partnery. Mluzeme tedy shrnout, ze otec na rodiCovské dovolené a matka zivici rodinu
predstavuji impuls pro zménu uspotadani roli v rodiné.

Do budoucna povazuji jako mozné a velmi pifinosné rozsifeni vzorku s moznosti
nasledného srovnavani pari v Ceské republice a zahrani¢i, piipadné dalsich
postkomunistickych zemi. Dale by bylo mozné rozsifit vyzkum o dlouhodobé pozorovani
déti, které wvyrtstaly vtomto rodinném uspofddani a jejich vnimani a identifikaci

s genderovymi rolemi.

90 Srov. Hoschild, A. R.: The Second Shift: Working Parents and the Revolution at Home, London, Piaktus ,
1989.

P Srov. Coltrane, S.: Family Man- Fatherhood, Housework, and Gender Equity, New York, Oxford University
Press, 1996.

12U ngkterych part ve vyssi, u jinych v nizsi mite, ale v kazdém piipadg, podstatna proména.
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Abstrakt

Cilem bakalatské prace byla reflexe genderovych vtahi v rodinach s pe€ujicim otcem
o¢ima obou partnerd, resp. ovefeni, zda v takovych rodinach dochazi k proméné ¢i zdméné
genderovych roli nebo usporadani ziistava stejné, jen otec s ditétem travi vice Casu.

Prace je ¢lenéna do dvou na sobé zavislych celkil, do teoretické a praktické Casti.
V teoretické ¢asti se vénuji postaveni otce v rodiné a soucasné legislativé, kterd ovliviiuje
rozhodnuti rodicti s potomkem do Ctyt let véku. Dale jsem se zajimala o diivody, které rodice
vedly k tomu, aby na rodicovskou dovolenou nastoupil otec a z toho vyplyvajicim reakcim
rodiny, pratel a Sirokého okoli. Kapitolou popisujici rozdéleni praci spojenych s rodinou
a domécnosti uzaviram celek vénujici se teoretickému zakotveni tématu prace. V praktické
Casti prace, ve které popisuji realizovany vyzkum se vénuji analyze rozhovorti a diskuzi
ziskanych zavéra.

Vyzkumné Setfeni probihalo s Sesti pary — Sesti Zenami a Sesti muzi v rozmezi véku 28
a 55lety. Rodi¢e byli v dobé vyzkumu manzeli nebo zili v trvalém partnerském svazku.
Vsechny pary jsou Ceské narodnosti. Pro moznost srovnani reakci ve spole¢nosti jsem volila
pary, které jsou ve stejné situaci ale v jiné zemi. Tii pary tedy Ziji v sou¢asné chvili v Ceské
republice, ¢tvrty v Lucembursku a posledni dva v Belgii.

Vystupy byly ziskdny na zéklad€ polostrukturovanych rozhovort a dil¢iho pozorovani.
V prvni ¢asti jsem se zajimala o reakce okoli a ve druhé ¢asti jsem s rodici hovotila a tom, jak
toto usporadani vnimaji ze svého pohledu, a to jak v pozitivnim tak negativnim smyslu. Ve
treti Casti jsem se zajimala o rozdé€leni praci mezi rodici.

Vyzkum prokdzal proménu genderovych roli v rodinach, kde se na ur¢itou dobu stala

vyhradni zivitelkou Zena.
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Summary

The aim of my bachelor thesis is to reflect on the roles of the gender relations within
families where the father is on the paternity leave. The aim of the thesis is to present the
situation from the perspective of both partners and to verify if we can find in such families the
swap of the gender roles. The aim was to verify if the father takes over the role of mother
,completely* or just spends more time with their child.

Bachelor thesis is divided into two parts: theoretical and practical one. The theoretical
part focuses on the history of the father’s role in the family, on the current legislation, which
is related to the decision making of the parent who have a child the age of four. Following this
I focused on the reasons which lead parents to choose the father be the one to take care of the
children during the paternity leave. Also were reflected the reactions of family, friends and
whole society which is close to the respective couple. The last part of this chapter is devoted
to the everyday division of duties which are related to the running of the household.

The practical part of my bachelor thesis focuses on research which I have made. It is
based on the discussions with families and confronts the conclusions which I reached with the
relevant sociological resources. The interviews were held in six families- six men and six
women at the age of minimum 28 and maximum 55 years of age. Parents were married or
were members of the long lasting partnerships. Each couple has Czech nationality. To be able
to compare reactions throught the society, I choosed couples that are in the same situation but
different location. Three couples lives in Czech republic, one in Luxenburg and the last two in
Belgium. The interviews were semi-structured with partly observation. The first part of the
questions was devoted to the perception of their situation by their surrounding society. In the
second part was the main focus on the negative and positive aspects of the current
arrangement of sharing of assignments. And in the last, third section I was interested in their
household running arrangement.

The survey has declared that gender roles are changed in families where is woman for

a certain time in a role of main breadwinner.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2.1.

2.2.

3.1.

Prilohy

Priloha €. 1: Tematické okruhy a otazky rozhovoru.

1. Divody rodica a rozdéleni povinnosti mezi nimi.

1. a) Co vedlo rodi¢e k novému rodinnému uspoiadani?

Jaké diivody vas vedly k vyuziti rodicovské timto zplisobem?

Byli jste rozhodnuti o zplisobu vyuziti rodi¢ovske jiz pted narozenim potomka?

Pro¢ jste se tak rozhodli a z jakého dlivodu jste o tom uvazovali?

Pro jakou délku rodicovské jste se rozhodli a jak reflektujete moznost vybéru jeji délky

(moznost neomezeného privydélku atp.)?

Obavali jste se zvladnuti nové role a zodpovédnosti?

1. b) Jaka byla délba prace mezi partnery po porodu?

Jak jste byli zvykli na rozdéleni praci pied narozenim ditéte?

Jak si mezi sebou délite domaci prace nyni?

Jak probiha vas vSedni den x volny den?

2. Reakce okoli na nastup otce na rodic¢ovskou dovolenou?

Jaka byla prvni reakce vaseho zaméstnavatele, spolupracovniki?

Jak reagovali vasi ptatelé, rodina, soused¢, ptilezitostni lidé (ufednici, 1€kafti)?

3. Pozitiva versus negativa

Jaky byl vas zatim nejhorsi zazitek? / Co vidite jako problém?
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3.2. Z ¢eho mate za celou dobu otcovstvi / matefstvi nejveétsi radost?

3.3. Jak hodnotite soucasnou zménu rytmu zivota?

3.4. Jak hodnotite zménu volného ¢asu?

71



