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Oponentsky posudek na praci Michaely Neumannové Proména genderového usporidini rolf v
rodinéch s otci na rodi¢ovské dovolené

Prace Michaely Neumanové si vybira zajimavé a aktualni téma: reflexi postaveni otct pecujicich o
dit¢/déti v ramci tzv. rodicovské dovolené. Price mé zaroven ambici poskytnout — na zakladé rozhovora
s obéma partnery -- sondu do skute¢ného rozdéleni managementu domacnosti.

JelikoZ se jedna o pfepracovanou verzi bakalafské prace, zaméfim se v posudku na zhodnoceni
kvality pfepracovani.

Teoretické a metodologické ukotveni prace:

Diplomandka doplnila seznam literatury o polozky, tykajici se diskurzu otcovstvi i o literaturu
definujici kategorii gender, na praci samotné a na pfredstavent jejtho teoretického zazemi se to ovsem
odrazilo minimalné. Ackoliv prace deklaruje ,,proménu genderového uspofadani* jako své hlavni téma,
vénuje definici toho, co je ,,gender a tomu, jak rozumfi a jak pracuje s terminem ,,genderové role* dva
odstavce na str. 13 a str. 14. Zde se sice jedna o doplnéni puvodni prace, kde vymezeni genderu chybélo
zcela, nicméné vzhledem k rozsahu a intelektualnimu zabéru se nejedna o skutecné rozsiteni. Opakuji
tedy svou puvodni pfipominku: zptsob, jakym diplomandka termin ,,gender* uziva, tj. na arovni
,,socialnich roli®, je v kontextu soucasného badani povazovan za redukujici.

Cela kapitola 2 (Teoretické zakotveni prace) neplni deklarovany acel. A to i vzhledem ke svému
rozsahu (3 strany). Jednotlivé postiehy, které zde diplomandka ptredklada, by se spise hodily do shrnujici
kapitoly na zavér prace.

Analyticka cast

Praci jsem vytykala nedostate€nou analyzu ziskaného materialu a vypovédi od respondentek a
respondentu. Tato vytka, pfes mirné zvyseny rozsah prace (o 12 stran), zustava. Diplomandka doplnila
praci o kapitolu 8 (Analyza rozhovort). Jeji jednotlivé podkapitoly se nicméné prekryvaji s kapitolou 0.
(napf. 6.1 ,,Reakce na matku Zivitelku...“ vs. 8.2 | Reakce okoli na nové uspofadani rodin s pecujicim
otcem*; 0.3. ,,Reflexe zisku a ztrat z pohledu Zzen a muzia“ vs. 8.4 ,,Reflexe pozitiv a negativ z pohledu
samotnych rodicua‘ atd.) Nerozumim tedy vztahu mezi obéma kapitolami. Zaroven informacni hodnota
kapitoly 6 je miziva (celd zahrnuje pouze 5 stran). Toto ukazuje na jistou bezradnost diplomandky pii
koncipovani analytické ¢asti prace. Ptam se tedy znovu, pro¢ diplomandka vice nevytézila rozhovory? Jak
postupovala pii kodovani rozhovori? Pro¢ nepracuje s ,,in vivo* kédy? Opravdu se nevyskytly zadné
konflikty a konfliktn{ situace béhem vyjednavani ,,novych® roli, nového usporadani managementu apod.?

Nereflektovana genderova vychodiska:

Diplomandka také na cetnych mistech v praci odhaluje to, Ze pracuje s normativnimi genderovymi
vychodisky, aniz by je reflektovala. Toto je patrné napf. z nasledujicich citata:

»»Jisté nelze ocekavat, ze po nastupu do prace mavnou matky rukou nad tim, ze svtj ¢as netravi
plné s ditétem* (34).

Dile v textu respondentka mluvi o ,,pfedavani hodnot®, které je schopen zajistit 1 jeji partner,
diplomandka tento vyrok opatfuje nasledujicim komentatem: ,,Jako velmi pozitivn{ a uklidiujic uvedly
dvé z respondentek, ze ackoliv je hlavnim pecovatelem muz — manzel, vyrusta z jejich potomka slusny
clovek.” (55, zduraznéni KK)

Formalni pfipominky:

Stale mam k pfedkladané praci, i pfes napravy, formalni pfipominky, které se tykaji pfedevsim stylistické
a jazykové urovné prace, prace s citacni normou a neuplné citace v seznamu literatury. Tyto nedostatky
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jsou u bakalafské prace zavazné.

Celkové hodnoceni:

I ptes upravy predkladané bakalafska prace nepfinasi nové poznatky ke zpracovanému tématu. A
to predevsim diky nevyuzitému potencialu analytické ¢asti prace. Toto do velké miry znehodnocuje 1
povedenéjsi a informovanéjsi ¢ast prace, ktera sumarizuje legislativni ramce rodicovstvi. Také po
formalni strance vykazuje prace zna¢né nedostatky. Pfes tyto vyhrady navrhuji praci k obhajobé a
ocekavam, ze se diplomandka pokusi odpovédét na vyse zminéné pfipominky.
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