Zdravi pfi praci je charakterizovano jako télesna, dusevni a socialni pohoda pfi praci.
Zdravotni stav pracovnika je vysledkem pusobeni vlivli pracovnich i mimopracovnich a
osobni dispozice. Tento fakt vyzaduje multidisciplinarni pfistup a komplexni hodnoceni
profesionalni expozice i faktor( zivotniho stylu a dalSich vliva.” (1.)

,,PoSkozeni zdravi z prace neni jen problémem zdravotnickym, ale také ekonomickym a
socialnim. Prevence jejich vyskytu je spole€nym zajmem celé spole¢nosti. Ekonomické
ztraty souvisejici s poSkozenim zdravi pfi praci se odhaduji v zemich EU na 3 — 5%
hrubého narodniho produktu, pfi zapocteni pouhé prosté ztraty z profesionalniho
poskozeni zdravi, vSak 10 — 15% hrubého narodniho produktu, pfi zapoctu i zkraceni
pracovniho véku u vyskolenych produktivnich osob. Ceské hospodarstvi ztraci roéné 22,5
miliardy K€ v nakladech na pracovni urazy a 2,5 miliardy K¢ v odhadovanych nakladech
na nemoci z povolani.“(1.)

Vliv prace na zaméstnance mUize byt obecné pozitivni a pfispivat k celkovému rozvoji
osobnosti, ale i negativni, s rizikem poSkozeni zdravi pracovniku a je povinnosti
prfedevsim zaméstnavatele zajistit pro své zaméstnance zdravé a bezpecné pracovni
prostiedi.

V&em aspektim ochrany zdravi pfi praci se velmi peclivé vénuje legislativa Ceské
republiky, i Evropské unie a jeji dodrzovani je pod kontrolou pfislusnych kontrolnich

organa.



