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1. Uvod

,Zdravi i praci je charakterizovano jakélésna, duSevni a socialni pohodagraci.
Zdravotni stav pracovnika je vysledkeriispbeni viivi pracovnich i mimopracovnich a
osobni dispozice. Tento fakt vyZzaduje multidiscighni gistup a komplexni hodnoceni
profesionalni expozice i faktbzivotniho stylu a dalSich viiv“ (1.)

,,PoSkozeni zdravi z prace neni jen problémem ntiieokym, ale také ekonomickym a
socialnim. Prevence jejich vyskytu je spwmlgm zdjmem celé spalrosti. Ekonomické
ztraty souvisejici s poSkozenim zdrawi praci se odhaduji v zemich EU na 3 — 5%
hrubého narodniho produktu,iipzapd@teni pouhé prosté ztraty z profesionalniho
poskozeni zdravi, vSak 10 — 15% hrubého narodnibdugtu, g zapdtu i zkraceni
pracovniho ¥ku u vyskolenych produktivnich osoBeské hospodétvi ztraci réné 22,5
miliardy K¢ v nakladech na pracovni Urazy a 2,5 miliardywodhadovanych nakladech
na nemoci z povolani.“(1.)

Vliv prdce na zamstnance mize byt obec# pozitivni a pispivat k celkovému rozvoiji
osobnosti, ale i negativni, s rizikem poSkozeniazdrpracovnikk a je povinnosti
predevsSim zawkstnavatele zajistit pro své zastnance zdravé a bezpe pracovni
prostedi.

Vem aspekim ochrany zdravi ip praci se velmi p#ivé vénuje legislativaCeské
republiky, i Evropské unie a jeji dodrzovani je pkahtrolou gislusSnych kontrolnich

organ.



2. Metodika

Tato diplomova prace se zabyva bezmesti a ochranou zdraviippraci a pedevsim
legislativou, ktera tuto bezpeost zajisuje.

Podkladem této prace je platna legislativ& R a déle statistické Udaje o dbo

pracovnich uUrax a nemoci z povolani v letech 1998 — 2008, se¢gamim na nejvice

rizikova povolani v obou sledovanych kategoriich.



3. Zakladni legislativa v ochraré zdravi p¥i praci

3.1. Legislativa R

V Ceské republice ma ochrana zdraiii praci jiz dlouhodob své misto a je velmi pkvé

zpracovana v ¢kolika zakonech, vyhlaskach aiieenich viady.

Zakladnim zakonem v této problematice Fékon €. 262/ 2006 Sb., Zakonik prace
v platném z@ni, predevSim hlava pata, ktera stanovuje povinnosti¢gtmavatele, prava a
povinnosti zamstnand@, venuje se prevenci rizik, osobnim ochrannym pokam,
podminkdm pracovniho prdsti, organizaci prace a pracovnich posiugpecifikuje, co je
pracovnim Grazem a nemoci z povolani atd.

Zakon €. 258/ 2000 Sb., o ochranverejného zdravi v platném z#ni, ktery stanovuje ndp
ochranu ped hlukem, vibracemi a neionizujicimteaim, gedpoklady a podminky pro
provozovani ¢innosti epidemiologicky zavaznych (stravovaci slyzlyyroba potravin,
kosmetiky, kosmetické sluzby apod.),poZzadavky pbytavaci sluzby a osobni hygienu
zanestnand@, definuje organy ochrany ¥e&jného zdravi, jejich povinnosti a pravomoci,
véetns vykonu statniho odborného dozoru.

Zakon ¢&. 251/ 2005 Sb., o inspekci prape platném zini, ktery stanovuje organy, které
inspekci prace provéfd, prava a povinnosti inspékich organu a stejntak prava a
povinnosti kontrolovanych osob.

Déle se této problematic&nuje nap. zakon ¢. 309/ 2006 Sh.o zajiSéni dalSich podminek
bezpénosti a ochrany zdravitippraci, v plathém zmi, vyhlaska ¢. 432/ 2003 Sh.o
kategorizaci praci, v platném &ri, vyhlaska ¢. 342/ 1997 Sh.kterou se stanovi postupi p
uznavani nemoci z povolani, v platnénerdn naiizeni vlady ¢. 290/ 1995 Sh.kterym se
stanovi seznam nemoci z povolani, v platnérnizmarizeni vlady ¢. 361/ 2007 Sb, o
podminkach ochrany zdravitippraci, v plathém zimi a mnoho dalSich legislativnich

predpidi.

3.2. Organy ochrany vejného zdravi a inspekce prace

,Verejné zdravi je definovano jako zdravotni stav olgistva a jeho skupin. Ochrana a
podpora véejného zdravi je souhrginnosti a opaeni k vytvdeni a ochra# zdravych
Zivotnich a pracovnich podminek a zalréirSieni infekénich a hromadhse vyskytujicich
onemocgni, ohrozZeni zdravi v souvislosti s vykonavanowprazniku nemoci souvisejicich

s praci a jinych vyznamnych poruch zdravi a dozoad jejich zachovanim. Ohrozeni



verejného zdravi je stav, fip kterém jsou obyvatelstvo nebo jeho skupiny vystgv
nebezpei, z nthoZz mira za&tZe rizikovymi faktory pirodnich, Zivotnich nebo pracovnich
podminek pekratuje obech prijatelnou Urové a pedstavuje vyznamné riziko poskozeni
zdravi.” (8 2 zakond. 258/ 2000 Sb., v platném&ni) (7.) Tuto ochranu vykonavaji organy
ochrany véejného zdravi, kterymi jsou, dle § 78 zakan®58/ 2000 Sb., v platném &ni:
ministerstvo zdravotnictvi, krajské hygienické sten ministerstvo obrany a ministerstvo
vnitra, ministerstvo dopravy, ministerstvo pro mistozvoj, ministerstvo Zivotniho praetli

a krajské tady.

Inspekci prace seénuje zakone. 251/ 2005 Sb., v platném &ri, ktery ,,upravujeizzeni a
postaveni orgdninspekce prace jako kontrolnich or§ara Useku ochrany pracovnich vatah
a pracovnich podminekjigobnost afislusnost orgahinspekce prace, prava a povinnosti p
kontrole a sankce za poruSeni stanovenych povinh¢st) (9.) ,,Za delem inspekce prace
je Ziizen Statni tad inspekce prace, se sidlem v Gpawvdale oblastni inspektoraty prace a
tyto Urady jsourizeny ministerstvem prace a socialniceiv' (82) (9.) Dle 83 tohoto zakona:
,,Urad a inspektoraty kontroluji dodrzovani povinnegplyvajicich nap. z pravnich pedpigi
stanovicich pracovni dobu a dobu og&lpku, z pravnich fedpidi k zajiS€ni bezpénosti
prace, k zajighi bezpeénosti provozu technickych #aeni se zvySenou mirou ohrozeni
Zivota a zdravi a pravnichqupigi o bezpénosti provozu vyhrazenych technickychizani

a v pracovipravnich vztazich, detné pravnich pedpigi o odnEnovani zamistnané a
nahrad mzdy“. ,,V oblasti bezpmosti a zdravi $ praci vykonavaji inspektoraty kontrolu
v rozsahu stanoveném v § 3, ukladaji ogaitk odstraéni nedostatk zjisttnych @i kontrole,
uréuje pimerené lhity K jejich odstrasni a kontroluje plani tchto opateni, dale je
opravrén kontrolovat piciny a okolnosti pracovnich araZ (85) (9.) ,,Za pestupky na useku
bezpeénosti prace Ize, v ditych pripadech, uloZit pokutu az do vySe 2 000 0G0“K817)
(9.)

3.3. Kateqgorizace praci, rizikové prace

.,V Ceské republice je zaveden systém kategorizace (pemvadici vyhlaskou k zakonu o
ochrar verejného zdravt. 432/ 2003 Sb., v platném &), ktery je podle rizika rozduje
do ¢ty kategorii. Kategorizace praci uniiofe souhrnné hodnoceni Ur@vnzatze
zanmestnand@ takovymi faktory, které ze zdravotniho hlediskahoduji o kvali¢ pracovnich
podminek a které jsou charakteristické pro dan@weipra konkrétnim pracovisti a pro miru

zabezp&eni zdravi pracovnik Ucelem kategorizace je ziskat objektivni a srovnateln



podklady, zejména pro &eni rizikovych praci, optimalizaci pracovnich podek a pro
racionalni opaeni k odstraéni nedostatk v zabezp&ni ochrany zdravi ip praci.
Hodnocena je rizikovostthto faktofi: prach, chemické latky, hluk, vibrace, neionizujic
z&eni a elektromagnetické pole, fyzickaéZatpracovni poloha, z&t teplem, zaz chladem,
psychickd zatv, zrakova z&t, prace s biologickymtiniteli a prace ve zvySeném tlaku
vzduchu. Mieni koncentraci a intenzit fakfopracovnich podminek musi byt provedeno
akreditovanou nebo autorizovanou osobou a nemsténgi nez jeden rok.” (1.)

,Kategorie prace vyj&dji standardnim Zjsobem pravébodobnost a zavaznost
predpokladanych zdravotnich dogad

U kategorie 1 se faktor nevyskytuje, nebo jeho étqge takova, Ze se zadné posSkozeni zdravi
nepedpoklada.

U kategorie 2 je pravghodobnost, Ze k poSkozeni zdravi dojde,¢ényloucena, ale neni
stoprocentni, poskozeni zdravi séz@ vyskytnout zejména u vnimavych jedinc

3. kategorie fedstavuje riziko posSkozeni zdravi pro vSechny ergpané v dsledku toho, Ze
expozice pracovnik prekratuje stanoveny limit pro dany faktor, k ochéardravi je nutno
pouZzivat navic osobni ochranné pracovni peoksly, opakovah se u takové prace vyskytuji
nemoci z povolani, nebo se statisticky vyznaniasgji objevuji nemoci, které Ize podle
sowasné urové poznani pokladat za nemoci souvisejici z praci.

4. kategorie fedstavuje nejzavaéjsi riziko, nejen prostéipkrateni limiti. Riziko nelze
vyloucit ani pi pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannydiepi a je omluvitelné

pouze pi mimoradnych okolnostech ( zachrandehody apod.).” (2.)
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4. Naplhi oboru pracovni lékastvi

Pracovni |ékaFstvi je interdisciplinarni obor, ktery se zabyva vlivgmace, pracovniho
prostedi a pracovnich podminek na zdravi pracoynilrevenci, diagnostikou, déou a
posudkovymi aspekty nemoci tgmbenych nebo zhorSovanych praci a dohledem nad
dodrZzovanim zdravo#prijatelnych pracovnich podminek.
Pracovni |ékestvi:
» Zkouma a hodnoti pracovni vlivy, kterégobi na zdravotni stav pracovajkodnoti
zdravotni rizika pi praci a navrhuje opgni k jejich minimalizaci
* Sleduje zdravotni stav, diagnostikuje nemoci sa@jigs s praci a podili se na jejich
|é¢b¢ a prevenci
» Posuzuje zdravotni apobilost k praci a vhodnost pracovnihdazani
* Posuzuje, uznava, hlasi, eviduje a dispenzarizgjmoei z povolani a ohrozeni
nemocemi z povolani a podili se na jejickbt&a prevenci, rozhoduje o ukiemi
nemoci z povolani, pdjfpads ohroZzeni nemoci z povolani

* Vyhodnocuje efektivitwinnosti, které provadi

Zakladni pracovélékaskou péi poskytuji obvykle prakdti Iékari, bez specializace v oboru
pracovni lekéstvi, ale s ufitou dobou praxe v oboru pracovni lé&ti.

Specializovanou ¢ pak poskytuji 1ék& se specializovanou #pobilosti v oboru pracovni
Iékarstvi a to v ramciznych zdravotnickych *&eni, zabyvajicich se pracasfékarskou
problematikou, jako jsou kliniky a odéni pracovniho |ékatvi, centra pracovniho |éisvi,
akreditované laborate provadjici méfeni a hodnoceni faktbr pracovniho progedi,

védecko- vyzkumna pracovist
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5. Pracovni Uraz

5.1. Zakladni pojmy

Pracovnim urazemje: ,,poSkozeni zdravi nebo smrt zZstnance, dosSlo-li k nim nezavisle na

jeho wli kratkodobym, nahlym a nasilnymigobenim zevnich vliy; pri pInéni pracovnich
ukoli nebo v pimé souvislosti s nim. Jako pracovni Uraz se pgeui¢ Uraz, ktery
zanestnanec utd pro plréni pracovnich Okdl. Pracovnim drazem neni Uraz, ktery se
zamestnanci pihodil na cest do zandstnani a zgt.“(8 380, zakonik prace, v platnémén)
(6.)

Povinnosti zanéstnavateleje: ,,vytv&et bezpéné a zdravi neohroZujici pracovni ptedi a
pracovni podminky vhodnou organizaci bermeti a ochrany zdravifippraci a gijimanim
opateni k gedchazeni rizikm. Dale je zamstnavatel povinen soustavnvyhledavat
nebezpené cinitele a procesy pracovniho priesdi a pracovnich podminek, Zji¥at jejich
piiciny a zdroje. Na zakladtohoto zjiSéni vyhledavat a hodnotit rizika d&ipmat opateni

k jejich odstragni a provadt takovd opaeni, aby v dsledku gizniveéjSich pracovnich
podminek a Urowhrozhodujicich faktar, prace dosud #azené podle zvlastniho pravniho
predpisu jako rizikové, mohly byt Fazeny do kategorie nizsi. K tomu je povinen prawige
kontrolovat Urové bezpeénosti a ochrany zdravifip praci, zejména stav vyrobnich a
pracovnich progedki a vybaveni pracows a Urové rizikovych faktofi pracovnich
podminek a dodrZzovat metody auspb zjiSéni a hodnoceni rizikovych faktirpodle
zvlastniho pravniho ipdpisu. Neni-li mozné rizika odstranit, je Zestmavatel povinen je
vyhodnotit a pijmout opateni k omezeni jejich ¢sobeni tak, aby ohrozeni be#pesti a
zdravi zamistnan@ bylo minimalizovano.“(§ 102, zakonik prace, v pi&in zrni) (6.) Za
tim to &elem je zamsstnavatel povinen, dle 8§ 104, zéakoniku prace, tnpla zrni:
,,poskytnout zakstnan@m osobni ochranné pracovni piestky. Osobni ochranné pracovni
prostedky jsou ochranné praetky, které musi chranit za&stnance fed riziky, nesmi
ohroZovat jejich zdravi, nesmi branii pykonu prace a musi smvat poZzadavky stanovené
zvlastnim pravnim jedpisem - nidzeni vlady¢. 21/ 2003 Sb., v platném &mi, kterym se
stanovi technické pozadavky na osobni ochrannéipdky.” (6.)

,,Dojde-li k pracovnimu Urazu, je zé&stnavatel povinen objasnitipiny a okolnosti vzniku
tohoto Urazu, zadasti zandstnance, pokud to zdravotni stav Zatnance dovoluje, $dki a

za (tasti odboroveé organizace nebo zastupce pro oldagigmosti a ochrany zdraviigpraci

12
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a bez vaznych ivodi nentnit stav na mist Urazu do doby objasni picin a okolnosti
vzniku pracovniho Urazu. Zasstnavatel vede evidenci o vSech pracovnich Urazektly?
jimi nebyla zgisobena pracovni neschopnost, je povinen ohlasibpré Uraz a zaslat zdznam
0 Urazu stanovenym orgam a institucim.” (8 105, zakonik prace, v platnémirg) (6.)

Prava a povinnosti zanéstnance ,,zangstnanec ma pravo na zafist bezpénosti a ochrany
zdravi @ praci, na informace o rizicich jeho prace a nfarimace o opdénich na ochranu
pied jejich misobenim a je oprd¢n odmitnout vykon prace, o niz mévedns za to, Ze
bezprostedre a zavaznym zjsobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi. Ma pravednmost
podilet se na vytiéni bezpéného a zdravi neohrozujiciho pracovniho geakt je povinen
dbat podle svych moznosti o svou vlastni b&apst, o své zdravi i zdravi fyzickych osob,
kterych se bezprastdre dotyka jeho jednani,ffmadré opomenuti fi praci. Dale je kazdy
zanestnanec povinen dastnit se Skoleni zaji®vanych zaréstnavatelem za#étenych na
bezpénost a ochranu zdravifip praci, Wetrg owieni svych znalosti, podrobit se
preventivhim prohlidkdm, vySenim nebo &ovanim stanovenymi zvldStnimi pravnimi
piedpisy - 8§ 37, zdkona o ocheamerejného zdravi, v platném &mi, dodrZzovat H préaci
stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovenéoymacprostedky, osobni ochranné
pracovni prosedky, nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivad mavykové latky na
pracovistich zawstnavatele a v pracovni dbb mimo toto pracovi& oznamovat svému
nadizenému vedoucimu zastnanci nedostatky a zavady na pracovisti, kterézlji nebo
by bezprosedre a zavaznym zaisobem mohly ohrozit bezfost nebo zdravi zarstnané
pii praci, bezodkladh oznamovat svému nddenému skj pracovni Uraz, i pracovni Uraz

jinéhozandstnance."(8106,zakonikprace)(6.)

13



5.2. Statistické udaje

V této ¢asti byly pouzity statistické Udaje o ¢ho hlaSenych pracovnich Ufazspojenych

s pracovnich neschopnosti a @gposmrtelnych pracovnich Gnax letech 1998 — 2008.

Tabulka ¢ . 1 — paiet pracovnich Urdzs pracovni neschopnosti déle jak 3 dny a smrtelné
urazy v letech 1998 — 2008

Pracovni drazy s|Smrtelné pracovni
Rok PN Urazy
1998 107 175 240
1999 95971 200
2000 92 906 223
2001 93 280 231
2002 90 867 206
2003 83019 199
2004 81 688 187
2005 82 042 164
2006 82 296 152
2007 77 233 188
2008 71281 174

Tabulka ¢.1 obsahuje p@t hlaSenych pracovnich Ufaznasledovanych pracovni
neschopnosti, trvajici vice jak 3 dny v letech 1992008 a pé&et hlaSenych smrtelnych
pracovnich Urak ve stejnémiasovém obdobi. Ve sledovanych kategoriich jerelqiatrny
pievazr klesajici trend, ktery by mohl bytisledkem zlepSujici se kvality zafigt ochrany
zdravi (i praci, nicmeés v oblasti pracovnich Uréz pracovni neschopnosti sediptojevila
i zmeéna systému vyplaceni nemocenskych davek, kdy v20064 doSlo ke snizeni vyplaceni
nemocenské davky, v prvnich 3 dnech pracovni nesasti, z 50% na 25% denniho

vymeiovaciho zékladu.
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Graf ¢. 1— pracovni Urazy s pracovni neschopnosti dél8 gy v letech 1998 - 2008
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Graf €. 2— smrtelné pracovni Urazy v letech 1998 — 2008
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Grafy¢. 1 a 2 Iépe znaziwji Gdaje uvedené v tabuléel
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Tabulka €. 2 — paet pracovnich Urdizs pracovni neschopnosti déle jak 3 dny podletviv
v letech 2004 — 2008

Rok 2004 2005 2006 2007 2008
Zpracovatelsky pramysl 33557 37329 36622| 35991 32789
Doprava, skladovani a spoje 5 289 6 235 6 748 5870 5 988
Stavebnictvi 5 054 6 892 6 748 6101 5560
Zemédélstvi, lesni hospodarstvi 5746 6 317 5843 5097 4277
Obchod, opravy motor.vozidel a

spotf.zbozi 5 064 9107| 10040 9422 7 556

Tabulka ¢. 2 ukazuje p&et pracovnich Urdz s pracovni neschopnosti déle jak 3 dny
v odwtvich, ve kterych se vyskytuje nejvice pracovnichzii V poctu pracovnich Urazse

dlouhodolg objevuje nejvice pracovnich Utaze zpracovatelském jonyslu.

Graf ¢. 3 — patet pracovnich Urdizs pracovni neschopnosti déle jak 3 dny podlestvdv
v letech 2004 - 2008
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Graf¢. 3 — ndzor#é zpracovava Udaje vedené v tabuic@
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Tabulka ¢. 3— patet smrtelnych Urazpodle od¥tvi v letech 2004 — 2008

Rok 2004 2005 2006 2007 2008
Zpracovatelsky pramysl 29 48 29 48 49
Doprava, skladovani a spoje 24 21 27 34 25
Stavebnictvi 37 34 44 54 46
Zemédelstvi, lesni hospodarstvi 19 18 12 18 15
Obchod, opravy motor.vozidel a

spotf.zbozi 16 17 13 9 13

V tabulce¢. 3 je uveden pt smrtelnych pracovnich Utapodle od¥tvi, ve kterych se
vyskytuje nejvice smrtelnych pracovnich drazde zejmé, Ze na celkové umrtnosti pro

pracovni Uraz se podiltgdevsim stavebnictvi a zpracovatelskgnpysl.

Graf €. 4— paet smrtelnych pracovnich Gtapodle od¥tvi v letech 2004 - 2008

Smrtelné pracovni Urazy podle odv  étvi
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50 |_ @ Zpracovatelsky primysl
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30 ’7 O Stavebnictvi
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10 a spoti.zbozi
0 =
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Graf¢. 4 — gehledr® znazoiuje Udaje uvedené v tabulee3
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6. Profesionalni onemoc#éni

6.1. Z&kladni pojmy

Profesionalni onemoéni je mozné rozlit do 3 kategorii. Jsou to:
* Nemoci z povolani
» OhroZeni nemoci z povolani
* Nemoci spojené s praci

Nemoci__z povolani: ,,jsou nemoci vznikajici néznivym pisobenim chemickych,

fyzikalnich, biologickych nebo jinych Skodlivych ivli, pokud vznikly za podminek
uvedenych v seznamu nemoci z povolani. Nemoci alfov se rozumi téz akutni otrava
vznikajici nepiznivym pisobenim chemickych latek.” (Kaeni viady¢. 290/ 1995 Sb.,
v platném zani) (10.)

Nemoci z povolani jsou uvedeny v seznamu nemodavplgni, ktery tvéi piilohu tohoto
naizeni vlady. Seznam nemaoci z povolani se skladstz I&apitol:

| — Nemoci z povolani Zysobené chemickymi latkami

Il — Nemoci z povolani Zisobené fyzikalnimi faktory

Il — Nemoci z povolani tykajici se dychacich cedit;, pohrudnice a pdt$nice

IV — KoZni nemoci z povolani

V — Pfenosné a parazitarni nemoci z povolani

VI — Nemoci z povolani zjsobené ostatnimi faktorycaniteli (10.)

Vznik nemoci z povolani: ,nékteré nemoci vznikaji jen bezpréstire na pracovisti fada
akutnich otrav), a to i po kratké dobanmestnani, podobhjako pracovni Uraz, jiné nemoci ke
svéemu vzniku pdebuji opakovany kontakt se Skodlivinou famlu dni, tydd, meésial az let
(nap. chronické otravy, onemoéni hornich kotietin z vibraci a dalsi),skteré choroby se
zpravidla objevuji az podhkolikaleté expozici ( nap silikdza, uhlokopsk&d pneumokonioza),
nadory vyvolané praci s karcinogeny ( hagzbest, benzen, vinylchlorid, ionizujiciteai)
mohou byt zji&ny az o desitky let pozg.” (1.)

Uznani nemoci z povolansefidi vyhlaSkow:. 342/ 1997 Sb., v platném i, kterd stanovi,
Ze: ,,uznani nemoci z povolani provadzdravotnicka z&izeni uvedena vifloze této
vyhlasky a to na zakl&posouzeni zdravotnickym iZaenim, jehoz saiésti je oddleni nebo
klinika nemoci z povolani nebo pracovniho liékei.” (81) (11.) ,,Pracovn Iékarské
pracovis¢ posuzuje onemoeéni , u rthoz vzniklo pode&ni, Ze se jedna o nemoc z povolani

, Z podrétu oSetujiciho I1ékae, nebo fyzické osoby trpici oneménim. Rislusné pracovh

18



lékarské pracovist provadi posouzeni onemdaen na zaklad zjisteni zdravotniho stavuipd
vznikem onemoacini, vysledki |ékaskych vySateni a dale na zakladoweieni podminek
vzniku onemoc#éni. Podminky vzniku onemoéni prowiuje prevazrie krajska hygienicka
stanice. Po posouzeni onemémainpiisiusné pracowh lékarské pracovigt postoupi pipad

k owteni za¥ru posouzeni onemoémi a k vydani lekiského posudku #&disku nemoci

z povolani, v jehoz tzemnim obvodu ma sidlo.” (82).)

,,PO owfeni za¥ria posouzeni onemoéni vyda gislusné sedisko nemoci z povolani
posudek, kterym se uznava nemoc z povolani a jédjoopis zaSle os@btrpici nemoci

z povolani, osol pro kterou v souvislosti s vydanim tohoto posudiplyvaji povinnosti
(zamestnavatel) a fislusnému pracownékarskému pracovisti.“ (83) (11.)

,Zjisti-li se na zaklaginového vyséeni, Ze osoba, jejiz onemaon bylo uznano za nemoc
z povolani, jiz netrpi touto nemocijigiusné sedisko nemoci z povolani vyda novy posudek,
kterym seukongéuje trvani nemoci z povolani (87) (11.)

Povinnosti zanméstnavatele ,,zangstnavatel je povinenipvést zamdstnance na jinou préaci,
pozbyl-li zangéstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu padgského posudku
vydaného zédzenim zavodni preventivni §& nebo rozhodnutiffsluSného spravnihoradu,
ktery lekasky posudek fezkoumava, dlouhodeélzpisobilosti konat dale dosavadni praci a
dale nesmi-li podle Iékského posudku dale konat dosavadni praci pro pracaraz,
onemocgni z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, andbsahl-li na pracovisti
urceném rozhodnutim ffslusného organu ochrany regého zdravi nejvysSifipustnée
expozice.” (841, Zakonik prace, v platnéngrzin (6.)

,,Odpadnou-li dvody, pro které byl zasstnanec feveden na jinou praci, z&stnavatel
zaradi zamistnance podle pracovni smlouvy, nedohodne-li sensma zndné pracovni
smlouvy.” (844, Zakonik prace, v platnémeai) (6.)

Dopady pro zamgstnance ,,po prodlani nekterych nemoci z povolani a jejich vyéni se
zanmestnanec mize vratit k profesi, i které nemoc z povolani vzniklagkteré paimyslové
otravy, infekni nemoci). Utady nemoci z povolani sefgulpoklada uiit4 individudlni
dispozice ke vzniku nemoci, takovi zé&stnanci proto nemohou svouiyodni profesi
vykonavat, i kdyZz nemaji klinickéiiznaky nemoci (alergické nemoci dychaciho systému,

alergickd onemocimi kiZze, onemoc#ni z vibraci a dalSi).” (1.)

OhroZeni_nemoci_z povolani ,,ohroZzenim nemoci z povolani se rozumi takov&nym

zdravotniho stavu, jez vzniklyfipvykonu prace nefznivym pisobenim podminek, za nichz

vznikaji nemoci z povolani, avSak nedosahuji takovstup® posSkozeni zdravotniho stavu,
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ktery Ize posoudit jako nemoc z povolani a daldionyprace za stejnych podminek by vedl
ke vzniku nemoci z povolani.“ (8§ 347, Zakonik pracelatném zani) (6.)

,,Prouznani ohroZzeni nemoci z povolarplati obdobna pravidla jako pro nemoc z povolani.
Vyvoj ohrozeni nemoci z povolani zavisfegevSim na druhu onemagrn. Po vyazeni

Z expozice je ¢kdy mozné kompletni vyt&ni, ale také rozvoj do nemoci z povolani.
Povinnosti zanméstnavatele— zangstnavatel musi respektovat dopteni Iékde o gefazeni
pracovnika ze zdravotnichinbdu.

Dopady pro zan®stnance — zangstnanec musi zpravidlargstat vykonavat svou profesi
(prechodrt nebo trvale). Podle typu onemaan mize za witych podminek éstat na svém

pracovisti, pokud neni vystaverigobeni Skodliviny, ktera poSkozeni jeho zdravi Vgi&"

1.)

Nemoci spojené s praci;,jsou onemoaii, o kterych se sice vi, Ze se u osob vykonawdyici

urgitou praci vyskytuji vyznamhcéastji nez u ostatni srovnatelné populaciegto vSak nelze
davat jejich vznikéi rozvoj do ficinné souvislosti s praci (nelze je povaZzovat zaawm
z povolani podle platné legislativy). Na vzniku @zvoji nemoci se &sSinou podileji
rozhodujici ndrou vlivy obecné, mimopracovni a jejicligobeni tak nelze déd odlisit od
pusobeni pracovnich vliv PrestoZe jsou nemoci spojené s praci vyzramwviiviiovany,
piipadré zhorSovany praci (chronicky zéirpridusek, onemocemi patée, psychické poruchy
a dalsi), jsou nemocemi obecnymi a neprovadi setuami socialni, ani finaimi odSkodgni

jako u nemoci z povolani.” (1.)

6.2. Rizikové faktory pracovniho prosti

Rizikovym faktofim pracovniho prostdi se ¥nuje gedevSimnarizeni vliady¢. 361/ 2007
Sh., kterym se stanovi podminky ochrany zdravippaci, v platném zni.

,,Toto ndizeni zpracovavaifslusné pedpisy Evropskych spalenstvi a upravuje rizikové
faktory pracovnich podminek, jejictlenéni, hygienické limity, metody a #gob jejich
zjistovani, zgisob hodnoceni rizikovych fakibrz hlediska ochrany zdravi z&stnance |,
minimalni rozsah op#tni k ochra® zdravi zamstnance, podminky poskytovani osobnich
ochrannych poricek atd.” (81) (12.)

,,Rizikové faktory vznikajici vikledku negiznivych mikroklimatickych podminek sdeni

na zatz teplem a zé&¢ chladem; chemické faktory s¢eni na chemické faktory obegn

olovo, chemické karcinogeny, mutageny, latky togighro reprodukci, azbest a pracovni
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procesy s rizikem chemické karcinogenity; biologaknitele; fyzicka z&z se ¢leni na
celkovou fyzickou z&?, lokalni svalovou z&f, pracovni polohy a wtmi manipulaci

s b'lemeny. Fizikalni faktory hluk vibrace, neionizujizéeni a ionizujici zgni, jejich
hygienické limity, zfsob jejich zjiovani a hodnoceni a minimalni rozsah ogait

k ochrag zdravi zamistnance vystavenéh@mto fyzikalnim faktoim upravuji zvlastni
pravni gredpisy —zakon €. 18/ 1997 Sh.o mirovém vyuzivani jaderné energie a ionizugicih
z&eni (atomovy zakon), v platnémém, narizeni viady ¢. 480/ 2000 Sh.o ochras pred
neionizujicim z&enim, v platném zmi a narizeni vliady ¢. 148/ 2006 Sh.o ochrag pied
negiznivymi &inky hluku a vibraci, v platném #ni.“ (82 na&izeni viady¢. 361/ 2007 Sb.
v platném zani) (12.)

Hodnoceni rizika pfi praci ma &ty i zakladni kroky:

1. Urceni nebezpmosti— zahrnuje sir a vyhodnoceni dat o moznych typech poskozeni

zdravi, kterA mohou byt vyvolana danou latkou @edan) a o podminkach expozice,
za kterych k&mto poSkozenim dochazi. K tomutoelu je vyuzivano dat ziskanych
v epidemiologickych studiich, pokusech na dobroiwsth, z analyz havarijnich
situaci, z pokus na laboratornich ziatech, na izolovanych organech, tkanich,
izolovanych biikach a bu&nych systémech, i z analyz vztamezi strukturou latek

a jejich biologickymi @inky.

2. Vyhodnoceni vztahu mezi davkou a odgdiv— popisuje kvantitativni vztahy mezi

davkou a rozsahem niégpnivého @inku (poskozeni, nemoc).

3. Hodnoceni expozice popisuje zdroje, cesty, velikogetnost a trvani expozice dané

populace sledovanému faktoru.

4. Charakterizace rizika zahrnuje integraci dat ziskanychieqchozich krocich a vede

k urceni pravédpodobnosti, s jakou dojde kKkterému z moznych poskozeni zdravi.
,Rizeni (management) rizika jefijeti odpovidajicich op#ni k odstra#ni rizika nebo
snizeni jeho miry naijatelnou Urové na zaklad provedeného hodnoceni rizik&erg
kontroly &&innosti @ijatych opateni a informovani za#éstnand o riziku.” (1.)

Ukoly pracovnélékaiské sluzby v hodnoceni rizika,,kvalifikovany pracovni Iékapoméaha
zantstnavateli vypracovat dokument hodnoceni rizikyz je zardeno, Ze budou zohle&ma

i biomedicinsk& hlediskafiphodnoceni rizik. Z&kladnimipdpokladem kvalitniho vykonu
pracovrilékarskych sluzeb jsou na striajedné znalosti konkrétnich pracovnich podminek na
pracovisti a narok které na konkrétniho pracovnika klade prace oktetykonava nebo ma

vykonavat a na straérdruhé znalost zdravotniho stavu pracovnika.” (1.)
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6.3. Zavodni preventivni pé

Podlezakona¢. 20/ 1996 Sb., o @& o zdravi lidu, v plathém z#éni: ,,zavodni preventivni
p&e zabezp&lje ve spolupraci se zastnavatelem prevencicgtre ochrany zdravi
zamestnan@ pred nemocemi z povolani a jinymi poSkozenimi zdrapirace a prevenci
araz.” (8 18a) (8.)

,Zaizeni zavodni preventivni g& provadiji odbornou poradnfinnost v otazkach ochrany a
podpory zdravi a socialni pohody z&stmand, pravidel& kontroluji pracovidt podniki,
zjistuji vlivy prace a pracovnich podminek gbveéka i praci, vykonavaji preventivni
lékarské prohlidky zamstnand, zaji¥uji poskytnuti prvni pomoci zarstnaném,
spolupracuji sfislusnym organem ochrany fegného zdravi a podileji se na vycviku a
vychow v oblasti ochrany a podpory zdravi.“ (§ 35a) (8.)

Podrobgiji se ukotfim zavodni preventivni gé wnuje vyhlaSka ministerstva zahranénich
véci ¢. 145/ 1988 Sh., o umluv o zavodnich zdravotnich sluzbachv platném zani,
predevsimtlanek 5, kteryika, Ze povinnosti zavodni zdravotni sluzby je:

1. stanovit a vyhodnocovat nebezpektera ohroZuji zdravi na pracovisti;

2. dohlizet na ¢initele v pracovnim progtdi a pracovni zvyklosti, které mohou
ovliviiovat zdravi pracovnik vcetre hygienickych zg&zeni, zavodnich jidelen a
ubytoven, pokud tato ¥iaeni obstarava zastnavatel;

3. poskytovat poradenstvi o planovani a organizovardcegy ¥etn® uspdadani
pracovi¥, o vybkéru, udrzlg a stavu strdj a jiného z&zeni a o latkach, jichz se uziva
pii préci;

4. Ucastnit se na vypracovani progranzlepSovani pracovni praxe a zkouSek a
vyhodnocovani novych raeni ze zdravotniho hlediska;

5. poskytovat poradenstvi o zdravi, beapesti a hygied pii praci a ergonomii a

individualnich a hromadnych ochrannych pakéch;
dohliZet na zdravi pracovnik souvislosti s praci;
podporovat fizpiasobovani prace pracoviiik;

Ucastnit se na op@nich pracovni rehabilitace;

© ® N O

spolupracovat i poskytovani informaci, vycviku a vychovy v oblastdravi a
hygieny i praci a ergonomie;
10.organizovat prvni pomoc a ofsti v gipac nouze;

11.G¢astnit se na rozboru pracovni Urazovosti a nempovplani. (14.)
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,Preventivni prohlidky pracovnika provadi 1ék& s nimZz ma zatstnavatel uzaenou
smlouvu o poskytovani pracosékaské pée , tato pée je vyjmuta ze svobodné volby
Iékare. Nedilnou satasti vstupnich, periodickychkadovych a mimfadnych prohlidek je
posuzovani zdravotni zgisobilost k praci. Po provedeni prohlidky a obdrzeni vSech
vyzadanych laboratornich nebo jinych odbornych egl vySeteni a na zakladznalosti
pracovnich podminek a zdravotni nfvosti prace (¥etré nezbytnosti pouzivani osobnich
ochrannych pracovnich prostki) vydava Iéké zavodni preventivni @é lékasky posudek

o zdravotni zpisobilosti k praci. Tento posudek je pro Zgtnavatele zavazny. Zastnavatel
nesmi pipustit, aby zamstnanec vykonaval prace zakazané a prace jejich&mast by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotfisapilosti (§8 103 zakoniku prace, v platném
zreni). Proti za¥ru posudku je mozno do 15iinde dne jeho prokazatelného obdrZzeni podat
odvolani — navrh na jehagzkoumani podle ustanoveni § 77 zakdn20/1966 Sbh., o géo
zdravi lidu, v platném zmi a to prosednictvim Iék&e, ktery posudek vydal.” (3.)

,,RozliSujeme &kolik druhi prohlidek v pracowtlékarské péi (zavodni preventivni @@ —

vstupni, periodick&adové, miméadné, vystupni a nasledné.” (3.)

,,Vstupni prohlidka se provadi u osob uchazejicich se o &anani ped uzavenim
pracovniho porru, ale i ged gevedenim na jinou praci nebo praci prosrdal za jinych
podminek u stejného za&@stnavatele. Spravné izaeni osob na konkrétni praci do
konkrétniho pracovniho prdetli snizi moznost zhorSovani jejich zdravotnihawustaebo
mozné poskozeni zdravi jinych osob. Zvlastni poastrije teba ¥novat pracovniem, ktei
budou vykonavat prace spojené &itym rizikem (nap. prach, chemické noxy, hluk, vibrace,
tepelna nebo chladova #2at ionizujici a elektromagnetické ig@i apod.) ¥etné osobam
vykonavajicim epidemiologicky zavazné prace — gotdstvi, upravna vod, hromadné

ubytovavéni, zotavovaci #iaeni, aj.“ (3.)

,,Periodické prohlidky se provadii 1) u pracovnik vykonavajicich podle rozhodnuti
Organu ochrany wejného zdravi rizikové prace tj. pracaazené v kategorii 2R, 3 nebo 4,
dale2) u pracujicich, jejichZinnost miZze ohrozit zdravi spolupracoviiikiebo obyvatelstva
(fidi¢ z povolani, pracovnici Zeleznic, letci, obsluhavebnich strdj, obsluha transportniho
zaizeni, vysokého n&p atd., pracovnici Skolskych fiaeni a socialniho zabezsmi) a3) u

pracovniki, u nichZz je vyZadovana zvlastni zdravotniisggbilost (pracovnici podzemnich
pracovi¥, dilni zachrané, hasti z povolani, pracujici ve vysSkach, potép aj.). Intervaly

téchto pravidelnych prohlidek jsou stanovenydbwbecr zavaznymi pedpisy nebo,
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v piipadt vykonu rizikovych praci, na zakladozhodnuti organu ochrany iggného zdravi.
Ucelem je ¥asné zji&ni ztraty zdravotni zisobilosti k praci, omezeni vystaveni rizikovym

faktorim a tudiZ ochrana zdravi.“ (3.)

,Radové prohlidky se provagi u viech zarstnand, u nichZ nejsouigdepsany prohlidky
periodické a to nejdéle jedenkrat za 5 let u oswipatesati letdku a nejdéle jedenkrat za 3
roky u osob nad padesat letku. Radové preventivni prohlidky nejsou hrazeny #ejeého
zdravotniho pojigni.Cilem obou druin prohlidek (periodickadfadova) je vasné odhaleni
postiZzeni zdravi z prace nebo odhalengrradravotniho stavu, které se nésie s dalSim
setrvanim v pivodni profesi nebo pracovnim priesdi, zandii se na odhaleni tzv.
kontraindikaci k praci vlivem nav vzniklych obecnych onemoéni (zachvatovita
onemoceni, smyslové vady, kardiovaskularni onemadn psychiatricka onemoéni, aj. ).
Cilem preventivnich prohlidek jecasné zji&ni jakéhokoliv pdinajiciho onemoami a

jejich v¢asné léeni.” (3.)

,Mimoiadné prohlidky, jsou provadny mimo termin periodické neldadové prohlidky na
vyzadani organu ochrany iegného zdravi po zjishi zavaznych zavad na pracovisti (8 84,
zadkon o ochrah verejného zdravi, v platném &mi), nebo z podtiu zangstnavatele,
zanestnance, osatjiciho |ékde na zakla8l podezeni, Ze dosSlo ke z&n¢ zdravotni

zpasobilosti k praci.” (3.)

,,Vystupni prohlidky jsou provadny u pracovnik pied ukokenim pracovépravniho
pongru, nebo ped Fevedenim na praci s nizSi zdravotni aasti, nez byla prace dosud
vykonavana. R vystupni prohlidce se zjigji zmény zdravotniho stavu, které mohly byt v

dusledku expozice sledovanému faktoru na pracovi@i)*

.,Nasledné prohlidky se provadi u pracovnikpo pracovnim vystaveni Skodlivinam
s dlouhodobou latenciciinku, kdy je realny fedpoklad, Ze se zdravotniigddledky mohou
manifestovat azadu let po ukoteni prace. Tyto prohlidky jsou stanoveny rozhodnuti
organu ochrany vejného zdravi zakon. 258/2000 Sb., ve #ni pozdjSich pedpid a
zakonem. 18/1997 Sb.)" (3.)

Naklady za provedeni preventivni prohlidky v pracowé-lékaiské p&i hradi v naprosté
vétsSing zanestnavatel (vyhl. 145/1988 Sb., v platnéndrai (3.)
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6.4. Statistické udaje

Tabulka ¢. 4 — paiet hlaSenych nemoci z povolani a ohrozeni nemaacivalani v letech
1998 — 2008

nemoci z ohrozZeni nemoci z
Rok povolani povolani
1998 2054 57
1999 1845 41
2000 1691 60
2001 1627 50
2002 1531 69
2003 1486 72
2004 1329 59
2005 1340 60
2006 1150 66
2007 1228 63
2008 1327 76

Z tabulky¢. 4 je Zejmé, Ze p&et hlaSenych nemoci z povolani, s vyjimkou posigumivou
let, spiSe kles4, ovSemdmt hldSenych ohroZzeni nemoci z povolani naopa& stéupa.

Graf ¢. 5— patet hldSenych nemoci z povolani a ohroZeni nempowvaléni v letech 1998 —
2008
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Graf ¢. 6— nemoci z povolani v letech 1998 — 2008
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Graf ¢. 7— ohroZeni nemoci z povolani v letech 1998 - 2008
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Grafy¢. 5, 6, 7 ndzomukazuji tdaje uvedené v tabulkeed, v grafeckt. 6 a 7 je |épe patrny
¢asovy vyvoj v potu sledovanych onemoéni.
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Tabulka €. 5— paet nemoci z povolani podle advi s nej¥tSim patem hlaSenych nemoci

z povolani v letech 2004 — 2008

Rok 2004 2005 2006 2007 2008
Zpracovatelsky priimysl 664 703 623 712 767
Tézba a dobyvani 195 156 150 137 140
Zdravotni a socidlni péce 185 214 138 163 197
Zemédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi 140 129 90 54 78
Stavebnictvi 36 47 61 68 51

V tabulce¢. 5 jsou uvedena odivi, ve kterych se v minulych letech vyskytovalguiee

nemoci z povolani.

Graf ¢. 8— paiet nemaoci z povolani podle aftvi v letech 2004 — 2008
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Graf¢. 8 znazatiuje Udaja uvedené v tabuleeb.
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Tabulka ¢. 6 — patet ohrozeni nemoci z povolani podle &g v letech 2004 — 2008

Rok 2004 2005 2006 2007 2008
Zpracovatelsky pramysl 28 33 37 33 57
TéZba a dobyvani 23 18 23 20 10
Zdravotni a sociélni péce 0 1 1 1 0
Zemeédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi 1 4 2 4 4
Stavebnictvi 0 2 2 3 3

V tabulcec. 6 je uveden pget ohroZeni nemoci z povolani v letech 2004 — 2068wtvich

nejvice ohrozenych vznikem nemoci z povolani.

Graf ¢. 9— paiet ohroZzeni nemoci z povolani podle & v letech 2004 — 2008
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Graf¢. 9 znazaiuje Udaje uvedené v tabuleeb.
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7. Odpowdnost za Skodu na zdravi, nahrada Skody

Podle zakoniku prace: ,,odpovida zatmavatel zagstnanci za Skodu vzniklou pracovnim
Urazem, jestlize Skoda vzniklai plnéni pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti s nim a za
Skodu vzniklou nemoci z povolani, jestlize zatnanec naposledyigd jejim zjiSénim
pracoval u zawstnavatele za podminek za nichZz vznika nemoc zlaoyokterou byl
postizen, jako nemoc z povolani se odskgd i nemoc vznikla f®d jejim z&azenim do
seznamu nemoci z povolani a to od jejihtazani do seznamu a za dobu nejvySe 3itad p
jejim zaazenim do seznamu.” (8 366, zakonik prace, v ptaténi) (6.)
Zamestnanci, ktery utfl pracovni Uraz nebo uéhoz byla zjiSna nemoc z povolani je
zamestnavatel povinen, podle § 369 zakoniku praceatnpin zgni, poskytnout nahradu za:

a) ztratu na vydlku

b) bolest a ztizeni spalenského uplatmi

c) Uucelre vynaloZzené naklady spojené gdaim,

d) vécnou Skodu (6.)
,Nahrada za ztratu na vydilku po dobu pracovni neschopnostprislusi zamstnanci ve
vySi rozdilu mezi pimérnym vydclkem gred vznikem Skody Zisobené pracovnim Urazem
nebo nemoci z povolani a plnou vySi nemocenskélbradla za ztratu na wlu prislusi
zanestnanci i pi jeho dalSi pracovni neschopnosti twddi téhoz pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani.” (8§ 370 zakonik prace, v platresmi) (6.)
,Nahrada za ztratu na vydlku po skoréeni pracovni neschopnostnebo i uznani piné
nebocast&né invalidity gislusi zanistnanci ve vySi rozdilu mezijmérnym vydlkem pred
vznikem Skody a vyilkem dosahovanym po pracovnim Urazu nebo poémjiShemoci
z povolani s fipoctenim gipadného piného neld@st&ného invalidniho dichodu pobiraného
ztéhoz dvodu. N&hrada za ztratu na kb piislusi zamistnanci ipi pracovni
neschopnosti z jinéhotdodu, nez je fivodni pracovni Uraz nebo nemoc z povolani; za
vydélek po pracovnim Urazu nebo po Zjisitnemoci z povolani se povazuje ¥lgk, z rthoz
se stanovi vySe nemocenského. Nahrada za ztratwyd#ku po skomeni pracovni
neschopnostiislusi zamstnanci nejdéle do konce kaletdido nesice, v #mz dovrsil ¥k
65 let nebo do datafignani starobnihotthodu z dchodového pojigni.“ (8 371 zakonik
prace, v platném zmni) (6.)
,Nahrada za bolest a stizeni spalenského uplaténi se poskytuje za#stnanci

.

jednorazow.” (8 372 zakonik prace, v platnémeéni) (6.) Vyplaceni této nahrady sadi
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vyhlaskou €. 440/ 2001 Sb., o odsSkodni bolesti a ztizeni spokenského uplatréni,
v platném zani: , kterou se stanovi vyse, do které se poskytdjgrada za bolest a ztizeni
spole&enského uplatmi zpisobené pracovnim Urazem, nemoci z povolani nebgmjin
poskozenim zdravi.* (81) (13.) ,,OdSkédn bolesti se uwuje podle sazeb bodového
ohodnoceni stanoveného kilphach¢. 1 a 3 této vyhlasky a to za bolestigpbenou Skodou
na zdravi, jejim l&nim nebo odsti@mvanim jejich nasledk za bolest seifiom povazuje
kazdé tlesné a duSevni strddaniispbené Skodou na zdravi o8pktera tuto Skodu utia.”
(8 2) (13.) ,,OdSkodimi ztizeni spokenského uplatmi se utuje podle sazeb bodového
ohodnoceni stanoveného kilphach¢. 2 a 4 této vyhlasky a to za nasledky Skody navddr
které jsou trvalého razu a maji prokazatelegiznivy vliv na uplaténi poSkozeného
v Zivoté a ve spolénosti, zejména na uspokojovani jeho Zivotnich despaskych pdeb,
véetre vykonu dosavadniho povolani nebdippavy na povolani, dalSiho wddvani a
moznosti uplatnit se v zZivérodinném, politickém, kulturnim a sportovnim astohledem na
vék poskozeného v deébvzniku Skody na zdravi.” (8 3) (13.)
Nahrada (€elné vynaloZenych nakladi spojenych s léenim podle § 373 zakoniku préace,
v platném zani. ,,Jde v podstato prokazatel& vzniklé naklady, které vnikly poskozenému
nad ramec bezplatného zdravotniho pé&jigjak @i vlastnim oSeéeni, tak jako doplatky na
Iéky, zvySené néklady nakteré zdravotnické poticky nebo progedky, které nejsou pin
hrazeny (nap specialni obuv, sluchadla apod.). Dale sem ltermat zvySené néklady na
stravovani, nap nakladijsi jaterni dieta, dopravu na rehabilitaci po Gratli” (2.)
Nahrada vécné skodyseftidi § 265 zakoniku prace, v platnéneai ,,Nefastji se jedna o
bezprostedni majetkovou Ujmu, ktera vznikla zéstmanci, jenz utd pracovni Uraz nebo
nemoc z povolani napposSkozenim agvu, obuvi, hodinek, mobilniho telefonti jinych
osobnich pedmetad, které nél v okamziku vzniku Skodné udalosti u sebe.” (2.)
Druhy nahrad p¥i umrti zaméstnance— zenie-li zaméstnanec nasledkem pracovniho Urazu
nebo nemoci z povolani, je zastnavatel povinen, podle § 375 zakoniku praceatngm
zréni, poskytnout:

a) nahradu Gelr¢é vynaloZzenych nakladspojenych s jeho ¢énim,

b) nahradu fimérenych nakladl spojenych s pabem,

¢) nahradu nakladna vyzivu pogstalych,

d) jednorazové odSkodni pozistalych,

e) nahradu ¥cné Skody (6.)
,Podle zakoniku prace ma kazdy zatnavatel, ktery za#stnava alespo jednoho

zanestnance, povinnost platit zakoné pgajist pro gipad své odpasdnosti za Skodu ip
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pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani.f\padck vzniku pracovniho Grazu nebo nemaoci
Z povolani ma potom zafstnavatel pravo, aby z&hmo grislusna pojigovna nahradila Skodu,
kterd vznikla zarstnanci pi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani, v rozsahakém za

ni zantstnavatel odpovida podle zakoniku prace.” (2.)

,,V pripact Skody i nemoci z povolani, ma zawstnavatel, ktery Skodu uhradil, pravo na
nahradu uc¢i vSem zamistnavatalm, u nichZ postizeny zatstnanec pracoval za podminek,
z nichz vznikla nemoc z povolani, kterou byl postiZza to v rozsahu odpovidajicim dppo
kterou pracoval uéthto zangstnavatel za uvedenych podminek.” (§ 384, zakonik prace,

v platném zani) (6.)
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8. Diskuze

Bezpenost a ochrana zdraviiippraci je velice Siroké téma, které je v legistatiCeské
republiky podroba a rozsahle zpracovano ve farmzakori, vyhlaSek, ndzeni viady a
dalSich pedpidi, ovSem ani tato rozsahlost by n#aani zanistnavatele, ani zatstnance
odradit od toho, aby se s touto legislativou cdligg obeznamili. Stefnjako je toto téma
Siroké, je i velmi dlezité v oblasti pracovnpravnich vztad.

Kazdy zamistnavatel a vedouci pracovnik byélnbyt s platnou legislativou podrobn
obeznamen a sami@jme tyto predpisy také dodrzovat. by disledré dbat na dodrzovani
pravidel bezpénosti a ochrany zdravitippraci a seznamit s nimi i vSechny své 2atnance.
Je v nejlepSim zajmu zastnavatel dbat na to, aby pracovst veskere fistroje, ochranné
pracovni pomicky a veSkery material pouzivanyi praci vyhovoval platnym igdpisim a
normam, ndl by disledré dbat na to, aby vSichni z&stnanci byliradre vySkoleni a aby
veSkera pravidla v oblasti bezpesti zdravi @i praci za vSech okolnosti dodrzovali.
Samozejmosti by ndla byt i pravidelna udrzba, ptipadt obména vSech pracovnich nasiioj
a pomicek. | kdyZ se proces nahrady starSich technofagiiové, mode#ijsi a bezpengjsi
muze zdat velkou a, pro¢které, teba i nepdebnou investici, kazda takova investice se
zantstnavateli vrati v podab zdravych a dote pracujicich zagstnand a

v celorepublikovém rtitku se jisé velmi pozitivre projevi v oblasti ekonomickeé, zdravotni i
socialni.

Také sami zawstnanci by mili vyvinout svou vlastni iniciativu a aktignse zajimat o
bezpénost na svém pracovisti, podilet se na odhalovadbstatk v oblasti bezp&osti a
ochrany zdravi {d praci a jejich odstigovani. V zajmu vlastniho zdravi se seznamit se vSem
riziky svého pracovigt a se vSemi moznostmi, jak tato rizika minimalizowebo Gplg
odstranit. Nerdli by své zdravi ohroZovat svou nezodpdwosti, jako nap Umysiné
porusovani pravidel ip pouzivani ochrannych pracovnich piooek. ProtoZze ¢ktera
poSkozeni zdravi se mohou projevit az za mnohariehjou gkterym pracovnium pravidla
bezpeénosti prace fipadat zbyténa a pehnana, nicménnasledky mohou byt fatalni.

Velmi daleZitou roli v bezpénosti a ochrat zdravi i praci hraje lékazavodni preventivni
p&e. | ten by mil byt podrobg seznamen jak s platnou legislativou, tak s podaririkna
pracovisti, se vSemi rizikovymi faktory daného pia@na samoiejmé také se zdravotnim
stavem vSech zarstnand, aby byl schopen zabranit, pgpact véas odhalit veSkera

poskozeni z dravi z préce.
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Ze statistickych ud8j pouzitych v této praci, jetgimé, Ze pdet pracovnich ardzi nemoci

z povolani v poslednich letech spiSe klesa. Tasj pozitivni zjiS€ni, ale myslim, Ze je
velmi tZké posoudit, do jaké miry se na tomto poklesulpsdmotné zlepSovani v oblasti
bezpénosti a ochrany zdravifippraci. Podle mého nazoru se na tomto poklesu ivelm
vyznamré podili i spousta jinych faktér jako jsou zminy ve vyplaceni nemocenskych
davek, které mohou uckterych pracovnik vést k tomu, Ze umysinzlehtuji nebo zatajuji
své zdravotni problémy a oddaluji navst Iékae, z obavy ze ztraty na Wléu nebo i ze
strachu, Ze ztrati zasstnani.

DalSi velkd zmina, kterd mohla vyznamirovlivnit pocty poskozeni zdravi z prace se, dle
mého nazoru, udala po naSem vstupu do Evropské kaiyespousta pracovnikodeSla za
praci do zahragi a to ve velkém pu praw¥ z odwtvi jako je stavebnictvi a zpracovatelsky
pramysl, ve kterych se tra&hé objevuje nejvice pracovnich Ufaa nemoci z povolani a tito
pracovnici, projevi-li se poskozeni zdravi z praceahranéi, mohou snadno uniknout
statistickému sledovani Geské republice. Podobny problém pak nastava syméog
predevdim ze zemi vychodni Evropy, iktee velké potu piichazeji pracovat d@eské
republiky, ot v odwtvich jako nap stavebnictvi, tito pracovnici zdeéasto pracuji
nelegalr, bez pracovniho povoleni a bigddného zdravotniho poj&ti a projevi-li se u nich
pracovni Uraz nebo nemoc z povolani, nejsalit nahlaSeny a zaznamenany.

Témto problénim by tedy mdla byt wnovana zvySena pozornosti kontrolach, které

provadi organy ochrany igného zdravi a organy inspekce prace.
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9. Zawr

Tato diplomova prace jeimovana bezpmosti a ochratzravi @i praci, gedevsim legislati&
CR, kterd se touto problematikou zabyvacaské legislativ ma tato problematika jiz
tradicné své pevné misto a pém¢ rozsdhle sednuje vSem aspekitn pracovniho prosedi,
rizikovym faktoriti, které mohou zisobit poSkozeni zdravi z prace iq specifikuje prava
a povinnosti zagstnavatal i zanestnand v této oblasti.

Zéaklad legislativy WCeské republice tud zakong. 262/ 2006 Sb., zakonik prace, v platném
zreni, déle zakort. 20/ 1966 Sb., o géo zdravi lidu, v platném zmi, zdkon¢. 258/ 2000
Sb., o ochraf verejného zdravi, v platném &mi, vyhlaskac. 432/ 2003 Sb., o kategorizaci
praci, v platném zmi, zakon¢. 251/ 2005 Sb., o inspekci prace, zakor309/ 2006 Sb., o
zajiseni dalSich podminek bezpeosti a ochrany zdravitippraci, v platném zmi, ndizeni
vlady ¢. 361/ 2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochraanavi g praci, v platném
zreéni, vyhlaskac. 342/ 1997 Sb., kterou se stanovi posttipupnavani nemoci z povolani,
v platném zani, vyhlaskac. 440/ 2001 Sb., o odskoghi bolesti a ztizeni spalenskéeho
uplatreni, v platném zéni a dalsi.

Z této legislativy vychazi tato diplomova praceeapovinnosti vSech zafstnavatal byt
podrobré seznamen s touto legislativou,ip&Zzné sledovat vSechny zny predpig v této
oblasti, péadat Skoleni svych zamstnand, kde budou i oni seznameni se vSer@dpisy a
samoejm¢ na svém pracovisti tato pravidla upletat a dohlizet na jejich iesné
dodrzovani.

V oblasti dohledu nad dodrZzovanim platné legisiativoblasti bezp&nosti a ochrany zdravi
pii praci pak hraji hlavni roli organy ochranyregeho zdravi, jako jsou hygienické stanice ,
krajské ttady, ministerstvo zdravotnictvi a organy inspekcéce, protoze jentdledné a
pravidelné kontroly a vifpad zjiSttni nedostatk a pochybeni udleni sankci, mohou
zajistit, aby zaréstnavatelé a sami zastnanci svou nezodpé&anosti, nebo snahou uset
neohrozovali své zdravi.

Jako ve vSech medicinskych oborech ma i v oblastp&nosti a zdravi f praci hlavni roli
prevence. Prevence je také zakladnim ukolemiiékdvodni preventivni gé. Tito lekdi
musi byt roviz seznameni s platnou legislativou a odhalovat hi&caizika pracovniho
prostedi, ktera mohou ohrozit zdravi zésthan@ a v neposlednfad® dbat na dodrzovani

vSech pedepsanych preventivnich prohlidek.
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10. Souhrn

Bezpe&nost a ochrana zdravfippraci je oblast, které je nutn@&novat ve spoknosti velkou
pozornost, protoze kazdé poskozeni zdravi z pracevetké disledky zdravotni, socialni i
ekonomicke.

Zajisesni této bezpeosti se Weské republice anuji predevsim léka zavodni preventivni
p&e, organy ochrany vejného zdravi a inspekce prace a dale samic¢zimavatelé a
zanmestnanci. Tito vSichni musi byt seznameni s plathegislativou a pedevSim si byt
védomi vSech nasledkplynoucich z poruSenit@dpisi tykajicich se bezgeosti a ochrany
zdravi g praci, @ uz jsou to nasledky zdravotni — pracovni Urazyeenaci z povolani,
nasledky finatni — sankce, za poruSenitedpidi, vyplaceni odSkodného postizenym
zamestnand@m atd.

Ze statistickych udéjje zejmé, Ze nejvice rizikova odtwi v oblasti pracovnich Urézsou
zpracovatelsky m@mysl; stavebnictvi; doprava, skladovani a spojenczilstvi a lesnictvi;
obchod, opravy motorovych vozidel a gghiniho zboZi a v oblasti profesionalnich
onemocgni je to zpracovatelsky fimysl; £Zzba a dobyvani; zdravotni a socialni¢gé
zenedélstvi a lesnictvi; stavebnictvi a proto jemto odwtvim nutné ¥novat zvySenou

pozornost v oblasti bezgeosti a ochrany zdravitippraci.
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11. Summary

Health and safety at work is an area that shoulpdie great attention in society, because any
damage to health from work has a strong impactiesdcial and economic.

Ensuring the security of the Czech Republic mapricticed by doctors company preventive
care, the protection of public health and inspestiof work and employers and employees
themselves. They all must be familiar with currigfislation and in particular to be aware of
all the consequences arising from violation of Bmns relating to health and safety at work,
whether it be health consequences - industrialdaots and occupational diseases, the
financial consequences - the penalties for infimget , payment of compensation to affected
employees, etc.

From statistical data it is clear that the greatisst of occupational accidents in the area are
manufacturing, construction, transport, storage @mdmunication, agriculture and forestry,
trade, repair of motor vehicles and consumer goadd professional disease is to
manufacturing, mining and quarrying ; health anaiaocare, agriculture and forestry,
construction, and it is these industries need tograater attention to the health and safety at

work.
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