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Formalni Gprava

Diplomové prace je fadn¢ oznacena, obsahuje v uvodu pozadované formalni naleZitosti,
kterymi je prohlaSeni o samostatném zpracovani prace a vyuziti pouze uvedené literatury,
obsah a abstrakt v ¢eském a anglickém jazyce, a je v souladu s poZadovanym rozsahem (80-
120 stran). V obsahu je v jednom nazvu podkapitoly rozdil s nazvem podkapitoly v praci
(namisto ,,2.8.2 Zpétna vazba a POV* je v obsahu uveden nézev ,,2.8.2 Zpétna vazba“).

Studentka v praci pouzivala odkazy na literaturu, kterou ke své praci vyuzivala. V seznamu
literatury jsou uvedeny jak Clanky z odbornych cCasopist, tak ¢lanky a jiné informacni
materidly vyhledané na internetu, dale odborné knihy z oblasti managementu, respektive
tfizeni lidskych zdrojii, socidlni oblasti a vyzkumu; pii zpracovani prace vyuzila studentka
i zahrani¢ni literaturu. Studentka dale pouzila informacnich materidld Prazské organizace
vozickari, na jejiz ¢innost se diplomova prace soustfedila, a zadkonnou normu, ktera upravuje
podminky poskytovani socialnich sluzeb. Pti odkazovani na literaturu uvedenou v zavéru
prace byl v n€kolika piipadech uveden odkaz na pfislusnou publikaci a stranu, ovSem nebyl
oznacen zacatek citace. S ohledem na to, ze bylo ziejmé, Ze citace byla pouzita, povazuji to
pouze za formalni chybu, nikoliv za chybu vécnou.

V celé praci je mozné nalézt n€kolik pieklepti, které ovSem nejsou v porovnani s rozsahem
prace vyznamné. Doporucuji studentce pii zpracovavani dalSich texti opakované texty precist
pro odstranéni téchto chyb, pfipadné opakujiciho se textu. Text, ktery se v praci opakoval,
evidentné z diivodu rychlé zaverecné revize prace, by v ptipad¢ odstranéni dvakrat pouzitych
vét neovlivnil pocet stranek prace tak, aby nebyly splnény limity dané pro jeji rozsah.

Z celkového pohledu je prace po formalni strance v podstatnych otdzkach v potadku, chyby,
které jsem pfii1 ptipravé posudku nalezla, nejsou dle mého nazoru pro hodnoceni prace zdsadni.

Vécny obsah

Prace je rozdé€lena do dvou casti: teoretické a praktické, v poméru 2:1. Uvedeny pomér
odpovida zpracovavanému tématu, a to sohledem na to, Ze kromé& obecnych poznatkil
o zkoumané problematice je v teoretické Casti popsédna 1 situace v Prazské organizaci
vozickari, na kterou je prace zaméiena. V tivodu je toto rozdéleni jasné uvedeno a je zde
dostatecné popséan diivod vybéru tématu i moznosti vyuziti vystupt, které prace nabizi.

Teoretické ¢ast se vénuje oblastem, které jsou pfimo navazany na téma diplomové prace, tedy
motivaci osobnich asistenti v Prazské organizaci vozickait. Vedle zakladnich tdaji
o Prazské organizaci vozickari a jejich sluzbach zde studentka rozebira teoretické piistupy
k trhu préace, lidskym zdrojim, motivaci, fluktuaci a pracovnimu prostfedi, a to véetné odkaz
na situaci v Prazské organizaci vozickait. V teoretické casti aplikuje studentka tadu citaci,
které by dle mého nazoru mohly byt vice okomentovany vlastnim ndzorem. Vlastni pohled
a postoje jsou vyjadfovany pifedev§im v textu vénovanému situaci v Prazské organizaci
vozickari. Ta je v praci dostateCné popsdna a z popisu je znatelna praxe studentky v oblasti
poskytovani sluzeb osobni asistence, respektive poradenstvi v oblasti osobni asistence,



v organizaci a s obecnymi postupy organizace pii vybéru a motivaci zaméstnancti, predevsim
osobnich asistentll. Teoretické ¢ast uvozuje ¢ast praktickou, kterd je hlavnim cilem prace.

V praktické casti se studentka vénuje vyzkumu, ktery provedla mezi osobnimi asistenty
Prazské organizace vozickarl, jejichz nazory doplnila zkuSenostmi a ndzory osobnich
asistentll piisobicich mimo tuto organizaci. Volba metody vybéru i vyzkumu je v jednotlivych
kapitolach dostatecn¢€ popsana a zdivodnéna. Citace je zde pouzita v mensSi mife a je velmi
vhodné provédzana s vlastnimi mySlenkami a popsanymi postupy vyzkumu. Pro studentku
samotnou je dle mého nazoru velmi piinosnd nova zkusenost s vyzkumnou metodou ¢aste¢né
strukturovaného rozhovoru. Studentka v praci uvadi sebereflexi pfi pouziti této metody, coz je
znamkou profesiondlniho pfistupu k vyzkumu. Z ptilozenych rozhovort, které¢ velmi vhodné
dopliluj psany text shrnujici poznatky z nich, je mozné rozpoznat pfipravenost studentky na
jejich vedeni, a to predevsim adekvatnimi reakcemi na informace od dotazovanych. Nékteré
otazky, které studentka pii vyzkumu kladla, podsouvaly urcity typ odpovédi; v pribehu
vyzkumu si je sama uvédomila a snazila se jim v rozhovorech vyvarovat. Celkové jsou
rozhovory vedeny dle ptivodniho zdméru, zvolené struktury a zvolenymi postupy.

Hodnotim-li analyzu ziskanych dat, povazuji zvolené kategorie za odpovidajici danému
tématu (motivaci osobnich asistentl) a ke kategoriim uvedené vlastnosti a dimenze jako
pfinosné pro planovany vystup prace. Vystupem z praktické casti, kterd je podpofena
piedchozi Casti teoretickou, jsou navrhy doporuceni pro Prazskou organizaci vozickara.
Ocefiuji zejména pozitivni tivod kapitoly vénujici se doporucenim, a to z diivodu pftistupu
organizace k praktickému vyuziti vystupii prace. S ohledem na vlastni zkuSenost s plisobenim
v této organizaci mohu veskerd doporuceni zhodnotit jako vhodnd. Studentka si je plné
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védoma moznych obtizi s aplikaci doporuceni a podava je velmi citlivym zptisobem.

Ptestoze je teoreticka Cast v nékterych ohledech tématicky neptfesné zpracovana, respektive je
znat problém se zafazenim urcitych témat do rdmce jednotlivych kapitol, praktickd cast
naopak jeji nedostatky velmi vyvazuje a zavérecnd doporuceni maji prakticky vyznam a jsou
realnd.

Otazky a podnéty k doplnéni

Jakou formu motivace vyuziva Prazskd organizace vozickaiii u svych zaméstnanci
pracujicich na pracovni smlouvu (vyuziva-li néjakou) a bylo by mozné a vhodné aplikovat
tyto formy motivace i na pracovniky pracujici na dohodu o pracovni ¢innosti, tedy osobni
asistenty?

Ohodnoceni diplomové prace
Zvyse uvedenych divodt doporucuji praci k obhajob¢ a navrhuji znamku 2.





