Spolecenska odpovédnost firem a firemni filantropie nabyvaji na vyznamu u mnoha

firem, a to nejen v zahrani¢i, ale i v Ceské republice. Firmy jsou si védomy, Ze pokud
chtéji posilit svou roli na trhu, je nezbytné se kromé tvorby zisku zaméf¥it téZ na potfeby a
zajem spolecnosti.

Firemni dobrovolnictvi je v Ceské republice pomérné novym typem dobrovolnictvi,

proto se v diplomové praci zaméruji kromé charakterizovani dobrovolnictvi a koncepce
spoleCenské odpovédnosti firem, také na popis mechanismu firemniho dobrovolnictvi, na
to jaké formy ma a ¢im je pro firmu vyhodné. V konkrétnich tfech organizacich, CSOB,
Ceska spofitelna a T-Mobile, provadim vyzkum jak na strang firmy, tak na strané
zaméstnanct/dobrovolnik(.

Na zakladé dotaznik(l zjistuji, jaky vyznam pfikladaji firemnimu dobrovolnictvi
zameéstnanci, co jim pFinasi, co je motivuje se do projektu firemniho dobrovolnictvi zapojit
a které oblasti podpory preferuji. Prostiednictvim rozhovor( sleduji, co konkrétnim firmam
firemni dobrovolnictvi pfinasi, proC se do projektu zapojili.

V zavéru prace celou problematiku firemniho dobrovolnictvi shrnuji a uvadim proc

je dllezita.



