Cilem prace je srovnani Fidici prace dvou typd manazerd s rliznym stylem fizeni a
vyhodnoceni prdbéhu a disledkd zmény managementu ve vybraném oSetfovatelském
zarizeni. Prace posuzuje za pomoci kvalitativniho vyzkumu vliv této zmény na
interpersonalni vztahy mezi zaméstnanci, jejich pracovni vykon, motivaci a na pracovni
klima. Hodnoti také nasledny vliv zmén vztah( na kvalitu poskytovanych sluzeb.

S vyuzitim reSerSe z literatury bylo provedeno srovnani konkrétnich zjisténi z

vyzkumu s teoriemi. V préci se potvrdilo, Ze styl fizeni vyznamné ovliviiuje organizaci
prace, motivaci pracovnikd, jejich pracovni vykon, pracovni atmosféru a interpersonalni
vztahy.



