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Práce zpracovává téma kariéry, přičemž hlavní pozornost je věnována typologickým 

aspektům osobnosti pracovníka a jejich vlivu roli v kariérním vývoji. Práce je členěna do 5 

kapitol a postupuje od výkladu základních pojmů, typologii a základních struktur, přes 

kariérní vývoj a současné kariérové koncepce, plánování osobní kariéry a vytvoření 

individuálního kariérového plánu po řízení kariéry vorganizaci. Práci uzavírá téma 

kariérového poradenství, ke kterému vztahuje i údaje uvedené v souvislosti s kariérním 

vývojem a tím také argumentuje, proč byl této subkapitole věnován oproti jiným tak velký 

prostor 

Přestože autorka uvádí jako slabinu své práce absenci vlastní praxe v oboru, prokázala, že je 

schopna se v tématu na teoretické úrovni orientovat. Uváděné citace a informace jsou 

relevantní k cíli práce tak, jak si jej stanovila v úvodu. Celá práce je jasně strukturovaná a 

k dobré orientaci v textu přispívají i odkazy na číslo kapitoly, kde je určité téma podrobněji 

zpracováno. Text tvoří logicky provázaný celek, témata na sebe navazují a vzhledem 

k stanovenému cíli působí vyváženým dojmem. Jejich výběr autorka průběžně komentuje a 

vztahuje k celkovému kontextu. Vlastními vyváženými komentáři se krom dalšího, 

vypořádává s rozdílnými přístupy v rámci uváděných teoriích. 

Autorka použila 23 literárních a 5 elektronických pramenů, z toho 5 cizojazyčných. Zde 

zároveň prokázala, že dokáže nejen pracovat s literárními zdroji, ale také uvádět citace do 

kontextu celé práce vlastními slovy a vhodně je doplňovat vlastními komentáři, ve kterých je 

zřejmá schopnost dostatečné sebereflexe. Autorka dle mého názoru naplnila cíle, které si 

stanovila v Úvodu a zároveň práci vhodně ukončila dobře zpracovanou kapitolou Závěr. 

Práci doporučuji k obhajobě. 
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