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Prace zpracovava téma kariéry, priCemZ hlavni pozornost je vénovana typologickym
aspektim osobnosti pracovnika a jejich vlivu roli v kariérnim vyvoji. Prace je ¢lenéna do 5
kapitol a postupuje od vykladu zéakladnich pojmu, typologii a zakladnich struktur, pfes
kariérni vyvoj a soucCasné kariérové koncepce, planovani osobni kariéry a vytvoreni
individuadlniho kariérového planu po fizeni kariéry vorganizaci. Praci uzavird téma
kariérového poradenstvi, ke kterému vztahuje i udaje uvedené v souvislosti s kariérnim
vyvojem a tim také argumentuje, pro¢ byl této subkapitole vénovan oproti jinym tak velky

prostor

Prestoze autorka uvadi jako slabinu své prace absenci vlastni praxe v oboru, prokazala, Ze je
schopna se vtématu na teoretické Urovni orientovat. Uvadéné citace a informace jsou
relevantni k cili prace tak, jak si jej stanovila v ivodu. Celad prace je jasné strukturovanid a
k dobré orientaci v textu pfispivaji i odkazy na Cislo kapitoly, kde je uréité téma podrobnéji
zpracovano. Text tvofi logicky provazany celek, témata na sebe navazuji a vzhledem
k stanovenému cili plisobi vyvazenym dojmem. Jejich vybér autorka pribézné komentuje a
vztahuje kcelkovému kontextu. Vlastnimi vyvazenymi komentaii se krom dalsiho,

vyporadava s rozdilnymi pfistupy v ramci uvadénych teoriich.

Autorka pouZila 23 literarnich a 5 elektronickych pramen(, ztoho 5 cizojazyénych. Zde
zaroven prokazala, Zze dokdZze nejen pracovat s literarnimi zdroji, ale také uvadét citace do
kontextu celé prace viastnimi slovy a vhodné je dopliiovat vlastnimi komentafi, ve kterych je
zfejma schopnost dostatecné sebereflexe. Autorka dle mého nazoru naplnila cile, které si

stanovila v Uvodu a zaroven praci vhodné& ukonéila dobfe zpracovanou kapitolou Zavér.

Praci doporucuji k obhajobé.

Mgr. Lucie Pivonkova 21.5. 2010
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