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Posudek vedouci bakalarské prace

,Rizeni talenti“ — Linda Pohorska

Bakalarska prace Lindy Pohorské je vénovana problematice, ktera jiz deset let
vyvolava zajem odbornikl i personalistl a manazeri v praxi, avSak v odborné
literatufe dostatec¢né rozpracovana neni. Linda Pohorska si stanovila jako cil své
prace predstavit problematiku talent managementu a zaméfit se na jeho efektivni

implementaci.

Soupis bibliografickych citaci bakalaiske prace Lindy Pohorské zahrnuje celkem 15
polozek (v&etné internetovych zdrojll), z toho 6 cizojazyénych zdroju, bibliografie
obsahuje 1 internetovy zdroj. Praci vhodné doplnuji pfilohy.

Bakalarska prace je strukturovana do S$esti tematickych kapitol. V prvni kapitole
autorka vymezuje talent management a vénuje pozornost jeho vyvoji. Navazujici
kapitola postihuje uplatnéni fizeni talentl v organizaci a jejich identifikaci. Ziskavani
nadanych pracovnikli a jejich vybér jsou tématy nasledujicich dvou kapitol. V dalsi
kapitole se autorka vénuje problematice motivace, stimulace a stabilizace talentt,
zaméfuje se na vzdélavani a rozvoj talentovaného pracovnika a fizeni jeho kariéry.
Posledni Sestou kapitolu prace vénovala Linda Pohorska talent managementu v
praxi. V této kapitole uvadi priklad programu fizeni talentli v mezinarodni spole¢nosti

pUsobici v oblasti public relations a reklamy.

K rozpravé v pribéhu obhajoby mam dva dotazy:
.Setkala se autorka v odbornych zdrojich €i v praxi s kritikou talent
managementu a pokud ano, co bylo konkretné pfedmeétem kritiky?*

- S jakymi problémy se Ize v praxi pfi implementaci fizeni talentli setkat?“.



Cil, ktery si autorka ve své praci stanovila, se ji podafilo naplnit. Prace postihuje
problematiku fizeni talentli v dilezitych aspektech, obsahuje mnohé vyznamné a

zajimavé informace.

Po obsahové strance hodnotim bakalafskou praci Lindy Pohorské jako zdafilou, po

formaini strance vykazuje prace drobné korekturni nedostatky.

Predlozenou bakalarskou praci Lindy Pohorské doporuduiji k prijeti k obhajobé.
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