
Prace hleda odpoved' na otazku: "Co to je flzeni talenru a jak je moine ho
efektivne implementovat do personalni politiky organizace?" Pozomost je
zamefena na objasneni pojmu "fizeni talenru" a jednotlive personalni
cinnosti, ktere v organizacich probihaji, a jejich moine propojeni s fizenim
talenru. Podrobneji je popsana prakticka ukazka programu pro fizeni talenru
s cHern forrnulovat zavery, ktere by odpovidaly na poloienou otazku
a pomohly ukazat efektivni postupy pfi fizeni talenru.
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