Predkladana bakalarska prace se soustredi na predstaveni outplacementu jako
uzitecného néstroje personalniho managementu. VVzhledem k Uzké provazanosti
outplacementu s problematikou uvolnovani pracovniku z organizace je prvni cast textu
venovana uvolnovani pracovniku a moznym rizikum, ktera jsou s timto spojena. Hlavni
cast pak pojednava o samotném outplacementu - jeho moZnostech, obsahu, forméach,
prubehu procesu outplacementu i jeho historickém vyvoji. Text rovnez seznamuje s
vysledky aktudlnich zahranicnich vyzkumu na poli outplacementu a také s vyzkumy
provedenymi v ceském prostredi.



