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Posudek vedouci bakalarske prace 

"Pracovni adaptace" - Michala Vaclavovicova 

Tema predlozene bakalarske prace je stale aktualni, protoze neni i v soucasnosti 

adaptaci pracovniku v mnoha organizacich venovana dostatecna pozornost. 

Autorka si stanovila jako cil sve prace shrnout poznatky k tematu pracovni adaptace 

se zamerenim zejmena na adaptacni proces novych zamestnancu. Praci doplnila 

rovnez 0 priklady rizeni adaptacnich procesu z podnikove praxe. 

Soupis bibliografickych citaci bakalarske prace Michaly Vaclavovicove zahrnuje 

celkem 43 titulu vcetne internetovych zdroju, z toho 3 cizojazycne zdroje. Prace je 

doplnena prilohami. 

Bakalarskou praci strukturovala Michala Vaclavovicova do Hi tematickych kapitol. V 

prvni z techto kapitol se autorka zamerila na biologicko-medicinske a psychologicke 

pojeti adaptace a na zakladni dimenze adaptace. Pracovni adaptaci je venovana 

druha kapitola. Autorka vymezuje pojmy vztahujici se k adaptaci a zabyva se 

objektivnimi a subjektivnimi faktory adaptace. Kapitola dale postihuje oblast socialni 

adaptace - adaptaci na pracovni skupinu a souvisejici problematiku mobbingu a 

adaptaci na kulturu organizace. Posledni kapitola prace je venovana procesu 

pracovni adaptace - rizeni, cilum, objektUm a subjektUm, fazim a casovemu 

vymezeni adaptacniho procesu a adaptacnim programum. 

K rozprave mam pro autorku dva dotazy: 

"Jaky vyznam priklada mentoringu v prubehu adaptace?" 

"Co je pi'edpokladem efektivni rotace pracovniku v prubehu adaptacniho 

programu?" 



Bakalai'ska prace Michaly Vaclavovicove je zdai'ilym zpracovanim dane problematiky, 

je napsana ctivym jazykem. Po obsahove strance hodnotim praci kladne, k formalni 

strance prace nemam zasadni pi'ipominky. 

Pi'edlozenou bakalarskou praci Michaly Vaclavovicove doporucuji k pi'ijeti k obhajobe. 
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