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Posudek vedouci bakalarské prace

,Pracovni adaptace“ — Michala Vaclavovi¢ova

Téma predloZzené bakalaiské prace je stale aktualni, protoZze neni i v souCasnosti

adaptaci pracovnikli v mnoha organizacich vénovana dostate¢na pozornost.

Autorka si stanovila jako cil své prace shrnout poznatky k tématu pracovni adaptace
se zaméienim zejména na adaptaéni proces novych zaméstnancl. Praci doplnila

rovnéz o priklady fizeni adaptaénich procesl z podnikové praxe.

Soupis bibliografickych citaci bakalarské prace Michaly Vaclavovi¢ové zahrnuje
celkem 43 titulll véetné internetovych zdrojil, z toho 3 cizojazy¢né zdroje. Prace je

doplnéna pfilohami.

Bakalarskou praci strukturovala Michala Vaclavovi¢ova do tfi tematickych kapitol. V
prvni z téchto kapitol se autorka zaméfila na biologicko-medicinské a psychologické
pojeti adaptace a na zakladni dimenze adaptace. Pracovni adaptaci je vénovana
druha kapitola. Autorka vymezuje pojmy vztahujici se k adaptaci a zabyva se
objektivnimi a subjektivnimi faktory adaptace. Kapitola dale postihuje oblast socialni
adaptace — adaptaci na pracovni skupinu a souvisejici problematiku mobbingu a
adaptaci na kulturu organizace. Posledni kapitola prace je vénovana procesu
pracovni adaptace — fizeni, cilim, objektim a subjektim, fazim a casovému

vymezeni adaptaéniho procesu a adaptacnim programim.

K rozpravé mam pro autorku dva dotazy:
,Jaky vyznam pfiklada mentoringu v pribéhu adaptace?*
,Co je pfedpokladem efektivni rotace pracovniki v prabéhu adaptaéniho

programu?‘



Bakalarska prace Michaly VaclavoviCové je zdafilym zpracovanim dané problematiky,
je napsana ¢tivym jazykem. Po obsahové strance hodnotim praci kladné, k formalni

strance prace nemam zasadni pfipominky.

Predlozenou bakalarskou praci Michaly Vaclavovi¢ové doporuéuiji k pfijeti k obhajobé.
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