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Posudek oponenta prace

PredloZzend bakalafsk4 prace se zabyvéd tématem pro praxi velmi dilezitym,
velmi sledovanym. Autorka prokazala pfi zpracovéani tohoto tématu hodné
snahy, velky zijem o problematiku a celkové solidni pfistup k objasnéni

nékterych aspektl procest adaptace pracovnikil na pracovni proces.

Celkové vSak lze hodnotit praci jako velmi nevyrovnanou. Naptiklad prvni
kapitola objasnujici adaptaci zriznych hledisek (biologie, mediciny,
psychologie) je relativné velmi podrobna, problémy jsou az ,,pitvany*. Oproti
tomu je kontrast v kapitole 3.4 Faze adaptatniho procesu (str. 79). Zde se
autorka omezuje na jeden citat (parafrazi) autorek Pauknerové a Hubinkové.
Tato podkapitola méa cca 1,5 strany, je bez diskuze, bez srovnéni, zkratka je

,suseknutd*.

Takovych ,,preslapi™ je vSak v bakalarské praci kolegyné Vaclavicové vice.

Jen namatkou:
- str. 93 chybi pul strany

- str. 105 upiny zavér textu konéi néjakym vyctem a déle nic...



- str. 109 zavér prace posledni odstavec... Trochu skromnosti by
neskodilo... Bylo by urcit€ lepsi nechat hodnoceni prace na nékom jiném
nez na sobé&. V této souvislosti ne zcela plati tvrzeni Jary (da) Cimrmana:

-Kdyz mé nikdo nechvali, musim to udé&lat sam*.

Tyto viditelné vady bakalaské prace lze urcité vysvétlit, lze je opravit,
korigovat. Hor$i vSak je, Ze z textu jsem se vlastné pofadné nedozvédél, na co se
vlastné pracovnik (jak autorka piSe ,,novacek™) v podniku vlastné adaptuje.
Myslel jsem si, Ze bude objasnéna adaptace na pracovni pozici, role s touto
pozici spojené a adaptace na pozadované standardy chovani a jednani
pracovnika. To v3ak v praci neni. Néco ve v zavéru prace a néco v piikladech
(ptilohach), ale stejn€ si myslim, Ze to ,,neni ono®. Druhou véc, kterou jsem
¢ekal je, Ze autorka problematiku adaptace pfibliZi trochu k realit¢. To znamena,
Zze uvede vysledky riznych empirickych Setieni v této oblasti. U nés je jich
ur¢ité dost a vedou k tomu ukdazat situaci z redlného hlediska. Jeden ptiklad za
vSechny. Prizkum Czech Invest ukazal, Ze prvni rok pracovnika v organizaci je
v plném slova smyslu adaptacni, druhy rok jde o ,,nabirdni* plného vykonu a
teprve tieti rok vede u jednotlivého pracovnika k tvorbé hodnot... To je jen
zhruba feceno... Priizkum také ukdzal, kolik v priméru stoji podnik v ¢eském

hospodarstvi ziskani jednoho pracovnika plus minus prvni tfi mésice a dal$i véci.



PtedlozZena prace kolegyné Véclavicové ,,Pracovni adaptace™ splituje naroky na
bakalaiské prace a proto jsem ji doporucil k obhajob€. Priace s odbornou

literaturou a prameny je na poZzadované urovni.
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