Bakalarska prace se soustfeduje na téma vzdélavani Grednikl vefejné
spravy, které je pfiblizeno jak po strance teoretické, tak praktické. Prace
vychazi z teoretického konceptu lidského kapitalu. Ve druhé kapitole je
vymezeno soucasné pojeti celoZivotniho ugeni Ceské republice, jeho systém
a zékladni dokumenty. V dalSi ¢asti je popsan zakladni teoreticky ramec
vzdélavani Ufednikl vefejné spravy v Ceské republice, ktery vychazi ze
zékona 312/2002 Sh. o Gfednicich tzemné samospravnych celki pro
pripravu pracovnik( ve verejné spravé a o zméné nékterych zakond.
Jsou zde vysvétleny zakladni principy vzdélavani Gfednikd, popsany
jednotlivé oblasti vzdélavani Grednikd, systém akreditaci vzdélavacich
instituci a program, zakladni modely vytvéreni vzdélavacich program.
ZéaveéreCna Cast prace je zamérena na praktické poznatky z realizace
vzdélavacich programd uréenych pro cilovou skupinu Grednik( verejné
spravy, a tyka se projektu ESF Vytvoreni inovativnich vzdélavacich
program{ pro pracovniky verejné spravy Zlinského kraje. Prace je
doplnéna fadou dokumentd, které jsou pouzivany na Uradech v ramci
procesu vzdélavani.



