Clovékem a jeho pracovni aktivitou se zabyva mnoho spolegenskych véd.

Z psychologickych disciplin je to pfedevsim personalni psychologie a psychologie
prace a organizace. Cilem kaZzdé organizace je vytvoreni silné pozice na trhu

a dosahovani zisku. Psychologie a jeji poznatky predstavuji v ekonomické

a manazerské praxi jeden z mnoha zpUsobd, jak pFispét nejen k osobnimu Gspéchu
pracovnik, ale i k ispéchu celé organizace. Psychologie prace sleduje zakonitosti
psychické regulace pracovni ¢innosti a vyuZiti téchto zakonitosti v praxi. Pfedmétem
zkoumani je samotné prace, osobnost pracovnika, pracovni podminky a pracovni
vykon. Spole¢nym pojitkem predmétu zkoumani, cil(i a Gkold psychologie prace jsou
praveé lidé — zaméstnanci. Ti jsou v organizaci povazovani za nejdUlezitéjsi faktor
Uspéchu a prosperity



