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Posudek bakalarské prace
Michaly Ty¢ové zpracované

na téma Pé¢e podniki o zaméstnance s détmi

Posuzovana bakalaiska prace je rozdélena do 4 textovych kapitol, k nimz je tieba
pticist také vod a zavér. Rozsahem (72 s. a 2s. pfiloha) a 46 pouzitymi prameny (z toho je 6

cizojazy¢nych) prace ptekracuje pozadavky kladené na uvedeny typ praci.

Svym obsahem predlozena BP odpovida odbornému zaméteni katedry. Oceiiuji volbu
aktualniho tématu, které v n€kolika poslednich letech zaziva ,boom* zajmu. Nicméné
autorka nesklouzla k populistickym nazorim a problematiku vyvéZenosti profesniho a
rodinného Zivota nahlizi v §irSich souvislostech. Zdiraznit chci také samostatnost autorky a
jeji aktivni pristup ke zpracovani zvoleného tématu. Kromé vlastniho textu BP je to patrné
rovnéZ zjeji snahy o vytvofeni Modelového systému péle o zaméstnance s détmi (viz
Piiloha). Také po formalni strance posuzovanad prace respektuje, az na drobné detaily,

pozadavky statni normy i interni pravidla, ktera z ni vychazeji.

Prace ma logickou strukturu, vychazejici z prehledu legislativy CR v oblasti
zaméstnavani rodi¢h. Autorka zpracovala zejména ustanoveni tykajici se zdkazu vypovédi,
upravy pracovnich podminek a cCerpani dovolené, s odliSenim mateiské a rodiCovské
dovolené, a dale uvedla zakony upravujici flexibilni formy prace (1. kapitola) a jeji typy (2.
kapitola — zde v¢etn¢ vychod a nevyhod jednotlivych typt a jejich pomérného vyuZzivani v
CR). Dalsi dvé kapitoly jiZ vice vychazeji z reflexe praxe a autorka v nich pise o moZnostech,
vyhodach a nevyhodach zfizovani firemnich $kolek a o moznych zménach v uvedené oblasti
(3. kapitola) a déale uvadi konkrétni pfiklady firem pecujicich o zaméstnance s détmi a
prezentyjicich tuto svoji pé¢i také na vefejnosti jako svoji zaméstnavatelskou vyhodu

(,,rodinam pratelsti zaméstnavatelé” — 4. kapitola).



Autorka v jednotlivych kapitolach své BP prokazala — dle mého ndzoru — svoji vice
neZ solidni orientaci v problematice i schopnost pracovat s odbornymi prameny. Posuzovana
bakalafska prace vychazi ze studia relevantnich dostupnych pramenti — odbornych (zejména
legislativnich opatieni CR souvisejicich se zvolenou problematikou a personalistickych,
piipadné genderovych), a to jak monografického, tak seridlového charakteru, eventudlné

elektronickych.

Zavér:
Celkové hodnotim bakalafskou praci Michaly Tycové zpracovanou na téma Péce
podniki o zaméstnance s détmi pozitivné. Autorka v ni prokédzala vice nez jen solidni

orientaci v tématu, schopnost pracovat s odbornymi prameny a tvir¢im zpusobem je rozvijet.

Domnivam se, Ze ptedloZend bakalaiska prace odpovidd pozadavkiim kladenym na

tento typ praci, aprotoji doporucuji k obhajob¢é.
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