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Bakalatska prace Péce podnikii o zaméstnance s détmi seznamuje s aktudlni
otazkou rovnovahy pracovniho a soukromého Zivota zaméstnancl ve firmach, ¢imz
prinasi poznatky do oboru personalniho fizeni.

Obsahoveé ma predloZena bakalarské prace 78 stran o 4 kapitolach a 2 strany
ptiloh. Autorka se v praci zaméfuje na konkrétni podnikova opatfeni umoZziiujici
sladéni pracovniho a osobniho Zivota zaméstnanct s détmi, coz také povazuji za jeji
nejvetsi piinos.

Prvni kapitola nese velmi obecny nazev Legislativa Ceské republiky, kde
autorka popisuje zadkony, které upravuji prava a naroky zaméstnancu s détmi ve vztahu
k zaméstnavatelim. Nazev kapitoly vSak mohl byt dle mého nazoru blize
specifikovéan, aby lépe vystihoval jeji opravdovy obsah (napiiklad Legislativa CR z
hlediska péfe podnikii o zaméstnance sdétmi). Druhda kapitola pojednava o
flexibilnich formach prace, kde autorka seznamuje s moZnostmi flexibilnich
pracovnich rezim(, zvaZuje jejich vyhody a nevyhody a také obvyklost jejich
vyuZivani zaméstnavateli v praxi. Treti kapitola ptina$i pohled na firemni Skolky,
které autorka povazuje za efektivni feSeni pro rodice-zaméstnance a vita schvaleni
planovanych prorodinnych opatieni vladou Ceské republiky. Prvni tfi kapitoly prace
jsou uzavieny kratkym shrnutim, coz jim dodava na struktufe a piehlednosti.
V kapitole ¢tvrté autorka priblizuje ptiklady péce o zaméstnance s détmi ve vybranych
firmach, ¢imz téma pienasi do praktické roviny. Prace je pro nazornost téZ doplnéna
ptilohou modelového systému péce o zaméstnance s détmi.

Cilem priace je nejen zmapovat a popsat moznosti podpory zaméstnancim
s détmi ze strany firem, ale téZ informovat o dal$ich moznostech, ke kterym by Ceské
podniky mohly v budoucnu sméfovat. Autorka se také snazi piispét k verejnému
diskurzu o daném tématu a napomoci tak k pozvolné zméné stavajiciho obrazu
profesn¢ uspésného jedince.

A¢ je prace zamétena zejména teoreticky, na pfikladech opatieni ve vybranych
firmach autorka ukazuje, jak miiZze vypadat zavedeni t€chto opatieni solidarizujicich se
zameéstnanci s détmi do praxe, ¢imz pfinasi praktické podnéty.

Po obsahové strance autorka postupovala pomérné zodpoveédné, zohlednila
zejména pravni aspekty soucasnych trendli odménovani, pfedlozend bakalafska prace
tak mlZe byt povaZzovana za dobrou kompilaci vybranych ustanoveni ze stavajicich
pravnich predpisli (zejména zdkoniku prace) a také inspiraci z legislativnich
dokumentl. Je otazkou, zda text az pfiliS neakcentuje pravé pravni stranku véci. Na
druhou stranu autorce nelze upiit schopnost samostatné piemyslet, analyzovat fecené,
polemizovat s citovanymi autory. Text pomérn¢ vkusné proklada svymi nazory.

Z formalniho hlediska prace az na drobnosti splituje stanovené pozadavky.
Prace je psana relativné vhodnym stylem odborného jazyka. Autorka aZ na vyjimky
(naptiklad na s. 59-60) dobie pracuje s odkazy. Vybér literatury je k danému tématu



vhodny, ovSem literatura by mohla byt bohat$i na kniZni publikace, které necini ani
tretinu pouZzitych zdroji. Autorka zato v praci pouZila 5 cizojazyénych prament.
Drobnou vytkou mize byt n¢kolik formalnich nesrovnalosti — v praci nejsou disledné
rozepisovany zkratky, te¢ky ¢asto nejsou spravné€ umistény apod.

PtedloZena bakalarskd prace vSak podle mého nazoru ve vét$i mite splnila
definovany cil, celkové splituje stanovené pozadavky, a tak ji doporucuji k obhajobé.
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