Tato bakalafska prace pojednava o velice aktualnim tématu rovnovahy

pracovniho a rodinného Zivota. Ta je zakladem Zivotni spokojenosti kazdého
pracujiciho ¢lovéka, ale v kultufe Ceskych firem si zatim jen pomalu hleda své misto.
zaméstnanclm sladit profesni a osobni Zivot, jako jsou flexibilni formy prace nebo
firemni Skolky, a jejich kritické zhodnoceni. Popisuje legislativni podminky a realné
moznosti, jez dnes maji zaméstnavatelé, ktefi chtéji pomoci svym zaméstnanctim
VyVazZit pracovni a osobni Zivot. Tato prace je pfevazneé teoreticka, v zavéru se
zaméfuje i na prakticke vyuZivani zminénych opatfeni v Ceskych podnicich.
Poskytuje zékladni informace o dané problematice a snaZi se také vystihnout
soucasnou situaci v Ceské republice.



