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Autorka predlozené bakalarské prace si klade za cil podat zakladni informace o
systému podnikového vzdélavani. P zpracovani se opird o dostatedné mnoZstvi
literatury, pfedeviim z oblasti firemniho vzdélavani, vzdélavani dospélych, didaktiky a
personalistiky. Vyuzity jsou i cizojazyné publikace.

Prace se sklada, vedle tvodu a zavéru, z péti kapitol, které na sebe logicky navazuji.
Vavodu autorka stru¢né charakterizuje situaci firemniho vzdélavani a predstavuje
zamery a koncepci prace. Prvni kapitola se zaméfuje na zékladni pojmy firemniho
vzd¢lavani a na ocekdvany ptinos vzd€lavani pro organizaci. Zahrnut je i legislativni
ramec vzdelavacich akei v organizacich. Druhd a tieti kapitola se vénuji fazim
vzdelavactho procesu a realizadnim strategiim, predeviim formdm a metodam
podnikového vzdélavani. Autorka vyzdvihuje nutnost strategického pfistupu k otdzkam
vzdélavani.

Ve ctvrté a paté kapitole jsou piedstaveny dva soudasné vyrazné trendy firemniho
vzdelavani, vzde€lavani podle kompetenci a fizeni a rozvoj talentd. Zavér prace neni
pouhym shrnutim pfedchozich vypovédi, ale upozorfiuje i na aktualni rizika pro dalsi
rozvoj podnikového vzdélavani v souvislosti s ekonomickymi potizemi dnesni doby.

Autorka stanoveny cil bakalafské prace splnila. Téma pojala komplexné a
piehledné, i kdyZ pribéznou kritickou reflexi predstavenych ndzortl v praci nenachézime.
Prace ovSem splfiuje ndroky na prace tohoto druhu a proto ji doporucuji k obhajobé.
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