Prace s nazvem Systém vzdélavani pracovnikl v organizaci se sklada

z péti kapitol: Systém vzdélavani pracovnik(, Vzdélavaci proces, Realizace
podnikového vzdélavani, Vzdélavani podle kompetenci a Rizeni a rozvoj
Talent(l. Cilem této bakalarské prace je popsat v teoretické ¢asti zakladni
poznatky a vystihnout nékteré soucasné vlivy v oblasti podnikového
vzdeélavani. V uvedenych kapitolach jsou charakterizovany jednotlivé
procesy podnikového vzdélavani od identifikace a analyzy vzdélavacich
potfeb aZ po jeho realizaci a vyhodnocovani. Podrobnéji jsou zde rozebrany
jednotlivé metody, které se pouzivaji pfi vzdélavani zaméstnancd.
Vzhledem ke skutecnosti, Ze vzdélavani a rozvoj zaméstnanct je tfeba vidét
v souvislosti s cili spole€nosti, je v préci popsan pristup zaloZeny na
Vzdélavani podle kompetenci. Na zakladé identifikovaného kompetencniho
profilu na Grovni organizace, oddéleni, pracovni skupiny a jedince je pak
vytvoren rozvojovy program s vyznamnym podilem vzdélavacich aktivit.
V posledni kapitole se prace zabyva tématem Talent managementu a
rozvojem teto specifické populace v organizaci.



