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Posudek vedouci bakalarské prace

»Ziskavani a vybér absolventl vysokych skol“ — Simona Daceva

Predlozena bakalaiska prace Simony Dacevy se zabyva vyznamnym zdrojem
pracovnikl, kterym jsou absolventi vysokych Skol, a to jejich ziskavanim a vybérem
v procesu fizeni talentl v organizaci. Cilem bakalarské prace, ktery si autorka
stanovila, bylo charakterizovat strategii a cile fizeni talentu pracovnikl a ukazat fizeni
talentll jako uceleny soubor ¢innosti. V praci autorka vyuzila své pracovni zkuSenosti

s fizenim talent( ve spolecnosti Unilever.

Soupis bibliografickych citaci prfedlozené prace obsahuje celkem 14 titul(, z toho 2
cizojazyCne zdroje a dale 3 internetové zdroje. Bibliografie €ita 5 poloZek (interni

materialy spole¢nosti Unilever).

Autorka strukturovala praci celkem do péti tematickych kapitol. V uvodni kapitole své
prace predstavuje spole¢nost Unilever. V nasledujici kapitole se zaméfuje na
planovani lidskych zdrojii, na proces planovani a pfedstavuje planovani lidskych
zdrojli ve spole¢nosti Unilever. Ve treti kapitole své prace se zaméfila Simona
Daceva na problematiku fizeni talentll v organizaci. Uvadi strategii fizeni talent(i a
Management Trainee program ve spoleCnosti Unilever. V navazujici kapitole se
zabyva personalnim marketingem a vybérem pracovnikii a predstavuje prabéh
vybérového fizeni a realizaci assessment centre na pozici Management Trainee.
Posledni kapitola obsahuje oblast orientace, vzdélavani a rozvoje a hodnoceni
ucastnikl Management Trainee programu. V zavéru své prace autorka hodnoti
systém fizeni talentll ve spole€nosti Unilever jako vysoce profesiondlni, pfiCemz

reflektuje i kritické nazory na tento program.



Bakalafska prace Simony Dacevy spliiuje po obsahové strance poZzadované naroky.
K formalni strance prace nemam zasadni pfipominky. Pfedlozenou bakalarskou praci

Simony Dacevy doporuéuji k pfijeti k obhajobé.
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