Tato bakalarska prace se zabyva ziskavanim a vyberem absolventu vysokych
Skol. Predstavuje oblast rizeni talentu jako uceleny soubor cinnosti a souhrnne
popisuje Siroky okruh personalnich agend, které patri do oblasti rizeni talentu
pracovniku, jejich vzajemné propojeni a souvislosti. Cely dokument propojuje
teoretické poznatky s praxi a ukazuje, jak je strategie rizeni talentu aplikovana
v mezinarodni spolecnosti Unilever. Detailne se tato prace zameruje na
Management Trainee program, ktery je orientovany na rozvoj manazerskych
schopnosti a dovednosti talentovanych absolventu vysokych Skol s potencialem
rychlého rustu do manazerskych pozic. Tito absolventi jsou cilovou skupinou
Management Trainee programu.

Spolecnost Unilever si uvedomuje, Ze prosperita a konkurenceschopnost firmy
jsou primo podminené talentem a motivaci jejich zamestnancu. Management
Trainee program predstavuje vyznamny pilir v rizeni talentu ve spolecnosti.



