RESUME

Prace se zabyva problémovymi jevy na pracovisti — mobbingem a bossingem. Tato
témata se snazi piiblizit Ceskému ¢tenaii s vyuzitim domécich i zahrani¢nich
pramentl. Usiluje o multidisciplinarni pfistup. Charakterizuje pojem mobbingu a
bossingu, analyzuje pficiny, pfindsi profil typickych pachateli a obé&ti a bliZe

seznamuje ¢tenafe s jednotlivymi fazemi.

Vysvétlit mobbing a bossing z kiestanského hlediska neni mozné alespoii bez
kratkého exkursu do teologie prace. Autor na ni nahlizi jednak o¢ima K.Rahnera,

jednak skrze encykliku Jana Pavla II. Laborem exercens.

Specificky se zaméfuje na problematiku mozZnosti pastorace ob&ti mobbingu.
Vysvétluje rozdily mezi pastoraci a psychologickym ¢&i b&Znym poradenstvim.
Objastiuje, jaké jsou naroky na pastorani rozhovor. SnaZi se pfipomenout, Ze
pastorace pfedpoklada poznani Boha skrze JeziSe Krista a pastorace ma byt pééi o

celou lidskou bytost.

Nasleduje pfedstaveni dostupnych pastoratnich projekti v Nemecku a Ceské
republice a zamysleni nad moznostmi v&t$i angazovanosti katolické cirkve v této

oblasti.
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