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Anotace:

Bakalaiska prace se zabyva dramatickou vychovou na pudé vychovného
ustavu Klicov. Cilem je zjistit moznosti dramatické vychovy v kontextu ustavni a
ochranné vychovy a dale pak popsat praktické zkuSenosti plynouci z realizace

roéniho projektu na padé VU.

V prvni ¢asti se zabyva prostiedim vychovného ustavu, jeho cili a charakteristikou
klienta VU. Druha &ast je vénovana dramatické vychové, jejim cildm v souvislosti
s cili VU a nasledné jednotlivym metodam a technikdm a moZnostem rozvoje klientt
jejich pomoci. Treti, prakticka ¢ast popisuje zkuSenosti nabyté vramci ro¢niho
projektu, efektivitu jednotlivych metod a technik, problémy které se vyskytly a

zavérecné zhodnoceni.
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Title: Drama in the conditions of Kli¢ov reform school

Summary:

This bachelor’s work deals with use of drama in the Kli¢ov reform school. The aim of
the work is to find the potential of drama in education of clients of the reform school
and to describe experiences gathered through one year of making a drama group in

the Kli¢ov reform school.

The first part deals with the reform school itself, it's aims, and with characteristic of
the clients. The second part discusses the aims of drama in comparison with the
aims of the reform school, then deals with the drama methods and techniques and its
potential in developing the clients. The third part is the practical part, which describes
experiences gathered through the one year long project. It also describes efficiency
of individual methods and techniques and problems, which occurred during the year,

and the final assessment.
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Uvod

Tématem této prace je dramaticka vychova v podminkach vychovného Ustavu
Klicov. Prostfedi vychovného Ustavu mne vzdy lakalo, shad je to proto, Ze si jesté
pamatuji svoje vlastni problémy z obdobi dospivani a to jak se mi zdaly velké a
neprekonatelné, i kdyZ za mnou, na rozdil od klientl vychovného Ustavu, stala
funkéni rodina. Také si jeSté vzpominam na to, jak mi pravé dramaticka vychova
Castokrat pomohla, at’ uz to bylo moZnosti utéct od reality do svéta fantazie, nebo
naopak pomoci riznych technik svét zastavovat a zkoumat jej pod drobnohledem,
¢i uz jen tim, Ze mi poskytla misto, kde jsem se mohl citit bezpecné. Je to samé
dramaticka vychova schopna nabidnout i klientim Vychovného ustavu? Budou mit

o takovouto nabidku viibec zajem? To jsou hlavni témata mé prace.

Nejprve se ve svoji praci vénuiji prostiedi vychovného Ustavu Kli¢ov a zejména
jeho klientdm, vzhledem ke spoleénym znakm, jako je pohlavi, vék a specificka

porucha chovani se snazim stanovit jeho charakteristiku a specialni potreby.

Druha ¢ast je vénovana dramatické vychové v kontextu vychovného Gstavu. Zde
se velmi struéné zabyvam vymezenim pojmu dramaticka vychova. Vice prostoru
pak vénuji komparaci cild dramatické vychovy s cili vychovného Ustavu. Nejvétsi
¢ast pak vénuji metodam a technikam DV jako zpusobu, jak tyto cile napliovat.
Posledni kapitola se tyka strategie vedeni skupiny. | zde jsem se zaméfil na to, jak
a které strategie lze vyuzit k lepSimu dosazeni cile: harmonického rozvoje

osobnosti.

Treti Cast, ktera je nejvice prakticka je zalozena na pfimé zkusenosti roéniho
vedeni DV krouzku spole¢né s mou kolegyni |. Pintifovou. Zde se vénuiji
zhodnoceni jednotlivych konkrétnich €asti projektu z dirazem na to, jak tyto
aspekty vnimali klienti. Na uplny zavér jsem zaradil zhodnoceni Uspéchi a

netspéchl projektu a moznosti do budoucna.
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1. Vychovny ustav Kliov

Historie stfediska vychovné péce saha do roku 1984, od té doby proslo stfedisko
fadou zmén az do dnesni podoby, kdy kromé Vychovného Ustavu obsahuje i
preventivné vychovné oddéleni, krizové oddéleni, preventivhé vychovné oddéleni

pro drogou ohroZzenou mladez, praktickou $kolu a Skolni jidelnu.

1.1 Charakteristika ustavu

Vychovny ustav je ur€en pro chlapce, jimz byla nafizena ustavni vychova (na
zakladé § 46 zakona C. 94/1963 Sb.,o rodin&“) nebo ulozena ochranna vychova
(bud' na zakladé § 84,86 trestniho zakona €. 140/1961 Sb., nebo § 22 odst. 1
zakona 218/2003 Sb. O soudnictvi ve vécech mladeze) nebo pfedbézné opatieni
(§ 76a &. 99/1963 OSR). Minimalni vékova hranice je tedy 15, respektive 12 let,
maximalni pak 18, respektive 19 let. VU sidli v zakladni budové v Cakovické ulici
na Praze 9. Je ¢lenén do péti oddéleni s kapacitou 6-8 klientd, ktera jsou
navzajem prostupna a fidi se stejnym fadem. Dramaticky krouZzek mohou
navstévovat klienti celkem ze &tyf oddéleni: predvystupniho, motivaéniho a
tréninkového a z oddéleni ochranné vychovy. Z bezpecnostniho hlediska nemaji

moznost Ucasti klienti rezimového oddéleni.

1.2 Cile ustavu

Cilem VU je zejména pomoc vyfesit problémy a minimalizovat negativni projevy,
se kterymi klient pfichazi. Prostfedkem je motivace k uspésnému dokoncéeni studia
nebo pracovnimu zarazeni, posilovani socialni zdatnosti a odpovédnosti za sebe
sama a nabidka smysluplnych &innosti v ramci aktivniho traveni volného €asu.
Klienti maji moznost navstévovat keramickou dilnu, posilovnu, hudebnu, kuleénik,
tanecni kurzy. Kdispozici maji také bazén, multifunkéni venkovni hfisté a
vSestranné sportovni vybaveni. Tento rok do nabidky aktivit pfibyla dramaticka
vychova. Podporovany jsou i aktivity mimo zafizeni - krouZzky, sportovni kluby,

vyjezdni akce.

1.3 Dramaticky krouzek
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Dramaticky krouzek byl zfizen jako dopliikova volno€asova aktivita, kterou maji
klienti moZnost navstévovat v dobé osobniho volna. Za G¢ast na krouzku jsou
klienti ohodnoceni kredity ve stejné vysi, jako za G€ast na socialni skupiné. Pocet
kredith se lisi pro rizna oddéleni. Pro predstavu Ize uvést, Ze za jednu lekci DV
mulze GCastnik ziskat pfiblizné dvojnasobny pocet kreditll, nez za, napfiklad, praci
vdilné, nebo uklid trvajici po stejnou dobu. Ktéto Castce se jeSté pfidava
,motivacni slozka“. To je moznost pfidat bonusove kredity jako pochvalu, &i
naopak pocet kreditl snizit. Klienti také maji moznost zaélenit DV do svych
osobnich pland. At uz se jedna o plan denni, nebo tydenni — za spinéni téchto
pland pfipadaji klientim dalsi kredity a potazmo vyhody s nimi spojené (moznost

sledovat TV, vychazky).

1.4 Charakteristika klienta vychovného ustavu
1.4.1 VSeobecné rysy

Definovat typického klienta VU je nemozné, nicméné existuji jisté rysy a
charakteristiky které jsou spole¢né pro velkou ¢ast klientll. Jednak jsou to rysy,
které jsou charakteristické pro vékovou skupinu chlapcl 15 — 18 let. Toto obdobi
konce puberty je pfiznaéné pro hledani vilastni identity a nezavislosti. Hlavnim
problémem dospivajiciho je jeho socialni nezakotvenost, uz se neciti ani jako dité,
ani jako dospély. Tento mezistav zpusobuje nejistotu v roli (snazi se zaujmout roli
dospélého, zatimco okoli mu pfisuzuje roli ditéte). V této nejistoté pak maji plvod
konflikty, vznikajici nejen mezi dospivajicim a rodi¢em ale i s jinymi formami
autority. To vede ke snaze zaclenit se vice do vrstevnické skupiny, ktera se pak
stava referenéni skupinou a prejima nékteré funkce rodiny (jistota, spole€nost,
vzory, aj.). Tato skupina pak ma c&asto tendenci se vymezovat viéi kulture,
hodnotam a nazordm dospélych. Castym rysem jsou problémy se $kolni

vykonnosti plynouci z toho, Ze se mladi lidé jiz neidentifikuji s poZzadavky $koly.

Béhem puberty by z hlediska psychosocialniho mélo diky narUstajici intelektualni
zralosti dojit k sebereflexi. Dospivajici je schopen vyrovnat se se svym prostiedim
a zaujmout k nému kriticka stanoviska. Objevuje sam sebe, jako samostatné

mysliciho a jednajiciho jedince. Narlsta jeho zajem o vlastni psychicko déni a o
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psychické déni blizkych osob. Prohlubuje se jeho pochopeni socialnich,
politickych a historickych souvislosti.

DalSim ukolem je dokonéeni socialniho osamoceni (odlouceni od rodiny).
S uvédomovanim si vlastniho Ja se dospivajici emancipuje ve vztahu k rodiné.
(Kern a kol, 1999, s.177-178)

1.4.2 Charakteristiky plynouci z poruchy chovani

Dalsi rysy jsou vlastni pouze klientim VU a jsou pfiginou toho, pro¢ se tito klienti
do VU dostali. At uz se jedna o Gstavni vychovu nebo vychovu ochrannou, vzdy
se jedna o klienty se zavaznou poruchou chovani Pracha (2008, s.253) jako
poruchy chovani oznacuje ty projevy chovani déti a mladeze, které nerespektuji
ustalené spole€enské normy. Vyskytuji se u socialné narusené mladeze, ale i u
jedincu s jinym typem postizeni. Na jejich vzniku se podili vliv nevhodného nebo
nedostateéného vychovného plsobeni, socidlni viivy a dispozice osobnosti na
podkladé centralniho nervového systému. Pokud se chceme zabyvat
charakteristikou typického klienta s poruchou chovani, Ize podle Vitka (in Lakoma,
1993) vychazet ze dvou oblasti: endogenni a exogenni. Exogenni oblast obsahuje
socialni vlivy na jedince a jeho porucha pak vede k socialnimu naruseni.
Endogenni oblast podle Kuji (1989, s.24) zahrnuje projevy neuréz, psychoéz,
oligofrenie, LMD a fady organickych syndromu. Toto spektrum je velmi rGznorodé,
pro potieby této prace vsak lze prihlédnout k faktu, Ze mezi klienty VU neni
momentalné Zadny klient s psychiatrickou diagnézou, ani diagnézou mentalni
retardace, zato zhruba polovina klienti se specifickou poruchou chovani. Berme
tedy vyskyt specifické poruchy chovani jako druhy vyznamny rys, ktery se muze

vyskytnout u klientl vedle socialniho naruseni.

1.4.3 Charakteristické znaky osobnosti socialné naruseného
jedince
Na projevy socialniho naruseni starSich Skolakll se zaméfila Coleova (in Ko$¢-

Marko-Pozar in Lakoma, 1993, s.19) a rozdélila je do nasledujicich skupin:

e Télesné pfiznaky v podobé nedostatk(i i deformaci, které mohou mit Gzky
vztah k porucham chovani.
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e Pfiznaky emocionalni nezralosti, infantilismus

e Pfiznaky nepravidelnosti v socialnich situacich, napf. nadmérna plachost,
nesnasenlivost, meziosobni konflikty aj.

e Pfiznaky abnormalni emocionality, napfiklad nepfiméfena vzrusivost,
Zarlivost, deprese, socialni necitlivost aj

e Pfiznaky exhibicionismu

e Pfiznaky téZkosti v oblasti rozumovych schopnosti, napf. intelektova
pasivita, soustavna nespravna interpretace chovani jinych osob apod.

e Priznaky protispole¢enskych tendenci, napf. hrubost a uto¢nost v chovani,
ni€eni majetku, neochota podfizovat se pravidlim, toulavost, podvadéni,

Ihani, delikvence

1.4.4 Charakteristické znaky jedince se specifickou poruchou
chovani

Charakteristickymi rysy osoby se specifickou poruchou chovani jsou (Cerna a kol,
1994, s.12):

e Hyperaktivita

e Percepéné motorické oslabeni

e Emocni labilita

o Nedostatky v celkové koordinaci
e Poruchy pozornosti

e Impulzivita

e Poruchy paméti a mysleni

e Poruchy mluveneé a slySene feci

¢ Neur¢ité znamky neurologické a nepravidelnost EEG

Jak je vidno, tyto dvé skupiny se v mnoha bodech protinaji. Ve vysledku pak tvori

charakteristiku klienta s poruchou chovani.

Tu definoval Bower (in Vojtova, 2008 s.55) takto:
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o Neschopnost ugit se — pokud ji nemlzeme vysvétlit intelektovymi,
smyslovymi, nebo zdravotnimi problémy

o Neschopnost navazovat uspokojivé socialni vztahy s vrstevniky a ucitelem

o Nepfiméfené chovani, emotivni reakce v béznych podminkach

o Celkovy vyrazny pocit nestésti, nebo deprese

e Tendence vyvolavat somatické symptomy jako je bolest, strach a to ve

spojeni se Skolnimi problémy

Pokud je cilem Vychovného ustavu ,zejména pomoc vyfes$it problémy a
minimalizovat negativni projevy, se kterymi klient pfichazi* (Rad VU), mizeme

z téchto definic problému a negativnich projevl vyvodit nasleduijici cile:

o Podpora studia, zaméstnani a k tomu potifebnych kompetenci

e Podpora socialniho rozvoje zahrnujici vztahy s vrstevniky a vztahy s
autoritou

e Podpora rozvoje osobnosti, zahrnujici emocionalni rozvoj, rozvoj
sebevnimani, sebehodnoceni a sebekontroly

o Zajisténi dostateéného pfisunu pozitivnich podnétl k rozvoji

Také je z téchto Gdaji mozné vytvorit obecnou charakteristiku, jak se bude klient

VU odliSovat, od bézného U&astnika DV.

Da se ocekavat, ze klient bude v oblasti osobnostni:

e malo motivovany

e pasivni

e nepozorny

e mit nizké sebevédomi

e mit potize se samostatnou praci, pokud nebude pod dozorem pedagoga
e mit potize dodrzovat dohodnuta pravidla u her a cvi¢eni

e zatizen sebepozorovanim

e 0obtizné rozeznavat fikci od skute¢nosti

15



mirné zaostavat v motorice a vnimani télesného schématu

V oblasti socialni:

mit potiZze s praci ve dvoijici, ¢ skupiné

projevovat vzdor vUuéi autorité

maskovat nejistotu ,silackymi“ projevy

mit sklon k agresi, pokud k tomu dostane pfilezitost
mit obavy z projeveni svych emoci

mit potiZe s objektivnim hodnocenim sebe i ostatnich

mit potize se vstupem do role a jejim udrzenim
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2. Dramaticka vychova

Oproti svym ,sestram® vytvarné a hudebni vychové ma dramaticka vychova
zasadni nevyhodu, a tou je neznalost laické verejnosti, co to vlastné dramaticka
vychova je. Po vétSinu lidi je dramaticka vychova totozna s nacvikem predstaveni
a hranim divadla. Ale stejné jako vytvarna vychova neni malovani a hudebni
vychova nerovna se zpivani, stejné tak i dramaticka vychova neni jen
nacviCovanim divadla. Dramatickd vychova je stejné jako ostatni estetické
vychovy obor rozkro€eny mezi dvéma poly. Z divadelniho uméni cerpa prvky a
postupy které jsou vlastni divadlu: prace s mezilidskymi vztahy, se situacemi,
s pfeméiovanim sama sebe na nékoho jiného. Druhym polem je vychova, z niz si
bere vychovné cile. (Provaznik, 1998) Diky tomu ma DV potencial podilet se na

vychove klient vychovného ustavu.

2.1 Cile DV v kontextu VU

Aby bylo zafazeni DV smyslupiné, je nutné, aby se alespori néjaké cile DV
shodovaly s cili VU. Proto v této kapitole pfifazuji k jednotlivym cilim VU jednotlivé
cile DV.

21.1 Podpora studia, zaméstnani a ktomu potiebnych
kompetenci

U vétsiny klientd VU, ktefi navstévuiji Skolu, se projevuiji problémy s vysledky ve
Skole, €i s dochazkou do Skoly. Klienti &asto projevuji nizké studijni schopnosti.
Priciny téchto problémul Ize hledat uz v obdobi zakladni $koly, kde se formuji
zakladni uéebni navyky a také pristup ke Skole — to v§e obvykle za pomoci rodiny.
Je logické, Ze klienti, ktefi pochazeji z dysfunkéni rodiny, nebo prozili détstvi
v ustavu, maji v téchto oblastech nedostatky. V téchto pfipadech miize DV pomoci
zejména s rozvojem obrazotvornosti a tvorivosti. Tyto schopnosti se pfirozené
rozvijeji v détském véku pomoci hry. Casto se tak déje na pomoci vlastnich
varianty, jsou patefi DV. DV tak pomoci téchto her pfirozené stimuluje potiebné

schopnosti.
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Druhou cennou dovednosti, kterou DV rozviji, je schopnost kritického mysleni.
,Situace nastolena ve hie, okolnosti, socialni role a charaktery na nich se
podilejici predstavuji problém, ktery ma byt feSen, vyZaduji tedy mysleni,
schopnost klast otazky, posuzovat riizné varianty, jejich ovéfovani, tfidéni a volbu
varianty optimalni, ktera k feSeni vede." (Machkova, 2007a s.53)

Problémy ve Skole také mohou byt zplsobeny malym zajmem o uéivo. DV se
nemusi vzdy pohybovat jen v ,krajinach fantazie*. Casto jsou zkoumany realné
situace a udalosti. Zkoumani situaci zevnitf pomoci vlastniho proZitku nejen
pUsobi pro lepsi fixaci znalosti, ale také umozZiiuje zobrazit $irsi paletu pohledd a
souvislosti. | pfesto, Ze ofekavat systematickou podporu vyuky od krouzku DV,
ktery v naSem piipadé byl koncipovan jako zajmovy Gtvar, neni realné, Ize pocitat
s tim, Ze v ramci DV dojde i k rozSifeni znalosti Zak( v oblastech, které se budou
tykat té &i oné lekce. Je tfeba brat na zietel, Ze vZdy je na prvnim misté aspekt
dramaticko-vychovny pied aspektem vzdélavacim. AvSak mozna pravé to, Ze jsou
informace podavany jaksi ,mimochodem*, je &asto u¢innym nastrojem jak

pfekonat averzi klientl ke vzdélavani.

SpiSe nez konkrétni Skolni znalosti tedy DV rozsifuje vSeobecny prehled. Ten je
dulezitou souéasti pro orientaci ve svété a pro dulezity ukol, ktery maji klienti pred
sebou - a to je volba povolani. Béhem lekci jsme méli moznost se presvéddit, Ze
znalosti klientl o obsahu rliznych povolani jsou ¢asto sporadické. Znalosti klesaji
umérné s naroky na vykon povolani. Tzn. nejlépe maji klienti pfedstavu o
femeslech, pomocnych pracich, nejmens$i pak o povolanich typu manazer, bankér.
Tyto nedostatky se neprojevuji ani tak v neznalosti naplné prace, jako spise
v neznalosti narokl, které prace klade na ¢lovéka z moralniho hlediska, nutnosti
¢init rozhodnuti a odpovédnosti. Pravé tyto aspekty povolani jsou v ramci DV velmi
dobfe zobrazitelné. Tim, Ze maiji klienti moznost tyto aspekty poznat, jsou lépe

schopni odhadnout své moznosti na vykon daného povolani.

V neposledni fadé pak DV umoziiuje vstup do svéta uméni. Vzhledem k tomu,
Ze klienti, pokud studuji, tak je to na odborném ugilisti, jsou pro né moZznosti styku
s uménim velmi mizive. A kdyZ, tak pfevazné s uménim hudebnim, nebo

vytvarnym. Dramatickd vychova pomaha poznat svét divadla. Rozviji nejen
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schopnosti herecke, ale predevsim divacké. Diky tomu, Ze se pfi DV vyuzivaji i
jiné typy uméni nez pouze divadelni, zprostiedkovava DV uvod do svéta uméni
obecné.

| pro tuto oblast uvadim soupis cill rozvoje podle Valenty (2008, s.63-64)
Jsou to cile z oblasti osobnostni:

e Schopnost zaujimat postoje a byt aktivni ve vztahu k realité

e Az oblasti vécného vzdélani:

e Znalosti o Zivoté, o svété, o ¢lovéku, o vztazich, o problémech atd.

e Porozuméni témto jeviim a vztahlm mezi nimi

2.1.2 Podpora socialniho rozvoje zahrnujici vztahy s vrstevniky a
vztahy s autoritou

Myslim Ze, Ize tuto oblast obecné rozsifit na neschopnost navazovat uspokojivé
socialni vztahy, protoze jsou €asto naruSeny i vztahy vramci rodiny. A pravé
cild a hodnot DV. To, Zze DV umoziiuje stat se nékym jinym, zaujmout jinou
socialni roli a tak se podivat na vzniklou situaci o¢ima nékoho jiného, nam dava
moznost zjistit, jak se takova osoba vdané situaci citi, coz vede k rozvoji
schopnosti vcitit se a porozumét pocitd druhych — empatii. Také nam umozriuje
podivat o¢ima nékoho jiného sam na sebe — zvendi, a tak objevit subjektivitu a

nékdy i egocentrinost vlastniho jednani.

Diky kontrolovanému prostiedi ma kazdy hraé moznost a podporu k vyjadreni
svého nazoru a k pfispéni ostatnim. Diky pfijimani roli ma i velmi malo pribojny
klient mozZnost zazit situaci, kdy je ostatnim prospéSny a naopak dominantni
jedinci maji moznost si zkusit jaké je to potfebovat pomoc. To jesté posiluje fakt,
Ze schopnosti jako citlivost, schopnost soustredéni, schopnost vyjadrit své pocity,
tedy schopnosti, ktereé si DV ceni, nejsou schopnostmi, které by v kolektivu klient
VU byly jinak pfili§ cenéné, na rozdil od agresivity, hrubé sily a schopnosti nedat
na sobé nic znat. To miZe dat vyniknout klientim, ktefi jsou v kolektivu
povazovani spiSe za outsidery, a ukazat jim, Ze existuji prostiedi, kde tyto své

jinak nechténé schopnosti mohou uplatnit.
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DalSi sougasti navazani kvalitnich socialnich vztahi je podminka kvalitnich
komunikaénich schopnosti. Dramaticka vychova se podili nejen na rozvoji
verbalni komunikace, ale vede i k aktivnimu rozvoji nonverbalni komunikace.
Nerozviji jen schopnost ,vysilat®, ale i schopnost porozuméni. To v§e se navic
déje vramci skupinové prace, kde maji ¢lenové moznost (a nutnost) nabyté
dovednosti hned aplikovat v praxi. (Machkova, 2007a, s. 50-56)

Jako shrnuti Ize uvést Valentliv (2005, s.64) vyCet moznosti rozvoje v socialni
oblasti:

o Cit pro situaci

¢ Komunikaéni schopnosti (vnimani a pfijem signalli, dekédovani systému
pouzitych znak, interpretace jejich smyslu, plan vlastniho sdéleni, vysilani
signalu, efektivni a uzite¢na komunikace)

e Socialni inteligenci a empatii, cit pro skupinu

e Schopnost vyrovnavat se s rtiznosti lidi, jevu atd.

e Kooperaci a schopnost pomoci

e ,Uslechtilou“ kompetici

e Schopnost pfijimat podnéty druhych a podnéty nabizet

e Dovednost ochrany proti $kodlivym socialnim vlivim

e Piedpoklady pro transfer nau¢eného do zivota mimo hru

2.1.3 Podpora rozvoje osobnosti, zahrnujici emocionalni rozvoj,
rozvoj sebepoznani, sebehodnoceni a sebekontroly

Castym problémem klientl je to, Ze diky institucionalizaci, nebo dysfunké&ni rodiné
neméli mozZnost ziskavat od okoli adekvatni zpétnou vazbu a diky tomu je jejich
moznost objektivniho posuzovani svych viastnich ¢inti znaéné omezena, ,dokonce
je Casto zpétna vazba tolik negativni, Ze vede azZ k nedlvéfe ve vlastni moznosti a
k syndromu nauéené bezmocnosti* (Kauffman, in Vagnerova 2008, s.43). DV
nejen Ze umoziuje prozit rizné situace a vyzkouset si rlizné socialni role a hlavné
moznost zazit ispéch, pocit potfebnosti, moznost pomoci druhym, ale také uci tyto
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zazitky reflektovat, formulovat a tim je uchopit. To souvisi s dalSim cilem DV (a
potazmo i vychovy ve VU) a to s vychovou k sebepoznani a sebekontrole.
ProtoZze sebepoznani je zakladnim klicem ke zdravému sebevédomi, které pak
zpétné ovliviiuje pozici klienta ve skupiné a zpétnou vazbu knému. Pro
sebekontrolu je pak klic¢ovou dovednosti schopnost prace s vlastnimi emocemi.
.Dnes Zijeme v prostfedi, kde by bylo nebezpeéné a iracionalni, kdybychom
nechali véem svym citim volny prGbéh." (Nakoneény, s.413) Proto je nutné se
s emocemi naucit pracovat. ,V dramatu je dlilezité, Ze emoce, jak negativni, tak
positivni, I1ze konstruktivné vést a usmeérnit, takZe ty negativni jsou vidény jako
negativni a Ize je zvladnout, i kdyZ jen na nevédomé arovni, zatimco pozitivni city
jsou dobfe zazity a také vroviné osobni kontroly pfipraveny k uplatnéni.
Nemlzeme dosahnout pozitivniho, bez akceptovani mnoha rizik, obsaZenych
v odhalovani a zvladani negativniho. Jedno neni mozné bez druhého a pozitivni
se bude c¢asto prosté rozvijet vkontrastu s negativnim a diky ,legalnim*
prileZitostem chovat se ,nelegalné”. Takovou pfileZitost, ktera by nesSkodila, jak
jedinctim, tak spolecnosti, jako celku, mize nabidnout jen drama. PrileZitostna a
konstruktivné koncipovana pfipustnost nelegalniho chovani mu neuci a neutvrzuje
v ném — ve skute¢nosti ¢ini pravy opak tim, Ze nabizi prostou emocionalni pomoc
a uvolnéni a tedy rozptyluje pokuseni k opravdovému nelegalnimu chovani ve
skuteéném Zivoté." (Way, 1996, s. 86) Kauffman (in Vagnerova, 2008, s.43) dale
uvadi skupinu vnéjSich vlivi. Témi jsou: Spatny model chovani v roding, citove
stradani a citové zanedbdavani, oslabena schopnost ditéte porozumét chovani
spoluzaklG. Oslabend schopnost porozumét spadd do kategorie rozvoje
komunikace a empatie (viz vy$e). Co se citového stradani tyCe, dramaticka
vychova neni schopna uspokojit potiebu citové vazby, ale je schopna pracovat
s disledkem, kterym byva emocionalni oplostélost a nedostatek empatie (také
rozebrano vyse). Posledni zmifiovanou pfi€inou je Spatny model chovani v roding.
Vtomto piipadé ma DV vrukou mocny nastroj — metodu hry vroli, ktera
umoznuje pfimo zkoumat modely chovani a prakticky ovéfovat jejich funkénost
v rliznych situacich, v ramci dramatické fikce. Pfitom diky tomu, Ze se vSechno

odehrava v divadelni ,realité” — tedy ve fikci, neni problém jak simulovat jakoukoliv
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situaci, tak tuto situaci zastavit, vratit, ¢i zopakovat. Nicméné& zména modelll

chovani jako primarniho cile do DV nepatfi, saha uz do oblasti terapie.

Opét doplfiuji pfehledem vybranych cili rozvoje osobni oblasti podle Valenty
(2005, s.64):

Cilem je rozvijet:

e Motorické schopnosti

e Soustiedéni a zaméfeni
e Emocionalita

e Sebepoznani

o Sebepojeti

e Seberegulaci

e Volni vlastnosti

2.1.4 Zajistit dostatecny prisun pozitivnich podnéta k rozvoji

Tento bod Uzce souvisi s moznosti aktivniho traveni volného ¢éasu. | kdyz se
tento cil v literatufe o DV explicitné neuvadi, DV jej zajisté naplfiuje. Presto Ze se
snazi personal VU vyjit klientdm maximalné vstfic a podporuje jejich aktivitu,
vétsinou klienti travi ¢as néjakym druhem sportu (fotbal, posilovani), ¢i — a to ve
vétsSi mife- u pocitace, televize, nebo poslechem hudby. Jedinou dal$i alternativou
sportu pro aktivni traveni volného ¢asu kromé krouzku DV je keramicky krouZek.
Myslim, Zze ¢im pestiejSi nabidka je, tim lépe. Dle mého nazoru patfi DV k tém

nejpestrejSim ¢innostem, které |ze provozovat.
Zde je, podle Valenty (2008 s.64) cilem rozvijeni:

e Tvofivosti

o Predstavivosti a fantasie

Z uvedeného vyplyva, Ze DV ma v oblasti cild s VU mnoho spoleéného. Jedna se

zejména o oblast osobnostniho a socialniho rozvoje. Je vSak tieba mit na paméti,
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Ze dramaticka vychova ma také celou $kalu cilil v oblasti estetické (esteticko —
vychovné), resp. umélecko — vychovné. Sem patfi rozvoj divadelnich schopnosti,
rozvoj znalosti z oblasti estetiky, dramatu, divadla. Pfitom se jedna o cile, které
jsou pro DV definicné vyznamné. Bez nich by bylo nebezpe¢i zaménéni vychovy
dramatické za vychovu osobnostné socialni, nebo dokonce za psychoterapii. |
presto, Ze tyto sméry také pouzivaji podobné, nékdy dokonce totozné metody
(jako napfiklad hru v roli) a shoduji se na cili osobnostniho a socialniho rozvoje.
Jsou zde patrné rozdily. V ramci DV je osobnostné socialni rozvoj jen jednim z cilll
a je to zejména rozvoj probihajici v dramatickém jednani. Dale je nutné zdlraznit,
ze cilem dramatické vychovy je rozvijet, nikoliv 1&Cit — tim se jednoznaéné

vymezuje od terapeutickych pfistupl. (Machkova, 2007a, s.65-68).

2.2 Metody a techniky DV

Po vymezeni spoleénych cil DV a vychovy v ramci VU zbyva odhalit, jak spinéni
cild dosahnout. K tomu slouzi metody a techniky dramatické vychovy. Metoda je
kazdy planovité uzity postup, ktery slouzi k dosazeni urcitého cile (Nové
Universum, 2003 s.659). Technika je pak ,konkretizaci metody“ (Valenta, 2008,
s.48) a jejim zuzenim pro dosazeni konkrétniho cile.

Kli¢ovym pojmem v oblasti metod DV je hra v roli.

2.2.1 Hra v roli

Role : 1. Hercem pfedvadéna jevistni postava a jeji text, respektive part vymezeny

hlasovym oborem, herecka uloha

2. socialni role zjednoho Uhlu pohledu souhrn pravidel jednani
v typizovanych socialnich situacich, respektive norem, které je tfeba dodrzovat,
z druhého Uhlu pohledu souhrn oéekavani vznasenych viéi socialnimu aktéru

v urcité situaci a pozici. (Nové universum, s. 935)

,Vychovné hrani roli pak vychazi pravé ztoho, Ze Clovék mulze (v roli hrace)
zamérné na sebe brat jisté role, které jsou mu ukladany nebo které si vybira sam a
které maji vychovny potencial.® (Valenta, 2008, s.53) Hrani v roli umoziiuje

zkoumat skute¢nosti pfimo. Brian Way (1996, s.127) hovofi o hie v roli (pouziva
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termin charakterizace) jako o nejvétsim raison d’etre dramatu jakozto tréninku pro
zivot. Na otazku: ,Co je to slepec?" Lze odpovédét védomosti: ,Jeto Clovék ktery
nevidi“. Moznost zavazat si oéi a skutec¢né byt na chvili jim slepcem v$ak pfinasi
pochopeni této védomosti. Ztéto zkuSenosti, ktera je jak védomostni tak
emocionalni se rodi pochopeni, sympatie a souciténi s druhym. Pravé hrani roli je
tim nastrojem, ktery umozfiuje hradi podivat se na svét ocima nékoho jiného,
vyzkouset si rlizné socialni role a poznavat a formovat tak sam sebe. Diky svému
vychovnému potencialu je pravé rolova hra tim prvkem, ktery ma DV spolecny

s riznymi terapeutickymi pfistupy.

Podle turovné identifikace Ize oddélit rizné roviny hry v roli (Valenta, 2008, s 54-
58, podobné téz Morganova-Saxtonova, 2001, s. 123-125):

2.2.1a Rovina simulace

Vtéto roviné hra¢ hraje sam sebe ve fiktivni situaci. Umoziiuje klientovi
vyzkouSet si vlastni reakce sebe, jak by reagoval v riznych situacich, nebo
socialnich rolich. Zde se jasné otevira mozZnost tréninku zatézovych nebo

stresovych situaci a potazmo rliznych strategii jejich zvliadani.

V prvni fadé sem patfi role, ,jak bych jednal ja, kdyby*“. Zde se jesté nejedna o
hru v pravém slova smyslu, protoZze hra¢ nejedna. Pouze mysli a ¢ini rozhodnuti
ve fiktivni situaci. Vyhodou dramatu je to, Ze je mozné, na rozdil od realného
Zivota, zkoumat nasledky rozhodnuti, pak se vratit zpét, rozhodnuti zmeénit a

zkoumat, jak tato zména ovlivnila déj.

Dalsi roli je ,,Ja, jakoby v realné situaci®, kdy je potfeba nejen zaujmout nazor,
ale i komunikovat a jednat. Zde je moznost oveéfit schopnost ovéfit svou myslenku

a rozhodnuti proménit v jednani.

Treti roli je ,Ja v jakoby mozné zivotni/socialni roli“. Ddraz je kladen na
pochopeni a zvladnuti pozadavk( socialni role. U klientt VU se velmi uplatni role,
kde dochazi ke kontaktu, potazmo ke stietu s autoritou (Napfiklad ,ja, kdyz jsem
ztratil jizdenku a chyti mé revizor*). Jde zde o zobrazeni socialnich roli, které
vyplyvaji z uréitého socialniho statusu, proto neni nutné se omezovat jen na

situace, se kterymi se klienti mohou realné setkat. Situace ,ja, kdyby mne jako
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indiana, ktery usnul na hlidce, pfistihl nacelnik.“ je v podstaté stejna jako vyse
uvedena situace s revizorem. Pro upfesnéni - tato situace ziistava simulaci, dokud

na misté indiana bude hra¢ sam za sebe. Jinak uz by se jednalo o alteraci.

Posledni roli je ,,Ja, kdybych se choval jako nékdo jiny“. Jde v§ak jen o vnéjsi
projev. (Napriklad ,ja (kdy je klient spiSe vybusné povahy), kdybych bral v§echno
s klidem®)

2.2.1b Rovina alterace

V ramci alterace hrac jiz vstupuje do role ve smyslu ,ja, kdyz jako hra¢ hraji
postavu/roli“. Jde v8ak o zobrazeni predev§im v$eobecnych znakll role -
socialniho statusu, nékterych charakteristickych viastnosti spjatych s roli. Pravé
zde se otvira moznost podivat se alespori ¢aste¢né na svét skrze pohled nékoho
jiného. Pro priklad miizeme pouzit pfedchozi situaci s indidnem pfistihnutym pfi
usnuti na hlidce. V roviné alterace hra¢ prebira nejen socialni status, ale téz
charakteristické rysy indiana — zakladni charakterové rysy, zptisob miuvy, vztah

k nacelnikovi.
V roviné alterace rozliSujeme tyto formy hry:
Motivace roli

V tomto pfipadé nejde pfimo o hrani role za ucelem vyjadieni postoje, myslenky,
ale jde o to, navodit psychofyzicky stav pro diléi cvi€eni. To je velmi G¢€inny
zpusob, jak dosahnout zadaného stavu bez dlouhého vysvétlovani (,predstav si,

Ze jsi pes a mas stradnou Zizen")
Prosté zobrazeni

Jedna se o zpfitomnéni jistého jevu, ktery miize byt i abstraktni. Dllezité je, zda je
postihnuta vnéjsi forma jevu. Napfiklad hra¢ hraje barvu, nebo tyrana. Cilem je
zobrazit jev, jeho obecné charakteristiky. Zpravidla (piSe se dohromady) tak, aby

to bylo pochopitelné pro ostatni.
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Zobrazeni postoje

Zatimco v simulaci Slo o zobrazeni postoje hrace k néjakému fiktivnimu, ale i
realnému problému, tady je kli¢em zkoumani toho, co by si myslel nékdo jiny nez
ja v dané situaci. Schopnost zamyslet se nad tim, jak se v dané situaci mlze citit
jina osoba, je zakladnim pfedpokladem empatie.

Zobrazeni statusu, tedy zobrazeni jisté socialni role

Tw

V tomto pfipadé ma role vnéjSi jevové atributy a herec kona jistou &innost.
Z vnitfnich atributd zahrnuje ty, které se pfimo projevuji navenek. Sem by nalezZel
piiklad indiana uvedeny v Gvodu k alteraci. Zde hra¢ dostava moznost zjistit, jak
by se choval nékdo jiny v dané situaci a pro€. Schopnost dopfedu odhadnout, jak
se Clovék v dané situaci bude chovat, nebo alespoii zpétné pochopit, pro¢ se tak
choval, je zakladem k navazani vztaht mezi lidmi, protoZe je vlastnosti ¢lovéka, ze

toho, co nechapeme, se bojime.
2.2.1c Plast’ experta

Tato technika se pohybuje voIné mezi rovinou simulace, kam ji fadi napfiklad
Valenta (2008, s.54) a rovinou alterace. Jini autofi, jako napfiklad Morganova-
Saxtonova (2001, s.124), ji uvadéji jako svébytnou rovinu. V této roviné hraé
vystupuje jako odbornik na ur€itou oblast. Hraje sice stale sam za sebe, ale
zaroven pfijima socialni status odbornika (a mlze, ale nemusi spolu se statusem
pfejmout i nékteré charakteristické rysy). Jadrem této metody je to, Ze hra¢ spolu
se socialnim statusem nabyva i sebevédomi. To se pak projevuje v naslednych
diskuzich nad problémem. Klienti, ktefi se diky nizkému sebevédomi jindy boji
prosadit, jsou pod ochranou plasté experta schopni bojovat za sva stanoviska a
nazory. Diky této technice se navic ucitel dostava v ramci hry na stejnou, nebo

niz§i Groven statusu. Tim u klientll odpada strach ztoho, Ze mohou fici néco

Spatné, ze je ucitel bude opravovat.
2.2.1d Rovina charakterizace

Charakterizace, posledni ze tfi rovin hrani role jde ve zkoumani postavy jesté dal

nez alterace. Jiz se nespokoji s obecnymi rysy, ale zajem je upien na vnitini déje
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v postavé, na vnitini motivy jednani. Uz to neni ,ja, kdyZ hraji postavu“, ale ,ja,
kdyz Ziji postavu®. Dosahnout Grovné charakterizace je vSeobecné velmi naro¢né.
Pro klienty VU to plati dvojnasob. Je nutné poditat s tim, e pokud se podafi
dosahnout Urovné charakterizace, bude to nejspi$ jen u roli, které jsou klientdim
velmi blizké (podobny vék, socialni status) a bude k tomu nutna rozsahla prace na
psychologii postavy — zobrazovani osoby v rliznych situacich dne, v prabéhu

Zivota.

2.2.2 Metody, techniky a jejich moznosti

Nékdy je tézké odliSit, co je jeSté metoda a co uz technika, proto pro nasledujici
text vSeobecné plati, Ze velké nadfazené celky jsou zpravidla metody, ke kterym

vzdy uvadim vycet nékolika pfiklad( odvozenych technik.

S ohledem na vyuZiti, €i nevyuziti rolové hry Ize délit metody DV nasledovné
(Valenta, 2008 s. 122-207, podobné téz Machkova, 2007b, s. 53-136, Morganova
— Saxtonova, 2001 s. 113-132):

2.2.2a Metody zalozené na principu hrani roli

Prvni skupinou metod jsou metody vyuZivajici plné rolové hry. Zde hra¢ vyuziva
vSechny dostupné komunikacni prostiedky (pohyb, zvuky, fe¢) k vyjadreni
skutecnosti. Tento zpUsob je nejsnaze srozumitelny, ale diky tomu, Ze komunikace
probiha v nékolika rovinach sou¢asné, klade také vysoké naroky na hrace. PIna
rolova hra diky své komplexnosti mize slouzit k naplnéni vSech cilli DV. Vyuziti
plné rolové hry spo€ivd zejména v improvizaci, pfedevS§im spontanni,
nepfipravené. Pokud klienty v roli vystavime situaci a neurime jinak, nejspiSe
zareaguji plnou rolovou hrou. PIna rolova hra se pak objevuje také jako jakési
koneéné stadium prace. Po tom, co se na tématu pracovalo pomoci jinych metod,
pomoci kterych se klienti seznamili s prostiedim a postavami, nastupuje plna
rolova hra jako zavére€ny produkt ve formé scénky nebo predstaveni. Klientim
VU paradoxné pfipada rolova hra jako nejlehéi, protoze umoziiuje nejpohodingji
sdélit myslenky. V roviné simulace udrZeni piné rolové hry vétSinou nebyva
problém. Pokud klient pochopi situaci, reaguje na ni sobé& nejpfirozenéj$im

zplUsobem, tak jako by reagoval na realnou situaci. Jakmile se v§ak dostaneme do
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roviny alterace, zacina mit klient potize. Uz nereaguje pfirozené ,za sebe”, ale je
nucen pifemyslet a vcitit se do toho, jak by danou véc délal ,nékdo jiny*, ¢asto sam
na plnou rolovou hru rezignuje a omezi se bud pouze na verbalni projev
s minimem akce, nebo naopak. Pfi€inou tohoto jevu je ziejmé to, Ze klient, jakmile
jde o rovinu alterace, uz ma pocit, ze musi ,hrat* (kdezto v simulaci jenom
pfirozené reaguje na podnét), coZ vnima jako ,ukol*. Zde pak nastupuje efekt
nizkého sebehodnoceni a vysokého sebepozorovani, ktery vede k tomu, Zze ma
klient pocit, Ze ,to nezvladne“. Nasledné pak ,vypadne z role", takze misto alterace
vyuzije napfiklad pouze simulace, omezi se jen na verbalni projev, nebo naopak
vibec nemluvi. S témito projevy Ize bojovat jednak aktivni podporou sebevédomi
a sebevnimani a dale pak planovanym vyuzivanim metod ¢aste¢né rolové hry. Ty
pak omezuji jednu slozku z dvojice verbalni projev / pohyb a tim umoziiuji se lépe

zamérit na slozku druhou.

Omezenim verbalni stranky vznikaji metody pantomimicko-pohybové. V situaci,
kdy se hra¢ nemusi soustfedit na verbalni projev a zaroven se o néj nem(iZe opifit,
se mnohem snaze dostane k prozZitku celé situace. Zakladni metodou, jak uz
ndzev vypovida, je pantomima. Vramci DV na VU jsme nejvice vyuZivali
pantomimu pro prosté zobrazeni jevu nebo Cinnosti (napf. stara Zidle, popelar,
nebo ¢ervena barva). Toho Ize docilit jak pfimym zahranim jevu — mlze to byt
Clovek, zvife, ale i neziva véc (i u nezivé véci se jedna o hru v roli), nebo zahranim
vlastnosti charakteristickych pro danou véc/osobu, co dana osoba déla, k ¢emu se
véc pouZziva, jaké jsou rozméry véci. Nejvice se ndm osvédcilo, kdyz se jednalo o
jistou formu hadanky. Jednak je zde hadanka motivaci, dale pak ,publikum®, rozviji
svoji schopnost pozorovat. V praxi se nam velmi osvédcily hry typu ,aktivity"
(hrag, nebo skupina hracl predvadi zadani, ostatni hadaji) nebo typu ,co véechno
se mohlo objevit* (napfiklad jaka zvifata mizeme vidét v zoo). K pantomimé lze
pouzit i pouze ¢ast svého téla — pak se jedna o éasteénou pantomimu (napfiklad
pouze pantomima ruky, nohy). Techniky Castecné pantomimy se nam pfili§
neosvédcCily. Ukazalo se, Ze zredukovat vyrazové prostiedky pouze na jednu ¢ast
téla je pro klienty pfili§ narocné. Ne, Ze by toho nebyli schopni, ale spi$§ si
nedokazi predstavit, Ze by takového vyjadieni byli schopni a boji se netspéchu,
tim padem utikaji do vzdoru, nebo do pasivity.
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Do skupiny pantomimicko-pohybovych metod patfi téz cela $kala metod
pracujicich s rychlosti pohybu. Zatimco techniky zrychleni vétSinou slouzi
k zjednodu$eni (pohybu, akce), techniky zpomaleni naopak pfispivaji k vétSimu
prozitku situace a svého tela. VSeobecné klienti tihnou k tomu situaci co nejrychleiji
prejet’, coz je logicky dusledek jejich osobni nejistoty. Pravé zpomaleni je
mozZnosti, jak hraCe donutit jit vice do hloubky. Navic, pokud se zpomaleni déje
v situaci, ktera sama o sobé nabada ke zrychleni (v rolové hie napfiklad uték pred
tygrem, mimo roli zpomaleni hry ,na babu®), dostavaji se hraci do konfliktu svych
tuzeb (co nejrychleji utéct) a pravidel (pohyb musi byt zpomaleny). V tomto
pfipadé nelze pfesné stanovit, jaky pohyb uz je pfili§ rychly. Pokud hraéi chtéji
hrat, musi dojit ke konsenzu, jak moc pomaly ten zpomaleny pohyb bude. Proto je
vétSinou zacatek takoveto hry piny diskuze (nebo spi$ hadky) o tom, kdo podvadi
a kdo ne. Hradi ale brzy zjisti, Ze pokud se budou neustale dohadovat o tom, kdo
je moc rychly, tak Ze si vibec nezahraiji, proto se vice pokusi dodrzet pravidla na
jedné strané a na strané druhé vice tolerovat pochybeni druhych. Neustale tak
balancuji na hrané, kdy se mohou spolehnout jenom na svoje vlastni ohodnoceni
situace. To je pro klienty, ktefi se Casto spoléhaji pravé na vnéjsi hodnoceni,

obrovsky cenny trénink.

Extrémnim pfipadem zpomaleni je zastaveni, nepohyb. Absence pohybu klade
maximalni diraz na prozitek, ktery se pak odrazi ve vyrazu a télovém napéti. Také
poskytuje dost €asu na to si vSe dUkladné promyslet. Sem patfi techniky jako
sochy, &i zivy obraz. Tyto techniky davaji moznost zaméfit se na detail. Nejde zde
o rozpitvavani nedostatkl, ale o to ukazat hraélim, Ze pokud se vZiji do situace,
jejich télo automaticky zareaguje a vyieSi detaily za né. Tyto metody pak stejné
jako zobrazovaci pantomimické metody, o kterych jsem se zminil vy$e, oteviraji
moznost hadani (kdo je socha, co se déje v Zivém obraze). To podporuje nejen

schopnost pozorovat, ale také podava pfirozenou zpétnou vazbu pro aktéry.

Protipdlem metod pantomimicko- pohybovych jsou metody, které se zamé&iuji na
zvukovou a verbalni stranku projevu. Analogicky k metodam rolové hry Ize délit
i verbalné zvukové metody na metody vyuzivajici véech slozek fe¢i a na metody

vyuZivajici jen nékterych - paralingvistické (tempo, rytmus, dynamika, barva
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hlasu) a extralingvistické prvky feci (zvolani, fyziologické projevy jako kaslani).
Klienty jsou lépe pfijimany metody vyuzZivajici plné slozky fe¢i — dokonce nékdy
velmi kladne, protoze se pfi nich klienti nemuseji tolik hybat. K témto metodam
patii vypravéni (v prvni nebo tieti osobé), popis toho co vidim (akce nékoho
jiného), toho co délam (komentovani vlastni akce), toho co citim (ja nebo role
kterou zaujimam, nebo jina osoba/role), nebo co si myslim (nebo si mysli role
kterou zaujimam, nebo jind osobalrole). Tyto popisy slouzi k verbalizaci a tim k
lepSimu uvedoméni si a pochopeni vlastnich nebo cizich pociti/mySlenek. Tyto
techniky se vyborné dopliuji s technikami pantomimicko — pohybovymi, zejména
s technikami pracujicimi s nepohybem. Pohybova technika umozni maximalizovat
proZitek situace a verbalni pak slouZi k reflexi — uvédomeéni si prozitého.
(Napfiklad klienti udélaji Zivy obraz a na dotek vyslovuji co se jim ted (v ramci role)
»honi hlavou®). Vyslovenim myslenek se zabyva také technika alej. V této technice
dalezita postava hry prochazi ulickou tvofenou hragdi, a ti za sebe, nebo v rolich
postupné vyjadiuji své mySlenky podle situace a zadani (napfiklad radi, co ma
postava udélat, nebo hodnoti jeji €iny). Tato technika ma velmi silny dramaticky a
emotivni naboj, aktivuje schopnost empatie, kriticnosti, ale zejména klade diraz
na etické a hodnotové kvality klienth. Navic je diky zfetelnému naboji klienty velmi
kladné vnimana a pomaha zvysit jejich zapojeni do déje. Dalsi technikou
zobrazujici mySlenky je alter ego. Pfi této technice jeden hra¢ hraje vnéjsi projevy
(at' uz verbalné nebo pantomimicky) a druhy verbalné vyjadfuje jeji mySlenky a
pocity. Tento pfistup umozZnuje akcentovat vnitini svét postavy, svét tajné reci
k sobé a ukazat rozpory mezi tim, co si ¢lovék mysli a citi a co navenek projevuije.
Klienti tak pfi této technice maji moznost uvédomit si vic svtj vlastni vnitini dialog
a také to, Ze tento dialog neni pouze jejich specialitou, ale ze jej prozZivaji vSichni.
Specialné u klientd VU je tento vnitfni dialog tvofen neustalym pochybovanim o
sobé a kontrolovanim, jestli véci délam ,spravné“. Verbalizace téchto procesu pak
slouzi k lepSimu pochopeni vlastniho (ale i ciziho) ja. DalSim aspektem této
techniky je, Zze je pro ni nutna vysoka mira koordinace mezi dvéma hradi, proto
intenzivné trénuje schopnost soustiedit se a poslouchat. Na podobném principu
funguje i dals$i technika — dabing. U dabingu nejde ale o zobrazovani myslenek,

nybrz o schopnost ¢teni nonverbainich signalli dabovaného a o jejich verbalni
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vyjadreni. Tato technika rozviji vnimani, koncentraci a také spolupraci, protoze
dabovany by nemél utikat svému dabérovi a naopak.

Metody a techniky, které nevyuZivaji verbalni slozku feéi, se zaméfuji predev§im
na paralingvistické prvky. Asi nejpouzivanéj§i metodou ztéto kategorie je
zastupna fe€. Misto mluveni ve slovech a vétach se pouziva jen jedna slabika,
slovo nebo slovni spojeni stale dokola — napfiklad: ,mydli malo, per vice* (jako
italstina), nebo se pouziva jazykolam. Neustalym opakovanim slova ztraceji sv(j
smysl a pozornost se upira na schopnost vyjadfeni pomoci tempa, rytmu,
dynamiky, barvy hlasu. U této techniky je dllezité predejit tomu, aby klienti méli
pocit, Zze budou znit nebo vypadat sméSné. Tomu napomlze vhodna motivace
skrze situaci, aby pro klienty bylo uvéfitelné, ze si navzajem nerozumi — zastupnou
fe¢ pak vnimaji jako ztvarnéni této skuteénosti a ne jako ukol, zkousku, kterou si
na né vymyslel vedouci, aby jim znepfijemnil zivot, nebo aby je zesmésnil. Pro
tento uéel se nejvice nabizeji situace s cizinci, s primitivnimi kmeny, s
mimozemstany, s proménou pomoci kouzla/kletby.

Do této kategorie patii také rizné hry se zvuky — vypravéni pfibéhu pomoci
zvuk(, vytvofeni zvukové kulisy. | jen na urovni zvuk( Ize vést dialog (ptadi
namluvy). Zakladem téchto technik je vétSinou vyuziti dynamiky a dynamickych vin
(napfiklad ohefl se rozhofiva, hofi, uhasind), nebo vyuziti tempa a rytmu (zvuk

trumpety rano kdyz je svézi a ve€er, kdyZz je unavena).
2.2.2b Metody, které nejsou zalozené na principu hrani v roli

Tyto mohou v DV podporovat hru v roli, pfipravovat pro ni prostiedi ¢i herce,
nebo slouzi k reflexi. Prvni skupinou jsou metody, které se pfimo doplnuji se
hrou v roli v pfipadé, Ze je pfitomen divak. Tyto metody zahrnuji pozorovani,
poslech, reflexi a interpretaci vidéného/slySeného. Nasledné se pak uplatiuje
verbalni popis, nebo jiné vyjadieni. Timto zplsobem klienti ziskavaji pro né velmi
potfebnou zpétnou vazbu a udi se i zpétnou vazbu poskytovat. Dal§i skupinou
jsou metody, které pfimo podporuji hru vroli. Ty slouZi zejména ke sbéru
materialu a védomosti nutnych pro hru v roli — rizné debaty, prace s literaturou,

mentalni mapy, projekty, scénare, nebo slouzi k pfipravé hraél samotnych — sem
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patii pohybova, mimicka, hlasova a rytmicka cvieni. Posledni skupinou jsou hry a
cviéeni, ktera pro hru vroli a potazmo dramatickou vychovu nejsou nezbytné
nutna, nicmeéné ji obohacuji. Jako pfiklad Ize uvést rozehfivaci a relaxacni hry,
vizualizani a obecné tvofivd cviCeni a dalSi hry, at uz slouzi jenom jako
oddechové, nebo slouZici napfiklad k formovani kolektivu, ¢i k lepSimu
sebepoznani. Tyto hry a metody nabyvaiji v prostfedi VU vétsiho vyznamu. Diky
specifikim klientd s PCH je nutné mnohem vice ¢asu vénovat ,pfipravé pudy"“.
Navic tyto hry a metody samy o sobé& jsou schopny plnit cile Ustavni vychovy
souvisejici s rozvojem Kklienta. Proto jim v ramci DV nalezi vétsi prostor nez je
obvyklé mimo kontext VU, avSak je nutné pamatovat na to, Ze t&Zisté DV neni
v techto hrach, ale v rolovém hrani. Idedlni variantou je tedy pak integrovat tyto
hry do lekci DV tak, aby se prolinaly se hrou v roli a celkovym tématem nebo
pribéhem lekce. Tak lIze napfiklad modulace kompetitivnich her vyuzit ke
ztvarnéni téch casti pfibéhu nebo tématu obsahujicich boj, naopak klidové ¢asti

Ize vyuZzit k zapojeni technik relaxace.

2.3 Strategie vedeni

Dramaticka vychova je vychovou demokratickou, ucitel ma byt klientovi
partnerem. To je zakladni pfedpoklad pro to, aby se podaifilo vytvofit pfijemné a
bezpecné prostiedi, ve kterém se klienti nebudou bat projevit. Respektujici pfistup
uspokojuje potiebu sebeucty, kterou klienti maji, u¢i odpovédnosti a soucasné
funguje jako pfirozeny vzor spravného chovani. Jadrem tohoto pfistupu je zbaveni
se pozice autority (v medicinskych oborech se vystizné hovofi o ,bilem plasti*).
Ucitel se stane partnerem, ktery se s klienty déli o zodpoveédnost. Pritom si v§ak
stale musi zachovat kontrolu nad hodinou, je ,motorem” celé lekce a nese formalni
zodpovédnost (zodpovida i za to, Ze Zaci budou schopni se zodpovédnosti
nalozit). Z toho jasné vyplyva, Ze jeho role a socialni statut nejsou souradné s roli
ucastnika/klienta. Zvlasté v prostiedi VU tento fakt nabird na ddlezitosti. Klienti,
ktefi zpravidla vyrdstali v nefunkénim socialnim zazemi, maji potize navazovat
vztahy na partnerské urovni. SpiSe tihnou k tvofeni hierarchie, zalozené na
mocenskych vztazich. Z toho se odviji i jejich vztah k autoritam. Klienti touzi po
svobodé, ale v mocenskem vztahu je svobodny pouze ten nahofe. Klienti se tedy

snazi na toto misto dostat. To vyvolava konflikt mezi nimi a pedagogem. Konflikt
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se vyznaCuje neustalym zkouSenim mantinelll a hledanim slabych mist. Tyto
aspekty se pak promitaji do vztah( uvnitf skupiny. Jak tedy byt klientim
partnerem, ale pfitom mit stale respekt a tim schopnost fidit prlibéh lekce? Prvnim
krokem je, aby sam ugitel byl schopen partnerského a respektujiciho pfistupu, byl
ochoten se zbavit moci nad skupinou a misto ni zavést spolupraci.

Prvni metodou, jak toho dosahnout, je metoda ugitele v roli.

2.3.1 Ucitel v roli

Ucitel v roli (dale TIR z anglického vyrazu teacher in role) je specifickou a velmi
vyznamnou metodou v konceptu DV. Morganova-Saxtonova (2001, s. 53) jej
oznaCuji za ,nejefektivngjsi formu vedeni lekce". Problémy vychazejici
z autoritativni role ugitele uditel jednoduse vyfesi tak, Ze ji opusti (jako socialni roli)
a pfijme roli v rdmci dramatu, tim dosahne podle Morganové-Saxtonové (2001, s.
56) nékolika efekt(:

e Jako soucast dramatu muze spolu s tfidou sledovat, co se pravé déje.
e Je pfimo napojen na vnitini rytmus prace, coz mu umoziiuje lépe
kontrolovat chod a napéti.
e Muze vramci své role zevnitf podporovat, povzbuzovat a udrZovat
otevienou komunikaci.
e Sdili se svymi studenty vSechny objevy a dochazi s nimi k novému
pochopeni.
o Poskytuje moznost, aby hradi pfevzali zodpovédnost, &inili rozhodnuti a
ujimali se vedeni skupiny.
e Poskytuje hrac¢iim svobodu vyjadiovat se v bezpedi role.
e Poskytuje hra¢im vzruseni z toho, Ze se obraceji na ucitele a svéfuji se
mu.
Vstupem do role ucitel s hraci vstupuje na ,jednu lod“. A i kdyZ vstoupi do role
Kapitana, ktera ma také vysokou autoritu a statut, zbavi se role ugitele, ktera je
spjata s formalni autoritou. UCitel mlze zajit jesté dal. MizZe vstoupit do role
lodnika a kapitanskou Cepici pfedat nékomu z hragll. Ten si pak ma moznost

vyzkous$et, jaké je to rozhodovat. A pokud si neni jisty, uditel jej miZe dobrou
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radou z pozice prvniho lodnika nasmérovat k cili. Mize ale vstoupit i do role
ztroskotaného namoinika a nechat jen na svédomi skupiny, zdali jej zachrani,
nebo nechaji utonout. Zde je pfinosem to, Ze role ztroskotance, kdyby ji mél hrat
klient, by mohla byt nepfijemna, az frustrujici. Tim, Zze se ji ujme ucitel v roli, se
problém vyiesi. V8echny ucitelovy role uvedené vySe jsou pfikladem riznych
socialnich statutl, které TIR mdzZe zaujmout. Ty spolu s motivaci s jakou do role
vstupuje, posouvaji d&j dramatu urcitym smérem. Morganova-Saxtonova (2001, s.

56-63) uvadeéji 9 modell, kterych mize ucitel vyuzit.
2.3.1a Role s vysokym statutem

Autorita — napfiklad kapitan lodi. Role, ktera se nejvice podoba roli ucitele, je
proto pro vSechny bezpeéné znama. Umozriuje pfedat ¢ast své zodpoveédnosti a
vyzkous$et, jak si s ni skupina poradi (jdu do sve kajuty, vy zatim vymyslete jak

opravit stézen). Je také vhodna, kdyz je potfeba néco vysvétlit &i zorganizovat.

Autorita v opozici ke skupiné — napfiklad majitel lodi. Ucitel je predstavitelem
jiné skupiny, ktera pro skupinu hra¢l predstavuje vyzvu. Motivuje to skupinu i
jednotlivce k akci. Neni vétsi radosti nez pfemoci uCitele. To je v8ak mozné pouze

pokud skupina zna a je schopna dodrZovat pravidla hry.

Dabluv advokat — napfiklad zradce na lodi. Tato role stejné jako autorita v opozici
vyuziva rozporu s ucitelem k aktivaci skupiny, rozdil je zde vtom, Ze uditel je
zaroven soucasti skupiny. To mu umoznuje ,nahlodavat skupinu zevnitf. Spise

neZ otevieny boj a sila argumenttl se zde provéfi integrita skupiny.
2.3.1b Role s vysokym/strednim statutem

Autorita stojici mimo akci - napfiklad lodni knéz. Status role je celkem vysoky,
ale tato osoba se neangazuje pfimo, pouze podava rady, pokud ji k tomu skupina
vyzve. Ugitel tak ma pomérmé malou schopnost ovliviiovat hru, pokud mu k tomu

neda skupina prilezitost.

Okrajova role - napfiklad kupec v pfistavu. Ugitel neni v Zadné specifické roli, je
jen tim, kdo ma pravo byt pfitomen a klast otazky. Ugelem této role je pomoci

dotaz(i pomoci skupiné vybudovat zazemi, nebo je to jen zplsob jak v roli
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zkontrolovat situaci. Nebezpe€im zde je, ze si ucitel roli nepfipravi, nebo ze se

prilisSnym kladenim otazek pfesune do role vySetrovatele.
2.3.1c Role se strednim statutem

Druhy v poradi — napfiklad kormidelnik. V této roli ucitel sdili problém se
skupinou, je jednim z nich, ale zaroveri je na dost vysoké pozici, aby mohl radit,
pokud o to bude pozadan, jemné& posunovat s vedoucim hra¢em, nebo udélat
prevrat, pokud to bude nutné a v zajmu hry a skupiny. Nastrahami této role je, ze
skupina se mlze podvédomeé snazit pfedavat pravomoc uciteli a tak jej tlacit na
pozici autority.

Ten, kdo byl nepfitomen — napfiklad byvaly kapitan na navstévé. Ucitel zaujima
roli nékoho, kdo se vraci zpatky a po své nepfitomnosti chce védét, co se stalo.
Tato technika mlze slouzit ke zpomaleni akce v dramatu, k zopakovani a reflexi
prozitého. Zajimavé je i porovnani toho, co uvedou hragi, Ze se délo s realitou —
v tomto pfipadé ma avsak ucitel jen omezené moznosti korekce, nezapominejme,

Ze jeho role nevi, co se odehralo.
2.3.1d Role s nizkym, nebo velmi nizkym statutem

Clen gangu- naprfiklad plavéik. Ugitel je jednim z Ggastnikl a déni mlze
ovliviiovat pouze kladenim otazek a navrh(, pficemz jeho slovo ma stejnou vahu
jako slovo ostatnich. To vede skupinu k velké samostatnosti, stavi ucitele na rover
klientim a v jejich o€ich ho zlidStuje, uz jenom moznost byt s uditelem na stejné
urovni je pro skupinu zazitek. Cenou za to je ale nizka kontrola nad smérem, kam
se hra ubere. Co se tyée klientd VU, tak tato metoda klade az pfili§ vysoké naroky
na jejich samostatnost, nebot schopnost klientll spolupracovat ve skupiné je
natolik nizka, Zze se bez jednotného vedeni ¢asto rozpadne. Klienti navic mohou
mit problém zpracovat fakt, Zze ucitel je v této roli na stejné urovni jako oni. Proto

bych tuto techniku doporu¢oval pouZivat s velkou obezfetnosti.

Bezmocny - napfiklad trose¢nik. Zde je ucitel vydan napospas skupiné,
zodpovédnost a rozhodovani jsou v jejich rukou. O aspektech této metody jsem se

jiz rozepisoval v Uvodu kapitoly. Opét zde plati, Ze je nutné mit velkou divéru ve
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skupinu. V tomto pfipadé ma ucitel alespori moznost formulovat své potreby a tak

trochu hru ovladat (,jsem zranény, potfeboval bych o$etfit").

Pro praci s klienty VU pfinasi metoda ugitele v roli zejména moznosti prenosu
pravomoci a zodpovédnosti do rukou skupiny. Je v§ak nutné mit na paméti, ze
nektefi klienti mohou mit, zejména z pocatku, problém rozliSit realitu a fikci a
pfijmout pIné roli, ve které uditel vystupuje. Z tohoto hlediska je pro klienty
nejméne narocna role Autority, protoZe je nejvice podobna realnému stavu. Zde je
dobré zacit a postupné klienty pfivykat moZnosti, Ze se z ucitele stava nékdo jiny
(tady se uplatni zejména situace jako porada s kapitdnem, nebo vesnicky sném,
kdy TIR je pfedseda vesnice). Pak Ize rozSifit nabidku o zbylé role s vysokym
statutem. UCitel ma stale vysoky statut, ale je zde v pozici proti klientlim, vznika
tak jakesi soupereni mezi skupinou a pedagogem. V této situaci je mozné si ovéit,
jestli jsou klienti schopni a ochotni dodrZovat pravidla hry (napfiklad Ze si
nevymysli na své piratské lodi laserové délo) a zda jsou schopni v roli
spolupracovat. Motivace porazit postavu, kterou hraje ucitel, je velmi dobrym
nastrojem jak pfrimét klienty k vzajemné spolupraci. Pokud tento krok klienti
zvladnou, mlzZe uditel postupné zadit pouZivat role s ¢im dal niz§im statutem a
pifenaset tak ¢im dal tim vice zodpovédnosti a pravomoci do rukou skupiny. Jako
¢len skupiny na stejné Grovni mdze kontrolovat déni zevniti a nenapadné pomoci
otazek ¢i navrhi podporovat skupinu, pokud ta ztrati smér. Koneénym cilem jsou
pak role s nizkym statutem, kde cela vaha zodpovédnosti leZi na bedrech skupiny
a ucitel je jim v podstaté vydan na milost a nemilost. To vyZaduje velkou davéru ve
skupinu, na druhou stranu skupina tuto dtvéru citi a projevi se to pozitivné na
jejim sebehodnoceni. Pokud, jako v naSem pfipadé, vedou lekci dva uditelé,
mohou vstoupit do role oba. Ten, ktery v lekci funguje jako asistent, zpravidla
vstupuje do role ,Elen gangu®, aby zevniti nendpadné skupinu usmériioval a
pomohl pochopit, Ze ten druhy ted neni ucitel, ale role, kterou zaujima. Zde je
pouze tfeba dat pozor, aby se pak z dramatické hry nestal dialog dvou pedagogu

v rolich, kterému ostatni nec¢inné pfihlizeji.
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Tim jak budovat demokraticky a partnersky vztah mimo roli se zabyva teorie (a
nasledné pak nastroje) efektivni komunikace. Jesté pred jejich uvedenim bych
rad zminil metodu, ktera jakoby stoji na pomezi ucitele v roli a klasickym vedenim.

2.3.2 Bo¢ni vedeni

Pfi této technice ucitel, ktery stoji mimo roli, ovliviiuje v redlném c&ase pribéh
rolové hry skupiny. Hlavni efekt je ten, Ze se hra nezastavuje, plyne dal a ucitel
neustale dodava nové podnéty, ukoly, vyzvy. Hra se tak neustale tvofi, rovnym
dilem diky instrukcim ugitele a diky reakcim klient(. To navozuje pocit sdileni mezi
skupinou a ulitelem. UCitel ma podle Valenty (2008, s.307) k dispozici &tyfi druhy
informaci, kterymi hrace vede. Témi jsou:

Deskripce - Sem spada nejen popis prostiedi, ve kterém se hraci pohybuiji, ale
také pfimo jejich Cinnosti, at' uz jako postav pfibéhu (,Indiani se tiSe plizili dal*),
nebo hracd (,Ten telefon zvedas!®).

Instrukce — Sdéluje co ma skupinka nebo jednotlivec udélat (,Musite se ted

rozhodnout kudy dal®).

Korekce — Opravuje to, co ve hie probiha. Slouzi k tomu, aby vSe fungovalo tak,
jak ma (napf. ,tam nem(zZete, tam je voda“, ,nezapominej, Ze jsi zranény, chovej

se podle toho").

Vyzva — Slouzi k povzbuzeni klientl do akce (napf. ,To si pfece nenechate libit?

Co s tim budete délat?®).

Pfi rolovém hrani s klienty vU je velkou komplikaci vysoka Uroven
sebepozorovani. Pfitom klienti maji velkou vnitini motivaci ke hfe, touZi po tom
improvizovat velké celky. Pfi pokusech o to vSak narazeji na svoje limity (zejména
schopnost spolupracovat s ostatnimi, pfijit s kreativnimi napady), které plynou
pravé z nezadouciho sebepozorovani. Boéni vedeni umoziiuje tyto problémy fesit,
aniz by klienty vytrhovalo z role. UCitel klientim neustale pfipravuje prostiedi na
miru. Kontroluje, zda funguji vztahy mezi postavami, zdlraziuje motivace,

predklada vyzvy. To v8e jsou véci, které by si jinak klienti pfi improvizaci museli
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hlidat a vymyslet sami. Diky boénimu vedeni jsou klienti schopni dostat se
k zazitku, ktery by jinak byl nad jejich schopnosti.

2.3.3 Techniky efektivni komunikace

(Kopfiva, 2008)

Tato teorie vychazi zpfedpokladu, 2e kli¢em krozvoji sebevédomi je
samostatnost a k rozvoji samostatnosti je potieba dat moznost volby a tim i
zodpovédnosti. Zakladnimi principem je, Zze pokud poZadujeme od klienta néjakou
¢innost, misto toho, abychom mu fekli, co ma délat, snazime se mu poskytnout
dostatek informaci k tomu, aby byl schopny se samostatné rozhodnout.

Napfriklad: ,Vidim, ze vase scénka jesté neni hotova“

(misto ,Vy jesté nejste hotovi?“/ ,Vam to ale trva“).

Pokud tkol nevyplyva z obecné nutnosti, ale jde o nasi potfebu, je dobré to uvést.
Napfiklad: ,Potfebuji ted na chvili odejit. Oéekavam, ze vtom cCase
vymyslite jak pifekonat propast.”
(misto: ,Jdu ted pry¢®, ,Vymyslete zatim, jak prekonat
propast®)

V pfipadé, Ze klient na informaci nereaguje, vybidneme jej ke spolupraci.
Napfiklad: ,SlySim, Ze jste se stale nedohodli, co s tim udélame?*
»Potfebuji ted na chvili odejit, vratim se asi za 5 minut,
ocekavam, ze ten ¢as smyslupiné vyuzijete, co navrhujete?“
(misto: ,Jesté se poidd hadate? Domluvte se uz!“, ,Jdu ted
pry€, nezlobte tady")
Tim davame jasné najevo, ze oCekavame, ze se klient rozhodne nejlépe, jak je
schopen. Pokud jeho rozhodnuti je funkéni, podame odpovidajici zpétnou vazbu.
Pro ni dulezity fakt, Ze se vZdy vztahuje k feSeni (pfedmétu), ne k osobé.
Napfiklad: ,Vidim, Ze se vam podafilo piekonat propast. Postavit lanovy
most byl vyborny napad.”

(misto: ,To jste ale Sikovni, Ze jste tu propast pfekonali“)
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Pokud navrhnuté feSeni neni funkéni, poskytneme mu informaci o tom, pro¢ neni
funkéni. A podporime klienta v dal§im hledani.

Napfiklad: ,Z vasi scénky stale neni jasné, pro¢ se Jack rozhodl odejit
z domova. Co s tim udélame?“

(misto: ,Pofad to neni ono. Predélejte to!")

Také muZeme dat na vybér z nékolika (z pravidla dvou nebo tii) feseni, aby si
klient mohl vybrat to, co je pro n&j nejvhodnéjsi.
Napriklad: ,Muzete to zpracovat jako nékolik Zivych obrazli nebo jako
scénku. Co si vyberete?“
(misto: ,Udélejte to jako scénku")

DalSi moznosti je klienta rovnou informovat o tom, jaké feSeni je funkéni, ale
nenutit ho toto pouzit.
Napriklad: ,,Kdyz nevite jak dal, je dobré napsat si to, co uz vite na
papir.”
(misto: ,Tak si to rozepiste, ne?*)

Pokud je kol stale nesplnén (klient vi jak, ale treba zapomnél, nebo z lenosti),
pomUze zopakovani toho, na ¢em jsme se dohodli.
Napriklad: ,Dohodli jsme se, ze budeme chodit véas."
(misto: Opét pozdé?)

Pro zdlUraznéni mizeme pouzZit struéné a efektivni upozornéni. To obsahuje
osloveni, které pomaha zaméfit pozornost klienta na informaci, ¢eho se
upozornéeni tyka.
Napiiklad: ,Martine, Petfe, nedrzite se za ruce! Nebo jen: Martine, Petie,
ruce!”

(misto: Chytnéte se za ruce! Nebo: Zase jste se pustili)

Také muzeme zdUraznit dileZitost tkolu a vyzdvihnout, pro¢ je dulezity.
Napiiklad: ,Je nutné se sjejich kmenem dohodnout, maji
mnohanasobnou presilu.*

(misto: ,musite se s nimi dohodnout")

39



Nebo muzeme reflektovat nase pocity. Zde je tfeba dat pozor na formulace typu
.déla mi radost, kdyz* nebo ,mrzi mne, kdyz“. Zde si vy i klient musite byt jisti
upfimnosti tvrzeni, jinak tyto formulky snadno vedou k manipulaci citovym
vydiranim.
Napriklad: ,,Je mi nepfijemné, kdyz mluvi$ vulgarné.”

»Martine! Opravdu se zlobim. Tvoje chovani nam brani

pokracovat.”

(misto: Nemluvte sprosté, Martine, chovej se jako ¢lovék!)
Pokud je situace stale neuspokojiva, nasleduje pfijmuti opatfeni na zakladé
pfirozenych dlsledkl. Zde se nejedna o trest, ale o to, jak vyresit situaci. Klient se

pfitom muze podilet na Feseni.

Napfiklad: ,Martine! Opravdu se zlobim. Tvoje chovani nam brani
pokracovat v lekci, co navrhujes§?*
»Vidim, Zze nejste schopni se dohodnout na tom, kdo pljde na
prazkum. Navrhuji losovat. Ma nékdo néjaky jiny napad?*
Zde popsany vyvoj popisuje logické navaznosti jednotlivych krok( se zvysujicim
se dlrazem. Optimalni je pak volit nejmensi mozny dlraz, ktery povede
k vysledku. V pfipadé, Zze vime, Zze spektrum mozZnosti je pfili§ Siroké na to, aby
klient sam naSel feSeni, rovnou pfistoupime k nabidce volby (pfedejdeme tak
zbyte¢nému pocitu nelspéchu a také uSetiime ¢as). Pokud kol prameni spise

z nasi potfeby nez z potieby klienta, rovnou zduraznime dllezitost Ukolu pro nas.

Je také tfeba pocitat s tim, Ze néktefi klienti zvykli na mocensky pfistup mohou
v prvni chvili vnimat pouZiti partnerské komunikace jako slabost, které se budou

snazit vyuzit. Je nutné neslevit ze svych zasad a nenechat se vyprovokovat.

V neposledni fadé je tfeba brat na védomi, Ze tyto principy byly vytvofeny pro

vychovu obecné, v dramatické vychové je tedy Ize za urcitych okolnosti porusit.

Samoziejmé pfi hfe v roli je mozné je pouzit jen v situaci, kdy to role dovoluje.
Dali vyjimkou jsou situace, kdy ucitel zamérné vytvari tlak, aby vyvolal zazitek,

umochnil atmosféru. Poslednim pfipadem je technika vedeni pomoci Instrukce.
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2.3.4 Instrukce

(Morganova-Saxtonova, 2001, s.154, podobné téz Valenta, 2008, s.320)

Cilem instrukce je rychle a pfesné popsat co se od hra¢e nebo skupiny o¢ekava a
jak to provést. Ma sice formu pfikazu, av$ak je to pfikaz v dobé, kdy jej hradi
otekavaji. Napfiklad pfi vedeni v ramci konkrétni techniky (rozdélte se do dvojic.
Pomalu se piestafite pohybovat a utvoite sochy ...). V této situaci by bylo zbyteéné
a nevhodné pouzZivat techniky efektivni komunikace (,Nastal &as, abyste se
rozdélili. Chcete dvojice nebo trojice?*). Ty by zplsobily spi§ zmatek a nejistotu ve
chvili, kdy je potfeba rychla akce. Pfi zadavani instrukce je nutné, aby mél ugitel
instrukci pfesné pfipravenou, jakakoliv nepfesnost totiz mize poslat drama jinou
cestou, nez by si pfedstavoval, nebo vede k nejasnostem, které pak zdrzuji tempo
hry. Navic pocit klienta z toho, ze nepochopil zadani, rozvoji jeho sebevédomi
rozhodné neprospéje. Ktomu, aby se tomuto nedorozuméni piedeslo (ale i
k mnoha jinym G¢eliim) slouzi dal$i metoda.

2.3.5 Otazky
(Valenta, 2008, s. 299, podobné téZ Morganova-Saxtonova, 2001, s.79-91)

Aby se ucitel mohl kvalifikované rozhodovat, potiebuje informace. Ty Ize ziskat
pozorovanim, nebo pravé otazkami. Otazky oproti pozorovani maji vyhodu v tom,
Ze sdéluji informace z pohledu Zaka a také v tom, Ze sdélovanim si zak upeviiuje
informace (at uz se jedna o rovinu vlastnich pocitl, nebo tfeba o vSeobecné
znalosti). Je potieba mit na pameti to, Ze icelem neni klienta zkous$et. Nejsou zde
Zadné pifedem dané spravné odpoveédi, které by chtél ugitel slyset. Proto musi byt
otazky formulovany tak, aby se maximalizovala chut Zaka odpovédét, aby Zakovi
bylo jasné, Ze neni jedina spravna odpovéd, Ze spravna je kazda odpovéd, ktera
je upfimna. A zde se opét dostavame k principu partnerské komunikace. Pokud
klient citi mocensky pfistup, ma vétSinou pocit, Ze uéitel odpovéd zna a jen ho
zkous$i. Snazi se odpovédet bud tak, aby autoritu uspokojil, nebo reaguje
vzdorem. Pokud ale ugitel projevi upfimny zajem, da tim najevo, Ze sam odpovéd
nezna. Klient tak komunikuje s uditelem na partnerské Grovni. Neni diivod mu
svoje myslenky nebo domnénky nesdélit. Pro dotazovani je tedy mozné pouZit i
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techniky partnerské komunikace podle Kopfivy (2008, s.64). Podle nich pomoci
uvodni vety ,jsem zvédavy/ zajimalo by mne* uditel dava najevo zajem a to, Ze

sam nezna odpoved

Valenta (2008, s.306) &leni otazky do 4 typu. Jeho déleni jsem doplnil o formulace
partnerské komunikace podle Kopfivy. Ty jsou vyznadéeny kurzivou

Otazky vztahujici se k uéivu (obsahu hry, rolim):

Tyto otazky slouzi ke zjisténi zakladnich faktl dramatu. Jsou to otazky
odpovidajici na dotazy ,Kdo?*, ,Co?“, ,Kde?", ,Kdy?*, ,Jak?" a ,Pro&?", pficemz
oblast zajmu muize byt v redlném svété (,Jaké je podnebi v Amazonii®, ,Zajimalo
by mne, jaké v té Amazonii miZe byt podnebi”), stejné jako ve fantazii (,Jak se
mohla jmenovat ta indianska divka?“, ,Jsem zvédavy, jak by se ta indianska divka
mohla jmenovat®).

Otazky propojujici uéivo a subjekt zaka:

Sem zahrnujeme napriklad tento typ otazek: ,Jak by ses zachoval v této situaci?*,
~Jaky mas nazor na toto feSeni?”, ,Jakou mas funkci v tomto podniku?“, ,Co jsi
tam vidél?*, ,Navrhuji toto feeni, co ty nato?*, ,Zajimalo by mne, jak by ses

zachoval v této situaci®..
Otazky vztahujici se k pfipravé, organizaci a provedeni hry samotné:

Sem zahrnujeme otazky planovaci, napfiklad: ,Kterou &ast pribéhu budeme
hrat?“, ,Chcete vyuzit pantomimu, nebo radéji plnou hru?“, ,Planuji vam na to

nechat pul hodiny, co vy nato?”, ,Budeme Gték planovat?”, ,Jak?"

Taktéz sem patii otazky vymezujici pribeh hry a jeji zajisténi, napiiklad: ,Kde
bude kreslo?“, ,Nékdo musi hrat tuhle novou postavu, co navrhujete?", ,Piejdeme

na druhou stranu, nebo po¢kame?*, ,Zlstali tu ranéni ...".
Otazky vztahujici se k hra¢iim:

Zde mGzeme uvést napfiklad: ,Zajimalo by mne, jak se citite*, ,Ktera technika

Vam délala potize?“, ,Jste unaveni?*
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2.3.5 Reflexe

Jako reflexi Ize pouZit velké mnozstvi riznych technik, které maji vSechny jeden
spole¢ny cil. Tim je ,zhodnotit zkuSenost, ktera ozZivla/vznikla béhem pfedchozi
akce." (Valenta, 2008 s. 288). Reflexi mize provadét jak ucitel, tak hraci. Reflexe
hrac¢d ma dvoji efekt. Ten prvni je pro samotné hrace, kterym pomaha zpfitomnit si
prozité momenty a pojmenovat je. U¢i tak nejen leps$i znalosti svych pocitu, ale i
jejich vyjadreni. DalSim aspektem je pak vypovédni hodnota ucitele. Ten ma
mozZnost Zjistit osobni angaZovanost hra¢d v jednotlivych celcich a ztoho pak
vychazet pfi dalSi volbé programu. K podpofe reflexe hracl je mozné vyuzit vyse
uvedené metody — konkrétné otazku, nebo jeji Upravu podle metod efektivni
komunikace (,Jak jste se citili?“; ,Zajimalo by mne, jak jste se citili."), které
pomahaji smérovat reflexi ke konkrétnimu cili. Ten mdze byt v oblasti obsahu hry,
ve zpusobu hry a v oblasti osobnostniho a socialniho rozvoje (Valenta, 2008
s.291). Tato reflexe pak nemusi byt nutné jen verbalni. Zvlasté u klientt VU, u
kterych je verbalni reflexe dennim chlebem, protoZe ji pravidelné pouzivaji na
komunitnich setkanich, se uplatni jiné formy. Velmi zajimavou skupinou jsou
reflexe nonverbalni. | kdyZ nejsou tak podrobné jako reflexe verbalni, umoznuji
diky tomu, Ze je mozZné je provést s celou skupinou naraz, rychly vhled do citéni
skupiny (Napf. ,UkaZte mi ted rukou, jak si myslite, Ze se nam podafila realizovat
tahle scénka, GpIné u zemé je vlibec ne, tam, kde mate hlavu je baje¢né"). Mozné
je také vyuzit néjakou techniku DV (,Zamyslete se ve skupinkach, pfi které ¢asti
jste dnes citili nejsiingj8i emoce a tu prehrajte.”). V neposledni fadé Ize také
provadét reflexi pomoci nejriznéjSich uméleckych prostredkl (hudba, kresba,
atd.). (Valenta, 2008, s. 298).

Reflexe uditele pak ma za cil bud hodnotit, nebo poskytnout zpétnou vazbu. Zde je
opét moznost vyuZziti efektivni komunikace. Zajimavou moznost také nabizeji
uditelovi moznosti neverbalniho hodnoceni. Zejména nonverbalni signaly (jako
napfiklad pokynuti, Usmév), extralingvistické signaly (napf. pochvalné mruceni,
obdivné ,nmmmm?®), &i vyjadieni paralingvistikou (napf. modulace hlasu tak, aby to

podpofilo, nebo naopak zmirnilo verbalni projev). (Valenta, 2008 s. 297)
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3. Prakticka cast

Ugelem této &asti je popsat, jak se nam teoreticka vychodiska podafilo aplikovat
do praxe. Vychazim pfedevSim ze zku$enosti, mé a mé kolegyné Angeliky, dale
z rozhovoru s etopedkou Ustavu Mgr. Dragou Cermakovou a také ze zpétné vazby
formou dotaznik(, které jsem na konci roku rozdal klientam. Vzhledem k tomu, Ze
se mi nakonec podafilo shromazdit pouze 10 dotaznikl (néktefi klienti jiz byli
mimo ustav) je jejich informaéni hodnota spi§e orientaéni. Proto jsem se
nezabyval jejich podrobnou analyzou, jen v nékterych ¢astech odkazuji na ziskané
odpovédi. Vzhledem k Ucelu projektu a faktu, Ze by mél pokradovat i v pfistim roce
jsem na konec zafadil vyCet uspéchl, nelspéchl a nastinii moZnosti do

budoucna.

3.1 O projektu

Projekt DV ve VU Kilitov byl z hlediska ustavu pilotnim projektem. Navrh vychazel
od Bc. lvany Pintifove, studentky druhého o¢niku dramatické vychovy na katedie
vychovné dramatiky divadelni akademie muzickych uméni, kter4 pracuje na
Gtvrtinovy Gvazek na detaSovaném pracoviéti VU Kiesin. Pro projekt shanéla jesté
druhého kolegu, zatimco ja sem shanél mozZnost praxe ve vychovném ustavu.
Samotny projekt zagal v fijnu roku 2008. Jeho prvotnim cilem bylo zjistit, jak
budou klienti reagovat na nabidku DV jako volnogasové aktivity, jestli bude mozné
skloubit vyuku DV s prostfedim VU a pokud ano, tak zjistit, jaké formy prace se
prokaZou jako nejvice funkcni. V neposledni fadé jsme si museli ujasnit, jestli
prokdZzeme dostateCné schopnosti dramaticky krouZek vést. Do této aktivity jsme
vstupovali s tim, Ze pokud by se projekt osvédgil, zaéal by krouZzek od dal$iho

$kolniho roku fungovat oficialné.

3.1.1 Zazemi

Vétsina lekci probihala v prostoru jidelny. To zajisté nebyl idealni prostor pro DV,
nicméné v soudasné realité v ¢eské republice, kdy velka ¢ast krouzkd DV stale
probiha ve tfidach s frontalnim uspofadanim lavic, se prostor jidelny jevil, jako
veelku uspokojivy. Jidelna méla pfimétenou velikost, navic moZnost piesouvat

Zidle a stoly tak aby se vzdy vytvofil potiebny prostor. Velkou nevyhodou a, byl
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zapach jidla, ktery se nedal ani pfili§ vyvétrat. NejvétS§im problémem vsak bylo
umisténi jidelny v budové. To bylo takové, Ze na jedné strané vedla okna piimo na
proti balkondm jednotlivych oddéleni, takze klienti z téchto balkonll méli moZnost
zahlédnout (pokud bylo oteviené okno), nebo zaslechnout (pii hlasit&jSich
¢innostech) klienty lekce. To velmi naruSovalo pocit intimity a bezpeci, ktery by
mél na lekci viadnout. Z druhé strany pak do jidelny vedly prosklené dveie, které
astily na hlavni chodbu Ustavu, coZ vedlo k obéasnym necekanym a nechténym

navstévam.

Ja osobné jsem pak jako vétSi problém vnimal zazemi Ustavu jako celku. Diky
tomu, Ze drouzek DV nemél Zadnou oficialni formu, jsme byli s mou kolegyni na
pudé VU de facto cizinci. To se pak projevovalo pii komunikaci s jednotlivymi
oddélenimi a VU jako celkem. Na mne osobné to piisobilo, jako kdyby krouzek DV
byl néco navic, jakysi soukromy pokus, ktery ma s VU spoleéného jen to, Ze se
odehrava na jeho pidé. Zde jsme podcenili dileZitost toho pied zacatkem detailné
seznamit vSechny osoby, které se dostanou s krouzkem DV byt jen vzdalené do
styku, s tim, co DV vlastné obnasi, jaky muze mit pfinos pro klienty. To spolu
s nejasnym statutem vedlo k nejisté podpofe ze strany vychovatelu.

3.1.3 Klienti

Charakteristice klientll jsem se podrobné vénoval v kapitole 2.4. U klientd se
projevily vSechny ocekavané charakteristiky. Navic se jesté projevil necekany
problém s fyzickym kontaktem. U klientl byla znat velka potieba fyzického
kontaktu, ale také obrovsky strach z ného. PFi jakémkoliv kontaktu tak méli
tendenci smérovat k agresi (byt tfeba jen ,z legrace”). Napfiklad pokud se méli
nékoho dotknout, tak do né&j stréili, pokud si méli podat ruku, tak zacali soutéZit,
kdo ji tomu druhému vic zmackne. Néktefi klienti reagovali negativné i na moZnost
fyzického kontaktu s vedoucim (napfiklad instrukce dotykem, nebo v ramci her).
Slo v8ak v drtivé vétsiné jen o pdzu, nebot pokud klient dostal nabidku alternativy,
tak ji odmitl. Uvedu priklad konkrétni :

Ja: “...az se vas dotknu tak fFeknete, co se Johnovi zrovna asi honi hlavou.”
Klient:;,Nas budes$ vosahavat?“
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Ja: ,Ne, jenom se vas lehce dotknu, abyste védéli, ze je na vas fada. MGzu ti dat

ale signal i jinak, tfeba tak, Ze si k tobé stoupnu a kyvnu na tebe.”
Klient: ,Ne, to je dobry, klidné si $ahni ..."

Z tohoto dlivodu méli velky ohlas kompetitivni hry, které chlapcim nabizely
zaminku pro fyzicky kontakt. Bylo ale nutné vzdy co nejstriktnéji vymezit pravidla,

aby se predeslo projeviam agrese.

V pribéhu lekci se podafilo Uspésné vytvaiet bezpetnou a demokratickou
atmosféru. Dilkazem budiz to, Ze se klienti nebali vstupovat do roli, vyjadfovat
svoje mySlenky a pocity, ale také to, Ze byli klienti schopni spolupracovat ve
skupinkach, aniz by dochazelo k mocenskému rozdéleni roli. Uz to samotné bylo
pro klienty pfinosem. U klientl, ktefi navstivili vice hodin v fadé, se projevil narist
sebevédomi béhem lekci, vétsi touha se zapojit a vyjadrit svlj nazor. Bohuzel na
to, aby se dostavily vysledky trvalého charakteru pozorovatelné i mimo prostiedi
lekce, by byla potieba pravidelna ucasti. Té se bohuzel nepodafilo u zadného

klienta docilit. Nepravidelna ucast tedy byla hlavni pfekazkou rozvoje klientd.

3.2 Lekce
3.2.1U¢ast

Ugast klientll byla velmi nepravidelna. Pocet klientti kolisal od dvou do osmi. Tyto
vykyvy se projevovaly v souvislosti s nékolika faktory. Pokud venku bylo pékné,
klienti, pokud mohli, sli radéji na vychazku. Ugast také ovlivitovalo obdobi v roce.
Pifed prazdninami klienti shanéli kredity, aby mohli na prazdniny opustit Ustav,
nebo alespori na vychazky. Naopak pokud neméli dovolenku, tak ¢asto §li na Gték,

takZe po prazdninach shanéli kredity, aby vyrovnali ztratu.

Z uvedené skute¢nosti by se mohlo zdat, Ze klienti se Ucastni lekce DV jen kvdli
kreditim. To vSak neni pravda. Kredity slouzi jako vyznamny motivaéni prvek,
predevS§im pro ty, co jdou na lekci poprvé. Pokud ale klient zjisti, Ze mu DV
nevyhovuje, nevrati se zpatky ani za vétSi pocet kreditli, nebo si pfijde jen pro
kredity a bude neaktivnim G€astnikem bez vnitini motivace, ktery pak lekci spis jen

brzdi. Pokud ale klient je spokojen, musi se pied dalsi lekci rozhodnout mezi pro
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néj béznymi formami traveni Casu (PC, televize, vychazka) a dramatickou
vychovou. Zde opeét funguje motivace kredity (a také motivace vychovatele).
Z pohledu klienta by se tedy funkce kreditd dala shrnout asi takto: ,Bylo za to
hodné kreditd, tak jsem tam el a zZjistil, Ze je tam celkem sranda. Za tyden, kdyz
jsem se meél rozhodnout, jestli budu sedét u PC, nebo pudu na dramatak, fekl
jsem si, Ze oboji je fajn, ale za dramatak jesté navic dostanu kredity tak jsem $el

tam.

Také jsme Casem vysledovali, Z2e na ucast na lekci ma velky vliv, kdo je
momentalné vychovatelem na jednotlivych oddélenich. Neslo o to, aby vychovatel
donutil klienty, aby na DV $§li, ale aby je motivoval a pravé ve fazi, kdy se klient
rozmysli mezi ,PC a dramatakem" podpofil volbu DV. Zde je jasny rozdil mezi tim,
jestli vedouci rekne: ,Je zase divadlo.“, nebo ,Je dramatdk, minule jsi fikal, Ze tam

byla celkem sranda, navic jsou za to kredity."

Tyto zavéry podporuje i zpétna vazba z dotaznikd. Klienti, ktefi navstivili alespori 3
lekce uvadéji jako motivaci kromé kreditl témér vzdy i formulaci typu : ,je tam
sranda, nenudim se, mél jsem na to naladu“. Pouze jeden uvadi jako motivaci:

.jen jsem chtél body“. Dva klienti dokonce ani neuvadeéji kredity.

Oproti tomu stoji klienti s ucasti na jedné nebo 2 lekcich. Evidentné jsou to klienti,
které DV nezaujala, jako dlivod ugasti uvadéji: musel jsem, potieboval jsem body.
Tito klienti, ktefi $li na lekci s pocitem donuceni, vétSinou navstivili jen jednu, nebo
2 lekce. Pro tyto klienty kredity zabraly jako motivace, ale klienti po Ggasti zjistili,
Ze se nejedna o zpUsob, jak ziskat maximalni poget kreditt s minimalnim dsilim a

pieorientovali se tedy na jinou Cinnost.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze pro prvni G€ast klienta je kliGovym prvkem zisk
kreditt, na dal$i uCasti se pak podili zhruba z jedné poloviny zazitek z minulé
lekce a z druhé poloviny motivace vychovatelem spojena s kreditovou odménou.
Kreditovy systém v soucCasné podobé plni svlj udel, tedy motivuje klienty,
podporuje jejich aktivni UCast, ale zaroven nepfitahuje klienty, ktefi by si §li ,jen
pro body“. V oblasti zazitku zlekce je vZdy co zlepSovat. V oblasti motivace

vychovatelem jsou zatim take rezervy.
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3.2.2 Planovani

Plvodnim planem bylo prvni mésic udélat otevieny pro vSechny klienty a pak se
z nich pokusit sestavit skupinu pro pravidelnou praci. Jiz po prvnim mésici jsme
ale zjistili, Ze zaijistit pravidelnou ucast klientli je nad nase sily. Proto jsme se
rozhodli pro formu na sobé nezavislych lekci — jen ve dvou pfipadech byl program
natazen pies dvé lekce. Tato forma také umoziiovala testovat rlizné metody,
techniky a formy lekci. Vzhledem k tomu, Ze klienti dochazeli nepravidelng, jsme
ani nevolili néjaky ucelenéjsi koncept toho, jaka témata pro jednotlivé lekce volit.
Samotnou lekci si pak vzdy pfipravil jeden z nas a pak ji vedl. Druhy pak souZil
jako ,asistent”. SnaZili jsme se postihnout celou $alu lekci od lekci slozenych z her
a cviceni, pfes lekce tematicke, lekce zaloZzené na pfibéhu az po strukturované

drama.

3.2.3 Pribéh

Lekce probihaly kazdou stiedu, s vyjimkou prvni stfedy v meésici, kdy byla jidelna
obsazena. Zacatek byl v 17 hodin. Lekce trvala v priméru zhruba hodinu (rozmezi
od 50 do 70 minut). Pied za¢atkem lekce bylo tfeba obejit jednotliva oddéleni a
znovu pfipomenout, Zze bude ,dramaték” a svolat klienty do jidelny. To vétSinou
chvili trvalo, klienti totiz jesté dokoncovali tkoly, dokufovali cigaretu, ¢i se méli
teprve vratit z vychazky. To vedlo €asto k posunu zacatku lekce. Postupem casu
se nam osvedcCilo vzdy na zaCatku lekce upfesnit, jak dlouho lekce bude trvat a
zduraznit, Ze tento ¢asovy Udaj je pfiblizny. Zopakovat si jména (téméf pokazdé se
vyskytl nékdo, kdo byl novy, nebo chodil méné casto) a ujasnit si pravidla.
Uspésnosti jednotlivych metod a technik vlastniho programu se zabyva pfislu$na
kapitola 4.3. Po ukoncCeni programu nasledovala prezence, spojena s udilenim
bonusovych kreditld. Ty pfipadly kazdému, kdo se projevil alespori trochu aktivné.
Vzdy jsme se piitom snazili konkrétné pojmenovat a pochvalit tu ¢innost, za kterou
je klient ziskal. Tato faze probihala paralelné s navracenim jidelny do plvodniho
stavu. Jakmile bylo uklizeno, mohli se klienti vratit na oddéleni. Jeden z vedoucich
$el s nimi a predal hodnoceni vychovatelim. Pokud o to byl ze strany vychovatele
zajem, tak na vychovatelné probehlo kratké zhodnoceni, kde jsme se snaZili

predevsim sdélit vychovatelim, za co konkrétné ziskali klienti pochvalu, aby to
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mohli vychovatelé vyuzZit k dalSi motivaci klienta. Po odevzdani prezence vSem
oddelenim jsme se pak vZdy s kolegyni snazili najit si ¢as na kratké zhodnoceni

uplynulé lekce.

3.2.4 Problémy které se pfi lekcich vyskytly
3.2.4a Pozdni prichody

A to nejen ze strany klientQ, ale bohuzel i vedoucich. Problém nastaval zejména,
kdyz se zpozdil ten, kdo mél lekci vést. U klientd se nej¢astéji jednalo o zpozdény
navrat z vychazky, kdy jsme méli od vychovatele informaci, Ze by se klient lekce
rad zucastnil. Tim vyvstavalo dilema, zdali radéji pockat, nebo zacit v mensim

poctu. Dodate¢né zapojeni do lekce jsme neumoziiovali.
3.2.4b VyruSovani béhem lekce

K tomu dochazelo od klientt, ktefi byli na balkonech naproti jidelné — pokud nebyli
zatahnuté Zaluzie, nebo bylo oteviené okno, nebo od klientl ktefi se vraceli
z vychazky chodbou kolem jidelny a sly3eli, Ze se v jideln& néco déje, tak se Sl

podivat, nebo jen néco sdélit kamaradovi.
3.2.4c Nevhodnost tématu lekce

U hodin, které jsou celé postaveny na jednom tématu, je velké riziko, ze pokud se
nepodafi klienty tématem zaujmout, je celd lekce ztracenda a nezbyva nez
improvizovat. Pro mé osobné bylo s ubihajicim rokem ¢im dal tézsi hledat témata,
ktera bych jednak byl schopen zpracovat formou DV a ktera by zaroven méla
schopnost zaujmout klienty. S odstupem ¢&asu lze vidét jisté souvislosti mezi
tématy, ktera se projevila jako funkCni. Prvni oblibenou skupinou byla témata
zaloZzena na pfibéhu mladeho cClovéka (Pirati, Indiani, Operator — viz pfiloha).
Druhou vhodnou skupinou pak byla témata zabyvajici se uritym obdobim, ¢&i
prostfedim ( Doba kamenna, Partyzani — taktéz v pfiloze). Vcelku oblibené pak
byly také lekce sloZzené pfevainé z her a drobnych improvizaci. Ty vSak sice
sklidily uspéch béhem lekce, v dotazniku je v8ak klienti neuvedli. Tématy, ktera se
projevila jako ,mimo* (podle me lep$i: ,mimo*, ale m{j nazor, mozna pro to mas
dtivod), byly napfiklad pohadky nebo zvifata.
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3.2.4d Zadonéni o kredity

Néktefi klienti se snazili svlj kreditovy zisk maximalizovat nezadoucimi zptsoby.
Prvnim bych nazval jako ,kupéeni“. Napfiklad:

U¢itel: ,Hleda se dobrovolnik"

Klient: ,kdyZ se pfihlasim, dostanu pochvalu?*

Rafinované;jSi formou bylo planovité chovani. Klient se za tuc¢elem zisku pochvaly
snazil chovat tak, jak si myslel, Ze by si to pral vedouci. Tato strategie byla
naro¢na na odhaleni. Zvlast pfi praci s klienty VU ma vedouci velkou radost, kdyz
se klient chova pfesne tak, jak si naplanoval. Zde se ukazala jako nedocenitelna
pravé role asistenta, ktery diky pohledu zevniti skupiny tyto strategie odhalil
zpravidla dfive nez vedouci. Pouze odhaleni v§ak nestaéi. Na takovéto nezadouci
chovani je nutné klienta upozornit. Klient ale predstira, Ze o niéem nevi a domaha

se pochvaly za aktivitu. Navic je mozné, ze tak opravdu &ini nevédomky.

3.3 Uspésnost jednotlivych metod a technik mezi klienty

V ramci lekci jsme se snazili pouzivat co nejSir$i $kalu forem dramatické vychovy.
Z nerolovych her a cviCeni ur€enych k rozvoji kompetenci, schopnosti, nebo &isté
jen uréenych k odreagovani méla nejvét$i Uspéch takova cviéeni, kde $lo o
n&jakou vyzvu (napi. ,Ze nezvladne$ tohle?"). Jako Kli¢ k Uspéchu se ukazalo
zaCit na velmi lehkeé urovni, tak aby byl uspéch zaruen u véech klientll a pak
pridavat cvi¢enim na obtiZnosti. Pfitom bylo potfeba dat najevo, Ze kol byl spinén
uz splnénim nejnizsi urovne, aby méli klienti pocit Uspéchu (jako pfiklad Ize uvést
hru ,volavka" (viz pfiloha)). Dal$i Uspé&Snou formou byly kompetitivni hry, kde méli
klienti moznost soutézit proti pedagogovi (zde je mozné uvést hru ,vykradani
trezoru” (viz pfiloha)). Hry, kde se hradi utkavaji proti sobé, jak uz to byva, pfinesly
radost hlavné vitézim. Nejmensi Uspéch mély hry na rozvoj vnimani a pozornosti,
zvlasté ty, ktere jsou mene dynamické (napfiklad: hra ,zrcadla“, kde hraéi stoji
proti sobé, jeden kopiruje pohyby druhého).

Z her dramatickych nasli klienti nejvétsi zalibu v improvizacich. Cim se jednalo o
jednodussi situaci, tim Iépe. Velmi dobfe se téZ klienti zapojovali pfi zobrazeni

jevu pomoci pantomimy (napfiklad hra ,aktivity*). Naopak pouZziti zastupné feéi se
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vétSinou nesetkalo s kladnym ohlasem, stejné tak jako pouziti Zivych obrazli nebo
soch.

V8eobecné lepe vzdy klienti hodnotili ty lekce, které byly svazané jednotnym
tématem, zejména pokud se jednalo o pfibéh, ktery se postupné odhaloval, nebo
ve kterém méli klienti Sanci podilet se na jeho spoluutvaieni. To se také projevilo
v dotaznicich, kde pokud klienti uvedli néjakou lekci, potazmo jeji ¢ast, jako lekci
na kterou si vzpominaji, tak to bylo z lekce, kterd byla motivovana piib&hem.
Klienti uvadéli lekce (hry): ,Bankovni loupez“ (vykradani trezoru), ,Osvobozeni*
(hledani €lent SS), ,Lovci mamutl*, ,Pfibéh stromu* (rist stromu) a ,Pirati“.

Pfipravy na tyto lekce jsou souéasti pfilohy.

3.4 Zhodnoceni uplynulého roku s vyhledem do

budoucnosti

Jako pozitivni hodnotim uZ samotny fakt, Z2e se podafilo DV v prostorach VU
zrealizovat a udrzet po cely rok. B&€hem roku se nam s kolegyni podaifilo realizovat
nékolik lekci, se kterymi jsme byli spokojeni a mohou poslouzit jako zaklad do
budoucna. Také jsme seznamili klienty s tim, Zze existuje néco, jako dramaticka
vychova a co se pii ni déje. | kdyz se nam nepodafilo dosahnout pravidelné tGcasti,
u nékterych klientd se nam podafilo dosahnout toho, Ze osobni pfinos z lekce DV
mozné pozorovat mirné zlepSeni sebevédomi. Byt se zatim projevovalo jenom na

pudé krouzku.

Jako hlavni problémy vidim nékdy nedokonalou pfipravu na lekce, pozdni
pfichody, ale zejména Spatnou komunikaci a propagaci krouzku mezi vychovateli
VU.

| pro nas, jako pro vedouci byl uplynuly rok cenna a hlavné pfijemna zkusenost.
To povaZuji za zaklad pro motivaci pokraovat na projektu i dal$i rok. Doufejme,
Ze se nam podaii ziskat lepSi prostory, a ziskat pro krouzek oficialni statut. Lep$i

propagace, jak mezi klienty, tak zejména mezi vychovateli spolu s kvalitngjsi
pfipravou na hodiny nam, doufejme, zajisti vét$i (Cast. Diky zhodnoceni
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zkugenosti z minulého roku, mimo jiné i formou této prace, se nam snad podafi
najit nova témata, metody a techniky, které klienty nejen zaujmou, ale také budou

pozitivné pasobit na rozvoj jejich osobnosti.
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4. Zaver

V prvni ¢asti jsem se zabyval charakteristikou ustavu. Vysledkem byl profil klienta
zalozeny na spojeni spoleénych jmenovatell vychovného Ustavu. Témi byly
shledany pohlavi, vék, zavazna porucha chovani a z ¢asti socialni naruseni a

specifickd porucha chovani. Na zakladé tohoto profilu jsem pak formuloval cile

vychovy klienta VU.

Dramaticka vychova se ve svych cilech, kterymi jsou osobnostni, socialni, eticky a
vécny rozvoj shoduje s cili vychovného ustavu. Navic nabizi rozvoj v esteticko —
vychovné oblasti, ktery sice pro prostiedi vychovného Ustavu neni primarni, ale
rozhodné neni na zavadu. Kromé ,klasickych “ cilid DV zde pak navic vystupuje i
aspekt aktivniho traveni volného Casu. Dramatickd Vychova také disponuje
dostatkem vhodnych metod a technik, jak tyto cile napliiovat.

Pfi praktické realizaci vSak vyvstava problém, Ze cile Gstavu se nerovnaji cilim
klientl, ktefi svému osobnostné-socialné-etickému rozvoji nedavaji pfili§ vahu.
Spoleénym cilem vSech tfi skupin (dramatické vychovy, vychovného Ustavu a
klientll) je pak pouze aktivni (v pfipadé klientl spi§ zabavné) traveni volného ¢asu.
| na tomto poli si vSak dramatické vychova dokazala ziskat své pfiznivce, i kdyZ ne

na takové Urovni, aby se podafilo dosahnout pravidelné ugéasti.

Jako nejvétsi nedostatek se ukédzala mala komunikace mezi nami a vychovateli.
Jako nejvétSi uspéch pak hodnotim samotny fakt, Ze se podafilo lekce DV

zrealizovat a udrzZet pres cely Skolni rok.

Z uvedenych faktl vyplyva, Zze dramaticka vychova, i kdyZ ma jenom omezeny
potencial v oblasti rozvoje klientl, ma na poli VU smysl minimalné jako
volnoCasova aktivita. Pro pfisti rok budou nejdlleZit&j$i kroky vytvoreni
podrobného planu na cely rok a seznameni zaméstnancl s timto planem a pokus

o zajisténi lepSich prostor.
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Prilohy



1.Dotaznik - krouzek dramaticke vychovy Kli¢ov

Lekce dramatické vychovy jsem se uéastnil (zakrouzkuij kolikrat):
Ox 1x 2x 3x 4x b5x 6x 7x 8x vicenez 8x
Kdyz jsem se G&astnil, tak to bylo protoze (doplf):

...........................................................................
.................................................................................................................................................................

.
................................................................................................................................................................

..............................................................................
.................................................................................................................................................................

......................................................................
..................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

|(dybych byl vedouci, tak bych udélal lekci na té

..............................................................................

KdyZ sem byl na dramatiaku, tak jsem se snazil: (Vibec)1 23 4 5 6 7 8 9 10 (maximalné)

Vedouci dramataku se podle mé snazili: (Vibec)1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (maximalng)
Celkové bych dramatak hodnotil: (tragédie)1 2 3 4 56 7 89 10 (vyborny)
Misto na Vase vzkazy je na druhé strang Diky, Vojta



2. Prepadeni banky (1. gast)
a) zase zopakovani jmen a vypravéni o tom, kdy slySeli o néjakém prepadeni. uréité

b) za¢al bych asi jakoby vypravénim - predstate si, Ze Vam jednou zazvoni mobil, vola
nezname Cislo. Kdo to zvedne? (najde se dobrovolnik - rozhovor s jednim z nas -
oznamujeme, ze pro néj mame kSeft, jestli by do toho $el Ze podrobnosti se dozvi tam a tam)
(pak muze nékdo skusit podobny rozhovor udélat ve dvojici - pokud bude zajem)

pak uz konkrétni schiizka:

my v roli jsme vidci gangu, ktery chce vykrast banku, - kdo pujde s nami, je to hodné penéz,
vime, Ze tam pravé bude asi 700 milionl, kdo mlze co nabidnout. pfemysleni o tom, co
bude potreba zajistit. Je tam straz, kamerovy systém a alarm (ale podafilo se nam ziskat
kartu s pfistupovym kédem do budovy, protoze jeden z nas je vlivnym zaméstnancem banky)
Premyslet, jak to udélame, co je potfeba vSechno zajistit. Na jejich dotazy dodame informace
o alarmu atd. Dohodneme si i schizku k déleni penéz a misto, kde to bude

Pak praktické provedeni. My budeme snazit v planu prosadit, Ze budeme sedét v auté, které
s témi penézi odjede, oni budou krast nebo budeme délat minimum riskantnich operaci
event. jeden z nas pUjde do akce, ale druhy bude jistit.

Pak bych dal minihru "vykradeni banky" néco jako hra na "kouzelnika" Situace: nas &lovék v
bance vyradil svétla, a oteviel vSechny dvefe véetné trezoru. Musi odnést penize, jsou tam
ale snimace pohybu, nebo roboti s detektory pohybu (my dva), ktefi je odhali, kdyz je uvidi,
jak se pohnuli (pokud se nané detektor diva, nesmi se hybat) koho najdou, 1. bud je chycen
- de do vézeni nebo 2. je omraceny ostatni ho musi zachranit (odvést pry¢)

¢) Schuzka gangu po uspésné loupezi. Pfed délenim penéz - ted musime odjet za hranice.
Napiseme své rodiné dopis (protoZe i pro né to pfece délame, aby se méli dobie) pro pfipad,
Ze uz bychom se nevratili.

Déleni penéz. My sdélime, Ze napad byl nas a Ze, my dva dostaneme 75% tj. 500 milionu a
zbytek se rozdéli mezi né, jsme prece bossové. Kdyby nahodou chtéli néco prasknout mame
prostiedky, jak se jich zbavit nebo jejich blizkych.

Rozdéleni penéz - jak se oni podeéli. Ozivlé sochy, jak se citi, véfi ted bossiim? (zvladnou
oZivlé sochy? moza by semohlo jen skusit postavit nds do prostied mistnosti a at zaujmou
misto v prostoru vaéi nam - a pak jenechat fict komentar )

Pokud by se to stihlo nebo pro dalsi hodinu:

Odchazime s penézi a rozjizdi se vySetfovani. Jeden z nas dvou je tajny agent policie pro
vySetfovani téchto zlocinl a druhy vSe popfe, a svali zcela vinu na né. Zaviou je?

Ozivlé sochy, co si ted mysli, jaké maji pocity? Co mistotoho dat Ze piSou rodiné z vézeni
(asi ne skute¢ny dopis, jen fict coby tam bylo)?



3. Prepadeni banky 2. ¢ast

1. Struéné fict co se délo minule, kdyby byl nékdo novej

2. Skusit vybrat jednu véc, kterou si z minule pamatuji (telefonovani, pfiprava,
pfepad, déleni majetku)— libila se jim — bud’ skusit udélat sochu tté ¢asti, nebo
ve skupinkach prehrat — spi$ bych byl pro pfehrani.

3. Situace —i kdyZ Vas bossové obrali stejné vam zbylo kazdymu celkem dost
penéz — 20 miliontl — utekli ste do ciziny — koneéné mate dost penéz, miiZete
si splnit svoje sny. Skusit pantomimou, co by délali, kdyby méli 20 mil. V$ichni
hadaji — mGzeme hodit vic kol, ale spi$§ jedno.

4. Zateni — ja bych to pojal asi jako honi¢ku, koho chytneme, je zattne;.
Alternativa je ta, Ze policie je slepa (no neni to moc vychovny :) a chyta podle
zvuku (udélalo by se maly Uzemi aby sme je pochytali)

5. O zat€eni piSou v novinach - skusit navrhnout titulky novin — mozna i napsat a
udélat k tomu ,fotky" tfeba ze zatéeni nebo soudni siné (Zivé obrazy).

6. Diskuze - jakoby v poroté, jaky trest se udéli. Kolik letz, nebo vefejné prace.
(nevim jestli pro né nebude problém se odprostit od role zlocince a piejit do
role poroty)

7. Dopis z vézeni



4. Lovci mamutu

1) Seznameni s prostfedim, diskuze, co vSechno méli, co neméli

2) Zivy obraz — jak to vypadalo v jeskyni veéer:postupné, jeden udéla sochu,
fekne co je a dal$i se pfida ....

3) Az feknu ted, zmérite cely obraz tak, jak by vypadal, kdyby tenhle kmen nemél
ohen...

4) Jak se kazdy citi, co si mysli — jen jedno slovo

5) Tlupa potkala jinou tlupu, ktera ma ohefi - snazi se domluvit vyménu.
TIR - nacelnik druhé tlupy — chce ohen vyménit za jednoho &lena druhé

tlupy...
3 varianty (porada, plast experta?) — bud' ho vyméni — koho ale obé&tu;ji?
- zkusi nabidnout néco jiného — co (pazourky, rGzné
umélecké predméty)?
- pokusi se ho druhé skupiné ukrast (pak hra jako na kouzelnika)
6) Oslava ohné (zaleZi na akénosti skupiny), nebo sochy — Ten kdo ukradl oheri

a ostatni si stoupnou podle vztahu k nému ...

7) Rano se probudi a ohen je vyhasly: méli ho hlidat 2 mladici, jeden tvrdi Ze
kdyZ budil toho druheého tak ohen jesté hofel, ten prvni zase Ze ho druhy vibec
nevzbudil. Co s nima? Zase porada — vySetfovani. Ale jeden je syn nadelnika — jak to

dopadne?
8) vztahy kmene k témhle 2ma (nebo k tomu odsouzenému)

9) jeden nahodou objevi jak se rozdélava ohen, ten druhy ho vidi — co se mu honi

hlavou (moZnost ukrast mu ohen, nebo se pfizivit na jeho vynalezu)

10) lov mamuta (hra nakonec — ugitelje mamut v namé (ma omezeny kruh kde se

,muze pohybovat, ostatni se ho snazi zasahnout, ale maji do skupiny jen 1 o$tép)
koho uditel placne, ten je mrtvej )



5. Indiani

Zacatek diskuse: téma — indiani — hadanka, pustit indianskou muziku, jetli poznaiji, co je to za
muziku .., co vite o indidnech, co jste slyseli

Vymyslet si indianska jména

Indianské soutéze — pro¢ spolu kluci soutézi? Aby dokazali state¢nost , obratnost a chytrost
a byli pak pfijati mezi muze

Pro indiany jsou dllezita zvirata

Medvéd, jelen, buvol

Medveéd — nejiiv medvéd, zvuk medvéda (brumendo, rezonance)— nebat se zafvat zkouset
madvéd po ranu, bedvéd kdyz je naZranej a spokojenej, medvéd, kdy2 ho svrbi zada, drbe

se o strom (to bude asi ucitel, nebo artner ve dvojici, nebo nabytek)medvéd kdyz se snazi
zastrasit jinyho medvéda (muZou proti sobé), nakonec medvéd pii zimnim spanku ..

Jelen : souboj jelent — pfetlacovani kdyz jsou o sebe opfeny rukama (t&2isté)

Buvol: Buvoj je dost tupy zvife a indiani si ho ceni pravé kvuli tomu, Z2e ho nic nerozhazi —
zkouska blivola, sedi proti sobé a jeden se snazi druhyho rozesmat ...

Tak, tphel byli hry, a zkousky kteréskladaji indiansti chlapi, ale v jedné vesnici, o které se
bavime, Zil kluk, ktery se jmenoval Tagedi, a ten dycky se vSema prohral, ostatni ho proto
moc nebrali a taky pak kdyZ uz vSichni jeho vrstevnici se stali muzia zasedly se $amanem pfi
apliku pfi velkém ritualu tak on musel zistat s Zenami a détmi.

Co se pii velkém ritualu déje v teepee? (pfedstava Zze mladici na néj jdou porvé a nevi, co je
¢eka)

- Pri ritualu muzi koufi z kalumetu kouzelné byliny které $aman nasbiral a pak maji
moznost se setkat s duchy lesa a dalSimi bytostmi ...

Tagediho urdili, aby jim tam nosil vodu, (skusit jak to vyopadalo kdyz jim ji tam pfines poprvé
— piied zatatkem, pak tésné po zaCatku, pak v piném proudu). Ale kdyz jim ji pfines! podtvrté,
tak uz vsichni spali a Samanuv Kalumet leZel na zemi a jesté mirné dymal.

Takediho zastihlo velké pokuSeni si z néj ochutnat

- Myslenky tagediho — TIR je tagedi, blizi se ke kalumetu a ostatni ho jako jeho myslenky
podporuji, nebo ho naopak odrazuji
- Tagedi si teda Sluknul z kalumetu a okamzité usnul

Tak tady asi bude konec hodiny odhaduju — otom, co se mu zdalo se dozvime pfisté :D



Pokracovani:
Tagedimu se ve snu zjevil obrovsky ¢erny medvéd:

Tagedi, jsem dobry duch lesa a le zli duchové mé uvéznili ve skale v jeskyni, kdyz mé
zachranis tak ti dam silu a budes$ nejsilnéjSim bojovnikem, mezi véemi

Tagedi se rozhoden Ze ducha lesa zachrani (nechame je rozhodnout, nebo rozhodneme
zané? Kdyztak by se musela domyslet linie, kdyz se rozhodne, Zeho nezachrani — lae zase
by to bylo zajimavéjsi :)

Tagedi potfebuje odejit na par dni, ale nikou pfeci nemuze fict, Ze si Sluknul z kalumetu
takZe si musi néco vymyslet --- skupina je tagedi a my ji pokladame otazky kam Ze to jako
de atak ...

Prijde k jeskyni Musi prolézt jeskyni upiné potmé, slysi rizné zvuky:

Pojdme si tady skusit udélat tu strasidelnou jeskyni (stoly, bubnovat nané, a vsichni si to
mUzou zkusit poslepu prolézt)

Na konci odvali kden a azanim je opravdu medvéd, kdz ho osvobodi tak hned zmizi a fekne ,
Ze se mu nalezité odvdédi.

Mozna pak hned minireflexe, jak se citili, jestli se bali aspon trochu :D

Takedi piijde do vesnice zpatky a vesnice bude naprosto poborena — duch neby! hodny duch
lesa ale naopak zly a tagedi ho vypustil ven a duch fadi ve vesnici, neda se zabit, vSechny
Sipy se od né&j odrazi, kopijim nepronikne a koho se jen dotkne tlapou tak ten padne mrtvy k
zemi — vesnice se cela musi prestéhovat.

Tagedi se ani neovazi za ostatnima vesniCanama a usina sam vlese, co si asi fika pred
spanim? — zase hlasy, co si asi mysli ...

Usne a v noci se mu opét zdd sen — zjevi se mu pravy duch lesa a fekne mu, Zejedina
$ance, jak medvéda porazi je, Ze mu utrhen ocas — tak zly duch ztrati silu.

Tagedi (ted to bude jeden z kluku) pfijde do vesnice a snazi se presvédEit ostatni bojovniky
aby mu pomohli.

Zly duch je TIR ocas z uterky — jasny hra, snazi se mu utrnout ocas, ufitel se je snafi chytit —
kdyz se jich dotkne tak jsou mrtvi

Nakonec reflexe — néktefi indiani asi uréité padnou v souboji, mozna i sam tagedi — stalo to
zato? Jaka je obCas cena za neposlu$nost a neznalost .....



6. Cesta Stromu

Vy$e uvedena temata mi pfiSla nejaktualnéjsi pro dospivajici mladez, proto jsem se rozhodl!
vénovat tuto lekci klientim VU - jedna se o Chlapce ve véku 15-18 let. Pro jednoduchost
jsem z pfibéhu vybral jen pfibéh prvniho stromu — princip je na ném jasné& demonstrovany a
navic rozuzleni — to Ze dité je nejvétSi poklad je pravdou univerzalni, nezavislou na
nabozenském citéni, navic to, Ze jeziSek byl uloZzeny v chlévé, je notoricky znama véc i
klientim Ustavu (na rozdil od utiSeni boufe Jezisem).

Hlavnim cilem bude zamysleni se nad svym vlastnim osudem, Zivotni cestou a tim, zdali je
v lidskych silach hodnotit, co je dobré a co Spatné. Druhotnym cilem je rozvoj vztahtl ve
skupiné

1) Najdéte Téma hodiny:
Po mistnosti poschovavané karticky s jednotlivymi pismeny STROM
2) Roste strom:

Sednéte si na bobek na zem, predstavte si, Ze jste seminko urcitého , pomalu Kligite,
prorazite hlinu, natahujete se po slunci, otvirate sv(j prvni list, pak dal$i, silite stale vic,
kofeny pevné zapoustite do zemé, jste mohutny strom, natahujete listy ke slunci, mezi
vétvemi Vam Seveli vitr, chvili zGstante a uzijte si ten pocit, pak se v duchu podivejte na
svoje vétve, listy, karu, pokuste se urit, co jste za strom, muzZete byt Upiné obycejny strom
nebo tfeba Uplné fantaskni.... az to budete mit, mGzZete si pomalu otevfit oéi a svésit ruce
pokud chcete, j& Vas obejdu, a feknéte mi, jaky strom jste, nebo jste byli — kolecko, kazdy
popisuje strom jakym byl.

3) Pfibéh stromu

Mam tady pro Vas pfibéh stromu. Stejného jste byli, nebo jste vy. Tenhle strom rost!
na kopci v lese, taky vystavoval vétve slunci a snil o budoucnosti. O ¢em tak mohl snit? Opét
kolecko, nebo kdo bude mit napad rekne..

Tenhle nas strom ale snil o tom, Ze pfijde truhlaf, podetne ho a udéla z néj krasnou truhlici.
Ale strom se musi taky trochu snazit, aby si ho truhlar vybral.

4) truhlar vybira strom — jeden je truhlar, otoli se zady, ostatni stoji v fadé - jsou stromy ja
na jednoho ukazu — ten chce aby ho truhlar porazil, ostatni nechtéji, napocitam do tfi a
zkuste vyjadrit svlj postoj k truhlafovi: Postojem, jen vyrazem obliceje, zady (truhlar se vas
vzdy dotkne dlani) Truhlaf se snazi uhodnout ktery strom ma porazit. Truhlaf se méni po
kazdém hadani. Na konec, zkusit urit podle ruky — truhlar zavie oci, mGzZe si osahat ruku
jednoho stromu, pak se stromy promichaji a on se ho snazi najit.

Truhlar nas strom porazil a ten se uz nemuaze dockat, az z néj bude krasna truhlice.

5) Zkuste ted udélat sochu vyjadfujici pocity stromu, kdyZ si ho truhlaf konecné vybral. A
zapamatuijte si tu sochu.

Strom ted sni o tom, jaka z ngj bude krasna truhla, kdybyste vy byli stromem, jakou véci
byste se pak chtéli stat, co by z Vas mél truhlaf vyrobit?

6) kdo bude védét, mize nam tu véc piedvést, my budeme hadat, pokud nato bude potfeba
vic lidi tak mu pomU2u...

7) Vratme se ted zpatky do naseho pfibéhu - schvalné jestli si pamatujete sochu vyjadfujici
pocity stromu, kdyzZ si ho truhlar vybral — stoupnéte si tak



8) ja sem ted truhlar, vy vSichni jste strom — ja vam ted feknu néjakou informaci a az feknu
ted, vy zménite sochu tak, aby odpovidala tomu, jak se strom citi.

,Vi$§, strome, mam pro tebe Spatnou zpravu“ ted

» 1en Elovék, co po mé chtél pokladnici, si to rozmyslel.“ ted

Jedina zakazka, kterou ted mam, je koryto pro dobytek.“ ted

az se vas dotknu, muzZete fict, co si strom pravé mysli

ted uz muZete normalné miuvit, miZete se mé snazit presvédcit, Ze nechcete byt koryto.
10) strom ale truhlafe nepfesvedcil, ten vzal pilu, kladivo a ze stromu bylo za chvili koryto.

Budu ted pocitat do 5ti a pfi tom bouchat do stolu a z vas se kazdym Gderem stava koryto
pro dobytek.

11) Jak se citite jako koryto, kolem Vas kravy, oslové (kdyztak je mozné zlehdit tim situaci,
kdyby to bylo moc psycho). Kazdy kdo chce, odpovi. A co Vas§ sen, stat se krasnou
pokladnici? Zase kdo chce, odpovi...

12)Bylo to tak, Ze strom jako koryto byl dost na dné, netrvalo to ale moc diouho a do salase
kde byl pfisli 2 poutnici (Marie, pocem, tady je aspori trochu teplo /to je slava, uz sem cela
utrmacena/hned tu najdu misto pro JeZiSka/pockej dyt ten Zlab poslouzi jako vyborna kolibka

13) Marie poklada imaginarni jezisky do koryt — moznost volné reagovat

14) diskuze: splnilo se nakonec stromu jeho prani? Zazili jste uz nékdy Ze se vam néco
splnilo, ale ,jinak"?



7. Pirati

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Vypravéni tohle je pfibéh johna. Kluka asi tak stejné starého jako vy. Ktery ale nezil
v nasi dobg, ale v 17 stoleti. Jak to asi tak vypadalo v 17 stoleti? — diskuze,
upfesfiovani redlii. Postupné se chlapci dozvidaji,! Ze john Zije jenom s matkou, otec
se vydal na mofe za bohatstvim a uz se nevratil. Cim se jeho matka Zivi? Co déla
john (ve volném Case, chodi do 8koly? pracuje)? (rozehrat, pantomimicky).

Jednoho dne objevi john plakat — pfidejte se ke kapitanovi blackovi! Bohatstvi a slava
Vas neminou ... — co si otom mysli (myslenky)

Rozhodne se vyuzit pfileZitosti. Co nato fika jeho matka (TIR jako matka kluci jako
John)

Na lodi: nejdfiv TIR — kapitan. Pfivadi johna na palubu a John se dovida, ze cilem
cesty e vyzvednout poklad z minulé piratské vypravy, kapitam ma mapu, kde je
schovany.

John byl na lodi nejmladsi a jako uplnymu novackovi mu to davali ostatni pékné
sezrat. (skupinky, vzdy 3 Zivé obrazy, jak se mél john na lodi, kdyz odplula) — vZzdy se
ve skupince stfidaji jako John - na dotek ,vnitfni hlasy"

Cesta lodi — hra — 2 skupinky, dostanou zidle (na 3 lidi 2 Zidle) a ve skupince e musi
po zidlich pfesunout z jednoho konce mistnosti na druhy — ja to zavod, kdo se dotkne
zemé, tak vypadl z lodi . ostatni se pro néj museji vratit ...

Plavba lodi — zvuky: skupinka (muze byt ta vitézna z minulé hry) stoji v kruhu ¢elem
k sobé. ,Skusme ted napodobit zvuky , jaké se ozyvali z lodi. (ucitel jde pfikladem —
Napnéte plachty! Zmérte hloubku! Strazni kos, vidite tam néco? Johoho at' te¢e rum!
..... ) Druha skupina déla pod vedenim druhého ucitele zvuky more a vétru, postupné
chytne druhou skupinu a koléba jimi jako kdyby byli na mofi. Pak bo¢ni vedeni, nebo
hra v roli: Zveda se vitr, pfichazi boufe (skupina na lodi vydava rozkazy, druha
skupinka déla zvuky boufe a zvySuje kymaceni lodi) — gradace, lod se trha (skupinka
roztrhne skupinku na lodi a kazdého odvede do jiného koutu mistnosti. Vypravéni
potom co se lod rozbila jste dlouhé hodiny plavali ve slané vodé nez vas kone¢né
vyvrhla na pisc€ity bieh.

Rano. Vsichni se sejdou na plazi, nad troskami co vyvrhlo mofe: pantomima — co
v8echno jste mohli najit v troskach lodi? (v krouzku, kdo ma napad tak predvede, co
mohli najit) - je mozne pak rozsifit i na nesmysiné véci (auto, radio .... pokud do toho
klienti pudou). Ve vhodnou chvili ukaze ucitel . Nasel na bfehu mrtvého kapitana.

9) A byla to ndhoda, Ze kapitana nasel pravé John a hned mu sebral mapu k pokladu.

Kdyz ho pozdé&ji nadli ostatni, tak ho jen marné prohledavali. John se mlze
rozhodnout — pokusi se zachranit i s mapou sam, nebo bude délat jakoZe nic, nebo
mapu preda ostatnim.

10) Kluci se rozdéli do skupin podle toho, s jakym rozhodnutim sympatizuji a skusi udélat

scénku, jak to vdechno dopadilo ...
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8. OPERATOR

Rozehrivacka hra na internet a pocitacovy virus (nutné byt spojeni rukama, virus
napada toho, kdo ma volnou ruku, ale antivirovy program je nutné obménovat, za kym stoji
virus musi si do napocitani do tfi vyménit ruku). Pogitate mohou vydavat zvuky, ale ne
lidskymi slovy.

Jaké mate zkuSenosti s nabidkou slev? Pro¢ se nabizi néjaké zbozi nebo sluzby
zadarmo?

DVOJICE - pracovnici odbytu zbozi

Nabidka zadarmo - pfehrat situaci pro zakaznika a pro majitele firmy (pro obé to musi
byt vyhodné)

Liborav pfibéh

Libor je v osmé tfidé, Zije sam s matkou, otec od nich odesel pfed pul rokem. Otec mél dost
vysoky plat. Od té doby, co se odstéhoval je mama unavena a podrazdéna. Libor travi
odpoledne po skole vétsinou doma, jeho hlavni zabavou je psani SMS s kamarady, jinak se
nudi.

Liborovo odpoledne —- chiize, pfemyslejte, jak jeho odpoledne doma vypada, kdo pfijde dFiv
domu on nebo mama, jak se pozdravi, co si fikaji. Déla Libor n&jaké domaci prace?

Ted Libor pise SMS -
STRONZO Komu piSe a co?

CHUZE - Libor si také hodné psal se Zuzanou, ona tvrdi Ze s ni chodi, on se s ni jen bavil.
Zuzana je sexy, ale obc¢as otravna. Ted se Libor asi dvakrat bavil s Barou. Dneska je Zuzana
zahlidla.

STRONZO - Liborovi pfi§la zprava - je od Zuzany. Co mu Zuzana napsala?

CHUZE - Co ji Libor odpovi? Chtél zagit psat, ale zjistil, Ze nema kredit. Prost& uz nema
kredit na zadné SMS ani telefonovani. Musi fict mamé.

SKUPINOVA ROLE rozhovor s matkou — zadost o kredit
STRONZO - Jak je Liborovi bez mobilu?
SKUPINA - Jaké ma moznosti?

Najednou uvidél Libor matinu kabelku v pfedsini u dvefi kuchyn&, mama vafi a diva se na
televizi. Ma ji vyndat z kabelky penézenku?

ULICKA HLASU - Libor projde

Libor se nakonec rozhodl, Ze mu nic jiného nezbyva
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KRADEZ PENEZENKY- mama vafi, kdyz se oto&i, musi Libor fici néjakou vymluvu, aby mu
uverila.

Liborovi by se jisté kradez zdarila, kdyz v tom se ozval mobil:

Volejte svym kamaradiam zdarmal Sluzba je zaloZena na principu éasté telefonni
komunikace, muZete zdarma provolat celych tficet dnu. Pokud pro nasi sluzbu ziskate
do doby jejiho trvani nékoho dalsiho, miZete zdarma provolat i cely dal$i mésic.
Pokud ne zaplatite penale. Pro zavedeni sluzby poslete SMS na éislo 61672826 * a
¢islo vaseho mobilniho telefonu.

CO LIBOR UDELA? — mluvici sochy
Ted mize zavolat v klidu Zuzané.
HROMADNY ROZHOVOR SE ZUZANOU

OPERATOR 2 - KLiCOV

Rozehrivacka —

Jak se mas?

Zkusit znovu poéitacovy virus (jestli se to tentokrat podari)
Co bylo minule?

Libor ma kredit DVOJICE - zkusit rozhovory (komu zavolal?, komu potom?, kam vude
muzu volat, jestlize volam zadarmo)

Ubéhl tyden
Co musi Libor udélat? JA V ROLI - nabizim kredit. (ziskam, neziskam?)

Pyramidova hra — kazdy ma papirky se svym ¢islem, jeden ma ,babu‘, koho chyti, ten si
musi pfipnout jeho &islo a ziskat dal$iho, ale ne toho, kdo uz ma néjaké cizi éislo. Po minuté
si museiji ti, kdo neziskali dal§iho stoupnout mimo a udélat 20 diepl — toto se vyhlasi a2 po
té pdl minuté.

Libor jde do Skoly — autonehoda, ve&erni zpravy, pied pulnoci — bé&2i posledni den
Jak je Liborovi? — Ozivlé sochy, co mize udélat?

Rozhovor s matkou - kolektivné

Ma nebo nema to udélat naéerno? — ulitka — poloZit na konec papir.

Pokud ano - Jenomze Libor se zmylil v &isle, takze matka ma kredit, ale ne s jeho &islem.

Co se zitra stane? Moh! udélat néco jinak? Kde?
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9. Osvobozeni (kvéten)

Telegrafisti — kruh s vysilanim signal(

Volavka — agenti je volaji krycimi jmény, vojaci se je snazi chytnout. Skupina sedi na
zitlich v kruhu, kazdy si zvoli kryci jméno z uréité oblasti — napf. zvifata. Jeden agent
vola druhého (,Bobr vola tygra“) a ten posila signal dal (,Tygr vola Volavku®), Vojak,
ktery je uprostied se snazi dotknout agenta, je$té nez pieda signal dal. Tato hra se

pak stéZuje tim, Ze se voli dalsi a dal$i okruhy, takZze se pak jména navzajem pletou

Prichod minovym polem

Pozemni bitva — jeden honi, jeden brani

Likvidace némecké skupiny dvéma parasutisty - je noc, zaskodniky je mozné

rozlidit jenom podle hmatu — dvojice nevidi
Ale je tam i rozvédCik (ma Eepici), toho nesmi zastrelit

Pti vystfelu — To proto, abys uz neskodil
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