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1. Uvod

Za téma bakalaiské prace jsem si zvolila Zaméstnavani lidi s mentalnim
postizenim. Ovlivnila m& moje prvni deldi praxe v oblasti specidlni pedagogiky
v chranénych dilndch a navic jsem piesvédCena, Ze by se tomuto tématu méla

vénovat vétSi pozornost.

Zaméstnavani lidi s jakymkoliv postizenim nebo znevyhodnénim je dulezité pro
né samé stejné jako pro spole¢nost, at” uZz vezmeme v uvahu hledisko ekonomické
nebo socidlni. Ceska republika neni statem, ktery by na své obCany s postiZzenim
iplné zapominal, pfesto je mnohym odepieno zakladni lidské pravo na praci, jednim
zdivodi této skuteCnosti je nedivéra ze strany intaktni populace plynouci
z dlouhodobé segregace lidi s mentalnim postizenim, nedostate¢né setkavani a

zku3enosti obou skupin.

1.1. Aktualnost téematu

Obyvatelstvo Ceské republiky tvofi asi tfemi procenty lidé smentalnim
postiZenim, z nichZ tvofi asi 70% lidé s leh¢im stupném postiZeni (Vagnerova, 2004).
Schopnosti kazdého Clovéka se samoziejmé 1isi, ¢lovék s mentdlnim postizenim
piijima nové informace a dovednosti o néco pomaleji neZ intaktni populace, presto se
ale jedna o velké mnoZstvi lidi, ktefi jsou schopni vykonavat ur¢ity druh jednodussi
prace. Samoziejmé i ti ostatni s t&Z5im stupném postiZeni jsou pii dostate¢né podpoie

schopni osvojit si ur€ité pracovni navyky.

Dalo by se fict, Ze Zijeme v dobg, ktera se vice neZ kdy jindy zadina zajimat o
kvalitu Zivota také okrajové zastoupenych skupin lidi. Mezi zdkladni lidska prava
patfi pravo na préci, legislativa se vtomto sméru v poslednich letech snazila

vyrovnat pfileZitosti i pro lidi s mentalnim postiZenim, otazkou je, zda tato podpora



sta¢i ke zlepSeni situace. KaZzdopadné zaméstnavani lidi s mentalnim postiZenim
tvofi aktudlni téma, které je tfeba pfibliZit pfedev§im intaktni populaci, kterd vinou
dlouholeté segregace podléhd mnohym piedsudkim, nedivéie a obavam ze

spoluprace s lidmi s mentalnim postiZenim.

1.2. Struktura prdce

Bakalafska prace je rozdé€lena na nékolik kapitol. Nejdfive se zaobiram
dilezitosti prace pro kazdého z nas, co pro ¢lovéka s mentalnim postizenim znamena

pracovni role, jaka jsou specifika takového zaméstnance.

Dalsi dilezitou oblasti, kterou jsem nemohla vynechat, je legislativa, ktera praci
lidi s mentalnim postiZenim podporuje. Zminila jsem duleZité dokumenty, které se

tykaji Ceské republiky, at’ jiZ na mezinarodni, evropské nebo narodni drovni.

Nasledujici €ast v€nuji postaveni lidi nejen s mentalnim postiZzenim na trhu

prace, ale také napftiklad diivody pfipadné nezaméstnanosti.

V ramci zamé&stnavani je ur€ité nutné zminit samotnou pracovni pfipravu. Lidé
s mentdlnim postiZenim z vét§i ¢asti vyuZivaji praktické a specialni $koly,
vyznamnou podporu znamenaji velerni $koly. Skolsky zdkon umoZiiuje také
skupinovou nebo individudlni integraci do tzv. béZnych zakladnich, stfednich Skol a
odbornych ucilist’.

Ustiedni ¢ast mé prace je vénovana problematice chranénych dilen, instituci
podporovaného zaméstnani a roli ufadi prace pfi zaméstnavani osob s mentalnim
postiZzenim. Zminila jsem i svou vlastni zkuSenost a pfibliZila nékolik organizaci,
které se zamé&stnavanim lidi s mentalnim postiZenim zabyvaji.

Na zavér se vénuji aktualni situaci v problematice zaméstnavani lidi s mentalnim
postiZenim, jakd pracovni mista se jim nabizeji, kolik mist pro né vytvareji tifady

prace, jak byvaji finanén€ ohodnoceni atd.



1.3. Cil bakalarské prdce a pouZité metody

Cilem mé prace je pfiblizeni problematiky zaméstnavani lidi s mentalnim
postiZenim, zjistit moZnosti profesni pfipravy a pracovniho uplatnéni, zamyslet se
nad chodem instituci, kterymi jsou napiiklad chranéné dilny nebo podporované
zaméstnavani a nahlédnout do Gfadd prace, pfedev§im ziskat informace o tom, co
nabizeji zdjemcim o prici s mentdlnim postizenim, pfipadné ukazat na které jiné

organizace se mohou obratit.

Kromé popisu pracovni pfipravy lidi s mentalnim postiZenim, bych rada uvedla
jejich moZnosti nejen na otevieném trhu prace. Mimo vyhleddvani dat pouZiji
metodu analyzy nashromazdénych informaci zjednotlivych ufadt prace, abych
mohla podat ur€ity pfehled o situaci v jednotlivych ¢astech nasi republiky, o poméru
zaméstnanych a nezaméstnanych lidi se zdravotnim postizenim, druhy zaméstnani,

ktera se jim nabizi.

1.4. Vymezeni pouZitych pojmii

V pribéhu prace jsem pouZila nékolik specialné pedagogickych terming, jejichz
vymezeni neni Upln€ jednoduché a jednoznalné, pojmoslovi v oboru specialni
pedagogika se stale vyviji, pfedevs§im oznaleni lidi, kterych se nejvice tyka, po ase

zatim kazdy vyraz ziskal nezadouci pejorativni zabarveni.

Celd ma studie je vénovana lidem s mentalnim postiZzenim, podle mezinarodni
klasifikace nemoci je za takového &lovéka povazovan ten, jehoZ inteligendni
kvocient je niz8i nez sedmdesat (Michalova a kol., 2003), v pfistupu specialni
pedagogiky nehraje 1Q roli, zaleZi spiSe na schopnostech a dovednostech jedince,
pfesto jsou medicinské definice ty nejcastéji uzivané, najdeme je téméf v kazdé

publikaci, ktera se touto problematikou zabyva.



Neékolikrat jsem rozliSila stupné postiZeni na leh¢i a t€Z8i stupné, nebudu se
zabyvat podrobnéj$im délenim, lehky stupeii odpovida hodnoté 1Q 50 az 69, t€zsi

stupné dosahuji samoziejmé nizsich hodnot.

Podle nejnovéjSich tendenci, které hodnoti postiZzeni jen ;jako jednu zmnoha
charakteristik konkrétniho ¢lovéka, pouzivam termin ¢lovék se zdravotnim, pfipadné
mentalnim, postiZzenim. Tento vyraz je sice optimalni mezi specialnimi pedagogy, ale
v mnohych organizacich se stile pouZiva osoba se zménénou pracovni schopnosti,
¢loveék se znevyhodnénim, dokonce i mezi specialnimi pedagogy miZe byt ¢lovek
s postizenim rovnou hodnocen jako handicapovany. Pokud jsem pravé cerpala
z literatury pouZivajici tyto terminy nebo zpracovavala informace tufadt prace,
pouZila jsem jejich terminologii, pfestoZe jsem si védoma, Ze je jiZ nahrazena
vhodné;jsi.

Osoby se zdravotnim postiZzenim, kterym se poskytuje zvySena ochrana na trhu
prace, jsou uznany organem socialniho zabezpeéeni pln€ invalidni, ¢aste¢né invalidni
nebo zdravotné znevyhodnéné. Podle zakona o dichodovém pojisténi ¢. 155/1995
Sb. se za zdravotn€ znevyhodnéného Eloveka povazuje fyzicka osoba, jejiz schopnost
vykonavat dosavadni povoldni nebo vyuZit dosaZenou kvalifikaci je podstatné
omezena z divodu jejiho dlouhodobého nepfiznivého stavu. Obéan je plné invalidni,
jestlize zdidvodu dlouhodob€ nepfiznivého zdravotniho stavu, poklesla jeho
schopnost soustavné vydéle¢né Cinnosti o 66% nebo je ji schopen jen za zcela
mimotadnych podminek. Caste&né invalidni je obcan, jehoz schopnost soustavné

vydéle€né ¢innosti se sniZila nejméné o 33%.

2. Vyznam prace pro ¢lovéka

Prace je jednou ze zdkladnich potfeb €lovéka, dileZitou podminkou naplnéni
Zivota a soucasti lidskych prav zakotvenych v eské i mezindrodni legislativé.
Malokdo z nés si dokadZe Zivot bez prace predstavit. Nejde zdaleka jen o pravidelny

prisun penéz, ale také o socidlni statut, vlastni seberealizaci, samostatnost, neustaly
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rozvoj védomosti a dovednosti. Prace dava nasemu Zivotu jisty fad, byva cilem

naseho studia, naplni Zivota (Sigka, 2005).

Profesni role ur€uje identitu a hodnoceni uréitého jedince okolim. Zaméstnanost
¢lovéka nejen s mentalnim postizenim, méni nahled na celou skupinu zdravotné

postiZzenych obcan.

Poskytnout zaméstnani lidem s mentalnim postiZzenim neznamena jen umoZznit

jim vydé€lek, ale také uznat je za rovnocenné ¢leny spoleénosti.

Podle ideje rovnosti pfilezitosti skuteéné rovnosti nemize byt dosazeno, nasim
cilem by mélo byt diagnostikovat rozdily mezi ;jednotlivci a ty nasledné postavit na
stejnou startovni Caru, je tfeba hledat mozZnosti, jak odliSnost setfit a dat viem stejné
Sance, pfipadn¢ Sance alespofi co nejvice pfiblizit. V praxi rovnost pfileZitosti
ospravedliluje zvlastni programy, cilenou pomoc, vzdélavaci programy, rekvalifikace

mensinovych socidlnich skupin (Bobek 2007).

2.1. Profesni role u lidi s mentdlnim postienim

Pracovni aktivita dava dnlim uréity fad, rozviji zku$enosti, napliiuje Zivot. U lidi
s mentalni retardaci by méla ¢innost odpovidat jejich mozZnostem, Grovni mysleni,
koncentraci pozornosti, neméla by vyZadovat rychlé reakce a CGastou zménu
pracovnich operaci. Lidé smentalnim postizenim se nejlépe uplatni v klidném
prostiedi, kde se nestfida velké mnoZstvi neznamych lidi. Prace by neméla byt
naro¢na na senzomotorickou koordinaci a pfesnost. Proto jsou pro vétsinu téchto lidi
idealni chranéné dilny, kde je moZné pfizplsobit pracovni naplii i tempo. Pro ¢lovéka
s mentalnim postizenim byva pracovi$té mistem potiebného socidlniho kontaktu,
pfedstavuje urcité zazemi. Zvladnuti profesni role nezavisi jen na inteligenci, ale i na
nejriznéjsich schopnostech, vlastnostech, motivaci, socialni adaptabilitd. Uroveii
socidlniho chovéani byva mnohdy duleZit&j$im faktorem neZ uroveri kognitivnich a

motorickych kompetenci.
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Na strankdch obcanského sdruzeni Mame otevieno miZeme najit vyjadreni
pracovniki, které fikd, Ze lidé s mentalnim postiZenim jsou stali pracovnici, ktefi
neméni zaméstnani, odméfuji své zaméstnavatele loajalitou a pficinlivosti,

vlastnostmi, které jsou dnes u pracujicich lidi stale vzacnéjsi (www.dobromysl.cz).

3. Pravo na zaméstnani zakotvené v dokumentech

»PrestozZe si lidé nejsou a nemohou byt rovni, mohou byt sobé navzajem i vici
organim vefejné moci rovnopravni (Krhutova, 2005, str. 46). Miroslav Bélina
vénoval v roce 1992 zna€nou pozornost pracovnimu pravu, jednou z myslenek je ta,
Ze socialni postaveni né€kterych kategorii obfanu si vyZaduje, aby jim stat poskytl
intenzivngjsi zaruky jejich prava na praci, jedna se o ob&any, ktefi maji do urgité
miry v nékterych smérech nizsi pfedpoklady pro pracovni uplatnéni neZ je tomu u

vétSiny ostatnich z&jemct o praci.

V této kapitole jsem se pokusila shrnout zakladni legislativni normy, které se
tykaji Ceské republiky, nikdo nemize fict, Ze by zakon dostate¢né nepodporoval
zaméstnavani lidi s postiZenim, pfesto jich je zaméstnana mala ¢ast. Otazkou je pro¢.
PtestoZe je finanCni pomoc vitand, vedouci firem maji pocit, Ze nemohou nabidnout
74dné zaméstnani lidem obzvlasté s mentalnim postiZzenim, Ze by na praci nestacili,
to je alesponi nazor lidi, se kterymi jsem se v poslednich setkala. MoZna Ze by
zaméstnanci zménili nazor, kdyby dali alespofi jednou nékomu 3anci, ale zdkon na
ptileZitost zatim nemame. ReSeni vidim v roziifeni povédomi o problémech

zdravotné postiZenych mezi majoritni spole¢nosti.

3.1. Mezindrodni pravo

Vroce 1971 se vRimé konala prvni konference, ktera se zabyvala
legislativou tykajici se lidi se zdravotnim postiZenim. Ugastnici konference se shodli

na tom, Ze rozvoj a poskytovani rehabilita¢nich sluZeb je v rukou jednotlivych vlad,
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kazda zemé by méla zajistit ochranu prav vsech osob se zdravotnim postiZenim,
zajistit poskytovani vzdélani, lékarské péce, socialnich sluzeb a zprostfedkovani

zaméstnani (Vysokajova, 2000).

V antidiskrimina¢ni klauzuli tfetiho ¢lanku Listiny zakladnich prav a svobod
se uvadi: ,,Zakladni prava a svobody se zaru¢uji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy,
barvy pleti, jazyka, viry a ndboZenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho ¢i
socidlniho pivodu, pfislusnosti k narodnostni nebo etnické mensing€, majetku, rodu
nebo jiného postaveni.“ Nejsou zde konkrétn€¢ jmenovani lidé se zdravotnim
postiZzenim, i kdyZ tato skutenost neumoziiuje diskriminaci, podle mého nazoru jde
o piehlédnuti zavazného problému, nebot’ specialné lidé s mentalnim postiZzenim jsou
zcela jisté Casto diskriminovani, napfiklad v oblasti prace. Ve 29. ¢lanku si miZzeme
piedist, Ze mladistvi a osoby zdravotné postiZzené maji pravo na zvlastni ochranu

v pracovnich vztazich a na pomoc pfi pfipravé k povolani.

Dal$im dulezitym dokumentem je Deklarace o pravech mentalné postiZenych
osob vyhlaSend na Valném shromazdéni Organizace spojenych narodd dne
20.prosince roku 1971. Hned v prvnim bodé se uvadi, Ze ¢lovék s mentalnim
postiZenim ma mit v nejvys$$i mozné mife stejnd prava jako ostatni lidé. Treti bod
fika, Ze ¢lovék s mentalnim postiZenim ma pravo na ekonomické zabezpeleni a
slu§nou Zivotni Groven. Ma plné pravo podle svych moZnosti produktivné pracovat

nebo se zabyvat jinou uZitecnou &innosti (Svarcova, 2006).

3.2. Evropsképrdavo

Postaveni osob se zdravotnim postizenim upravuje mnoho smluv na urovni
Evropské unie a Evropskych spolegenstvi. Rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani
by méla zajistit smérnice 2000/78/ES, ktera ma za cil odstranéni prekazek branicich
lidem s postiZenim v prosazovani prav a integraci do spole¢nosti. Tato smérnice
upravuje zdkaz diskriminace z divodu naboZenského vyznani &i viry, zdravotniho
postiZeni, v€ku nebo sexudlni orientace (Bobek 2007, str. 137). Na obdobi let 2004

az 2010 byl vypracovan Evropsky akéni plan rovnych pfileZitosti pro osoby se
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zdravotnim postizenim. Kromé podpory integrace navrhuje Komise, aby kliovi

ucastnici byli vice zapojeni do politickych jednani.

Pokud se pohybujeme v problematice lidi nejen s mentalnim postiZenim,
miZeme povazovat za nejdilezitéjsi dokument, ktery byl pfijat Evropskou unii,
Evropsky akéni plan rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim od
roku 2004 do roku 2010. Tento dokument upravuje postup pii provadéni politiky
zaméfené na intenzivn€j$i zaClenéni osob se zdravotnim postizenim do oblasti
ekonomiky a spole¢nosti obecné. Navrhovany postup ma tfi cile: plné aplikovat
Smérnici rovného zachdzeni v zaméstnani a na pracovisti, podporovat zafazeni
problematiky zdravotniho postiZeni do jednotlivych oblasti politiky a zlepSovat
piistupnost vyhod pro vSechny. Kazdé dva roky by méla byt vydana zprava o
vysledcich. V soucasné dobé probiha v Evropské unii proces, ktery je zaméfen na
odstrariovani diskriminace u vSech skupin lidi, které jsou ohroZeny socidlnim

vylou€enim (http://www.euractiv.cz/socialni-politika/link-dossier/rovne-prilezitosti).

3.3. Ceskd legislativa

Zéakon o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb. upravil zpsob oznadovani obéanid se
zdravotnim postiZenim pro oblast jejich uéasti na trhu prace. Misto ,,obani se
zménénou pracovni schopnosti se uziva vyraz osoby se zdravotnim postizenim
,,pIné invalidni®, ,,¢4ste€né invalidni“ a ,,0soby zdravotné znevyhodnéné“. Za osoby
zdravotné znevyhodnéné povazujeme ty, ktefi nejsou schopni vyuzit své kvalifikace

nebo ziskat kvalifikaci jinou z divodu dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu.

Doporuéeni OSN obsazend v riznych programech i Standardnich pravidlech
vyrovnavani pfileZitosti odrazi Narodni plan vyrovnavani pfileZitosti pro lidi se
zdravotnim postiZzenim vydany roku 1998. Tento dokument struéné charakterizuje
jednotlivé oblasti Zivota lidi se zdravotnim postizenim, stanovuje cile a zavazna
opatfeni pro rizné statni instituce, jejichZ realizace by méla vést ke zlepSeni
zZivotnich podminek této skupiny. Nejvyssi kontrolni ufad vydal roku 2004 tiskovou

zpravu, podle které neni fada opatfeni tohoto planu plnéna, pfestoze vlada na jeho
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plnéni vynakldda finance. ,Ministerstvo prace a socialnich véci je resortem
s nejvéts§imi nedostatky v plnéni opatieni Narodniho planu, jednd se predevsim o
systémova opatieni, jejichZ neplnéni je zplisobeno zpozd'ovanim legislativnich praci
na zakonech o socialnich sluzbach, ucelené rehabilitaci a zaméstnanosti* (Tiskova

zprava z kontrolni akce €. 03/36).

Roku 2005 byl vypracovan a pfijat vlddou Narodni plan pro podporu
integrace obCantl se zdravotnim postiZenim pro obdobi 2006 az 2009, ktery byl roku
2007 aktualizovan. Zameéstnavani lidi se zdravotnim postiZzenim spada pod piisobnost
ufadi prace, které by méli pro skupiny ob¢anli se zdravotnim postizenim ¢i
znevyhodnénim zajistit individualni a skupinové poradenstvi, pracovni rehabilitaci,
chranéna pracovni mista, chranéné pracovni dilny a vyplacet pfispévky na podporu

zaméstnavani lidi se zdravotnim postiZenim.

Zékladnim nastrojem pro boj s nezaméstnanosti lidi se zdravotnim postiZzenim
je aktivni politika zaméstnanosti, jejimZ prostfednictvim pomahaji Gfady prace
napriklad formou rekvalifikace, projekti, stat podporuje firmy, které zaméstnavaji
uchazete ze skupin nejvice ohroZenych nezaméstnanosti. Cilem aktivni politiky
zaméstnanosti je prosazovani rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na pracovnim
trhu, pferozdéleni nezaméstnanosti ve prospéch nejvice ohroZenych skupin,
umoznéni a udrZeni kontaktu s pracovnim trhem a prevence socialni exkluze a
zhorSovani kvality Zivota vlivem nezaméstnanosti. Aktivni politika zamé&stnanosti
podporuje vefejné prospéSné prace, vytvari spoleensky ucéelna mista, podporuje
rekvalifikaci, pfipravu na pracovni uplatnéni, nabizi poradenskou ¢&innost, dalSimi
nastroji jsou také prispévky, zfizovani chranénych dilen, pracovni rehabilitace a
dalsi.

»Ne nadarmo se fika, Ze jak vysoka je urovent komplexni pée o postiZené
obcany, takovou celkovou kulturni trovni se vyznaduje dané spole€nost, tak vysoce
vyspély je stat a lidé v ném Zijici (Franiok, 2003, str.24). Pokud bychom se méli
fidit timto réenim, méla by nase spole¢nost jest& vyspét, minimalné prosazovani prav

lidi se zdravotnim postiZenim je tfeba nadale vénovat pozornost.
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4. Nezaméstnanost u zdravotné postiZenych

Pravo na praci a jeho realizace formou u¢asti obfana na pracovnim trhu je

vvvvvv

vvvvv

Nase spole€nost je charakteristickd vysokymi naroky na produktivitu prace,
flexibilitu zameéstnance, vzdélani. Poptavka pfevazuje nad nabidkou, €imZ jsou
vytlaovany minoritni skupiny na okraj. V Ceské republice je na rozdil od ostatnich

statd v Evropské unii méné vyuzivana moznost tzv. ¢aste¢ného pracovniho ivazku

(Krhutové a kol., 2005).

Nejrizikove€jSimi faktory nezameéstnanosti jsou urcité druh, hloubka postiZeni a
nizka kvalifikace, ke kterym pfistupuji napfiklad vék uchazele a dostupnost
pracovniho mista. N&ktefi odbornici (napt. Cervenkova 2001) se domnivaji, Ze $koly

v vwr

dnes existuje pietlak nabidky nad poptavkou.

Podle Novosada (2000) ;je ob¢an se zdravotnim postizenim uchazejici se o praci
handicapovan dvakrat. Prvni znevyhodnéni je dédno zdravotnim stavem a pohledem
spoleénosti na zdravotni postizeni. Mnohé z postoji lidi maji podobu zaZitych
stereotypd, které se daji t€zko ovlivnit novou zkuSenosti. Sekundarni znevyhodnéni
zahrnuje nedostatky v obvyklych socidlnich dovednostech, at’ uz jde o napséni
Zivotopisu, projevy sniZeného sebevédomi, neznalost pravnich norem, obtize

v komunikaci ajiné.

K 1.1. 2009 evidovaly ufady prace celkem 398 061 osob, ekonomicka krize se
projevila nardstem asi o 45 tisic lidi. V prib&hu ledna bylo nové zaevidovano
necelych 88 tisic uchazetl o zaméstnani a do nového zaméstnani nastoupilo vice nez
25 tisic osob, celkem odeslo z evidence vice nez 42 000 uchaze&t. V lednu 2009
bylo na ufadech prace registrovano z celkového poétu 49,8% Zen a 15,9% lidi se
zdravotnim postiZzenim. Mira registrované nezaméstnanosti ¢inila k 31.1. 2009 6,8%,

nejvétsi podil spada na okresy Most, Jesenik a nejnizsi je v Prazskych obvodech. Ve
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stejném obdobi bylo evidovéno 68 494 volnych mist, ztoho 2 905 pro osoby se
zdravotnim postiZenim, ale na jedno pracovni misto pfipadalo vice neZ dvacet osob

(http://portal.mpsv.cz/sz/stat.).

5. Postaveni osob se zdravotnim postiZenim na trhu prace

Cilem politiky zaméstnanosti Ceské republiky je vytvafeni co nejlepsich
pracovnich podminek pro osoby znevyhodnéné na trhu prace. Obzviasté clovék
s mentalnim postiZzenim bude mit potiZe stat se vydéle¢né ¢innym a divodem neni
jen sniZzena vykonnost, ale pfit€Zi mohou byt architektonické bariéry, cestovani za

praci a samoziejmé vSudypfitomné predsudky.

Podle zdkonu o zaméstnanosti jsou osobami se zdravotnim postizenim fyzické
osoby uznané pIné invalidnimi (s t&Z8im zdravotnim postiZenim), Gasteénd

invalidnimi, zdravotn€ znevyhodnénymi.

Stat se snaZi podporovat zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim i mimo
chranéné dilny ¢&i podporované zaméstnavani. Zaméstnavateli alespori s 50%
zaméstnanci se zdravotnim postizenim, poskytuje ufad prace pfispévek na podporu
t&chto osob. Prispévek nalezi zaméstnavateli mési¢né ve vysi skuteénych nakladi na
zaméstnance véetné pojistného na socialni a zdravotni zabezpedeni, nejvyse vsak
8 000 K&, prispévek je proplacen ~Ctvrtletnd zpétné na zakladgé Zadosti
zaméstnavatele. Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou
povinni zaméstnavat 4% osob se zdravotnim postiZenim, pfipadné odvadét urcitou
Castku do statniho rozpoctu (jde o 2,5nasobek primérné mésiéni mzdy za kazdou
osobu, kterou by méli zaméstnavat) nebo odebirat vyrobky z chranénych dilen, jde o
tzv. institut ndhradniho plnéni (zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti). Také zikon
o danich zpfijmu stanovi sniZeni dani za kazdého zaméstnaného &lovéka se

zdravotnim postiZenim.
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Zaméstnavani lidi se zdravotnim postiZzenim je pfes vSechna opatieni v pravnich
piedpisech a vynaloZené finan¢ni prostfedky obtizné. Dalsi formu pomoci mize

nabidnout ufad prace v ramci pracovni rehabilitace, ale k tomu se dostanu pozdéji.

5.1. Myty a fakta o zaméstndvani lidi s mentdlnim postiZenim

Nezaméstnanost lidi s mentdinim postizenim ¢asto prameni zobav
zaméstnavatell ohledn€ pracovniho potencialu, pfestoze vétsina z nich nema pfimou
zkuSenost s timto typem zaméstnancli. Pokud jsem méla mozZnost hovofit na toto
téma s nékterym ze zaméstnavatelll, siychavala jsem nejcastéji vysvétleni, Ze se
domnivaji, Ze nemaji vhodné misto, Ze v§echny posty znamenaji pfili§ sloZitou naplsi
prace. KdyZ pomineme oblast prace, ve vztahu k lidem s postiZenim existuje opravdu
mnoho zazitych pfedsudkd a stereotypli, od té doby, co jsem se zalala vénovat
specialni pedagogice, jsem musela vyvracet mnoho nepfesnych nebo nepravdivych

informaci ve svém okoli.

Prvnim Castym mytem je ten, Ze lidé s mentdlnim postiZenim podavaji niZsi
pracovni vykon. Pfitom kaZdy, kdo si dé praci s vyhledavanim faktd, se presvédéi, Ze
v tomto pfipadé neni zdravotni postiZeni rozhodujici. Dokonce i s t&Z3im stupném
mentainiho postizeni mlze byt vykon pracovnika stejny nebo vys$§i oproti
zaméstnanci bez postizeni. Rychlost a samostatnost mize dobfe vyvazit pile a
spolehlivost. Zaméstnavatelé si obvykle u téchto zaméstnanch ceni stability a nizké
miry fluktuace (Andrews In Le€bych, 2006). Navic je pro ¢lovéka s mentdlnim

postizenim vhodna jednoduchd stereotypni prace, kterd nebude vyhovovat vétsing

ostatnich zaméstnanci.

Dalsi nepravdivou informaci je, Ze se zaméstninim ¢&lovéka s mentdlnim
postizenim rostou ndklady na pojisténi. Pojistovaci miry jsou nastaveny podle rizika
pracovnich operaci a nehodovosti v organizaci. Zamé&stnanci s mentalnim postiZenim
navic budou ptesné dodrZovat bezpe€nostni predpisy bez snahy je obejit a uleh¢it si

tim praci.
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Traduje se také Cast€jSi nemocnost a absence v praci. Nejsem si jistd zda se
jedna o mytus, chranénd pracovisté proto zaméstnavaji ¢asto vétsi mnozstvi lidi nez
odpovida kapacit€. Mé zkuSenosti z Dilen Duhy, Zakladni $koly praktické
v Kralupech nad Vltavou nebo z Mateiské §koly specialni potvrzuji pomérné vysoké
absence v téchto =zafizenich, ale opét jde o velmi individualni zaleZitost.
K mentalnimu postiZeni byva Casto pfidruZeno dalsi postiZeni, vada, nemoc, vétsina
lidi s mentdlnim postiZenim, se kterymi jsem se setkala, uZivala vice lékda.
V zaméstnani je samoziejmé mozné se domluvit napfiklad na nihradé navstévy
lékafe v jiny den. Né&které studie (Adams-Schollenberger In Le¢bych, 2006) ukazaly
srovnatelnost absence s intaktni populaci a poukazaly na ¢asté nevyuZivani dovolené

u lidi s mentalnim postiZenim.

Také neni vhodné chrénit osoby smentalnim postiZenim pfed neuspéchem a
ohanét se tvrzenim, Ze takovou ochranu potiebuji. Kazdy z nds ma pravo prozit si
Zivot podle svého a i neuspéchy jsou ndm zdrojem duleZitych zkuSenosti. MiZe se
stat, Ze zaméstnanec nebo jeho zaméstnavatel zjisti, Ze se pro praci nehodi, ale stale

je moZné vybrat si jinou innost ¢i zamé&stnani.

Mytem je také, Ze ¢lov€k s mentalnim postiZenim neni schopny dopravit se sam
do prace, protoze zde jde o otazku nacviku, pfipadné je vzdy mozné pouzit sluzeb
osobni asistence ¢i doprovodu. Do Dilen, ve kterych jsem pusobila jako
dobrovolnice, dojiZzd€la vétSina klientd samostatné, jen ¢ast vyuzivala doprovodnych

sluzeb a dva klienti bydleli pfimo v budové s dilnami.

Pro umisténi pracovnika s mentdlnim postiZenim na pracovi$té neni potieba
zvysit naklady, sluzby podporovaného zaméstnavani jsou poskytovany zdarma,
naopak miZe zaméstnavatel vyuzit prostfedkl Gfadu prace na ugelové pracovisté a

vyuzit dafiové ulevy.

19



6. Skolsky systém pripravy osob s mentalnim postiZenim

S profesni pfipravou tuzce souvisi dosaZzené vzdélani. Dit€ s mentalnim
postizenim ma moznost byt integrovano individualné nebo skupinové do zakladni
Skoly, navstévovat zakladni Skolu praktickou nebo specidlni véetné ptipravného
stupné (vyhlaska MSMT &. 73/2005 Sb.). ,,Vzdélavani 7akl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami vyplyvajicimi ze sniZeni urovné jejich rozumovych
schopnosti se uskute¢fiuje s pomoci podptlirnych opatieni, které jsou odlisna nebo
jsou poskytovana nad ramec individualnich pedagogickych a organiza¢nich opatieni
spojenych se vzdé€lavanim Zakh stejného v€ku ve Skolach, které nejsou samostatné
ztizené pro Zéky se zdravotnim postizenim* (Svarcova, 2006, str. 72). Podpiirnymi
opatfenimi se rozumi vyuZiti specialnich metod, postupi, prostiedkd vzdélavani,
kompenza¢nich, rehabilitatnich pomucek, specidlnich uéebnic, zajisténi sluzeb

asistenta pedagoga, snizeni poctu déti ve tfidé atd.

6.1. Zdakladni vzdelavani

Vzdélavaci plan zakladni Skoly praktické obsahuje obdobné piedméty jako
udebni plan bézné Skoly, s vyjimkou cizich jazykd. Vzdélavaci obsah upravuje
ramcové vzdélavaci program, podle kterého je vzdélavaci program rozdélen do deviti
oblasti: jazyk a jazykova komunikace (zahrnujici Eesky jazyk, literaturu, cizi jazyk),
matematika a jeji aplikace, informaéni a komunikaéni technologie, ¢lovék a jeho
svét, uméni a kultura (hudebni a vytvarna vychova), €lovék a zdravi (vychova ke

zdravi, télesna vychova), Clovék a svét prace.

,Zaci st&Zkym stupném mentéalniho postiZeni jsou vétsinou vzdélavani podle
zékona 561/2004 Sb. v ramci zékladni $koly specialni“ (Cerna, 2008, str. 168). U
jedinct s hlubokou mentalni retardaci existuji specialni vzdélavaci programy na bézi
tzv. rehabilitacnich tfid, pfipadn€ je mozZné pro né& zajistit individualni vzd&lavani

formou vyuky v domdcim prostiedi (Slowik, 2007).
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6.2. Nasledné moZnosti vzdélavani

Po ukonceni povinné Skolni dochiazky maji mladistvi s mentdlnim postiZenim
moznost pokracovat ve vzdélavani v odbornych ucilistich nebo praktickych $kolach
s;jednoletou nebo dvouletou piipravou, absolventi zakladnich $kol specidlnich
obvykle pokracuji v jednoleté ptipravé. Odbornd uéilisté nabizi Sirokou fadu obort
zaméfenych predevSim na praktické dovednosti, délka studia je dva nebo tfi roky.
,Piiprava pro vykon jednoduchych ¢&innosti Zakd, kteti jsou schopni samostatné
pracovat, ale jejichz Cinnost musi byt fizena jinymi osobami, se uskuteiiuje
v samostatné tfidé odborného ucilisté¢ a trva jeden rok, neukonéuje se vyuénim

listem, ale pouze vydanim vysvédceni (Svarcova, 2006, str. 96).

Prakticka Skola dvouletd je uréena Zakdm, ktefi ukon€ili povinnou Skolni
dochazku v zakladni Skole praktické nebo specidlni v niZ§im neZ devatém ro¢niku. Je
zde kladen dlraz na vypéstovani kladného vztahu k praci, na rozvoj komunika¢nich
dovednosti, zdkladni orientaci v celospole¢ensky zdvaZznych problémech, kultivaci
osobnosti, vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu, dosaZeni maximalni mozné miry
samostatnosti. Absolventi se mohou uplatnit pfiméfenym vykonem pfi pomocnych

pracich ve zdravotnictvi, socidlni péci, ve vyrobnich podnicich, v zemé&dglstvi,

pripadné na chranénych pracovistich.

Praktickd Skola jednoletd je urend Zakim st&Zkym zdravotnim postiZenim,
zejména s téZkym stupn€ém mentalniho postiZeni, Zakim s vice vadami. Vyuka je
zaméfend predevSim na osvojeni manudlnich dovednosti vyuZitelnych v profesnim i
osobnim Zivoté. Pokud Zik nezvlddne vzdélavaci program praktické Skoly
s jednoletou pfipravou b&éhem jednoho $kolniho roku, ma moZnost opakovat roénik.
Tito Zaci vétSinou najdou své uplatnéni v chranénych pracovistich.

Lidé s mentdlnim postiZenim maji stejné jako vSichni ostatni pravo na
celozivotni vzd€lavani. V ramci aktivit nékterych organizaci vznikaji alternativni
formy vzdélani, napiiklad vecerni Skoly, kurzy k doplnéni vzdélani. Do roku 2000

méli absolventi zvlaStnich Skol (dnes zakladni $koly praktické) moznost absolvovat
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kurz k dopinéni vzdélani na Urovni zakladni $koly, dnes takova mozZnost bohuzel

neni.

7. Pracovni priprava lidi s mentalnim postizenim

Uplatnéni na trhu prace nezavisi jen na dobré pfipravenosti absolventd, ale i na
situaci na trhu prace, na kvalifika¢nich poZadavcich. Dlouhodobym poklesem poétu
lidi pusobicich ve vyrobni sféfe dochazi zarovein k poklesu uplatnitelnosti
nekvalifikovanych pracovnikll. Z charakteristiky mentalniho postiZeni vyplyva, Ze
piiprava na zaméstnani by méla byt vice nazorna a konkrétni, vysoce cenéné

flexibility neni snadné dosahnout.

Na zakladé¢ zkuSenosti a poznatki slidmi smentdlnim postiZenim, byl
vypracovan pracovni model na Grovni stfedoskolského vzdélani oznagovan jako
Prakticka profesni pfiprava, kterou zaji§t'uje prakticka $kola. Pracovni ¢innost ma
funkci nejen produktivni, ale i pracovné rehabilitaéni (Cervenkova 2001). Prakticka
pfiprava by méla probihat dva dny v tydnu ve dvou souvislych blocich. Je tieba brat
zfetel i na mozZnost, Ze VEtSi Cast absolventl nebude schopna pracovat samostatné,

najde pak uplatnéni v chranénych dilnach.

Podle zdkona o zamé&stnanosti ¢. 435/2004 Sb. je pfiprava k praci cilena €innost
sméfujici k zapracovani lidi se zdravotnim postiZenim na vhodné pracovni misto a
k ziskani znalosti, dovednosti a navykid nutnych pro vykon zvoleného zaméstnani
nebo jiné vydélecné €innosti, méla by trvat maximalné 24 mésict. Pfiprava k praci se
provadi na pracoviStich zaméstnavatele, chranénych pracovistich nebo ve
vzdélavacich zafizenich statu, ndboZenskych spole€nosti, ob&anskych sdruzeni a
dalgich pravnickych nebo fyzickych osob. Uiad prace uzavird sosobou se
zdravotnim postiZenim Dohodu o pfipravé k praci, dokladem o absolvovani je

OsvédEeni.
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7.1. Uplatnéni v pracovnim procesu

Poskytnuti moZnosti zaméstnani lidem s mentalnim postiZenim neznamend jen
umoznit jim vydé€lek, ale pfiznat jim sociadlni postaveni a zvySit pfedpoklady
sob&staéného Zivota samostatn€ nebo v tzv. chranénych bytech. ,,Osoby s mentalnim
postiZzenim stfedniho a t€ZSiho stupné se nejcastéji realizuji prostfednictvim prace
pod dohledem, tedy na chranénych pracovistich. Dalsi mozZnosti je podporované

zaméstnavani (Pipekova, 2006).

8. Poradenstvi a volba profese

8.1. Specidlné pedagogické a socidlni poradenstvi

,,Specialni poradenstvi definujeme jako komplex poradenskych sluzeb uréenych
specifickym skupindm jedincd, ktefi jsou znevyhodnéni zdravotné ¢&i socidlné a
jejichz handicap mivd dlouhodoby nebo trvaly charakter* (Renotiérova, 2006).
Pfedmétem specialné pedagogického poradenstvi je uspokojovani potfeb uritého
jedince. Mezi formy poradenské Ccinnosti fadime ranou péci, pedagogicko
psychologické poradenstvi vramci Skolnitho vzdélavani realizované Skolnimi
poradci, psychology, specidlnimi pedagogy, pedagogicko-psychologickymi
poradnami, specialn€-pedagogickymi centry, stfedisky vychovné péce a specifické
poradenské aktivity, kam bychom zafadili poradny pfi sdruZenich zdravotné
postiZzenych. V Ceské republice realizuji poradenstvi statni organizace, soukromé,

charitativni a svépomocné organizace, mélo by se jednat o multidisciplinarni tym.

Poradenstvi v otazkdch profesionalni orientace nabizi jak pedagogicko
psychologické poradny, tak specialné pedagogicka centra jejichZ poradenska ¢innost
zahrnuje diagnostickou a psychoterapeutickou pé¢i poskytovanou nejenom détem,
jejich rodi¢lim a ucitelim, ale i dospélym (Jesensky, 1998). Pro osoby se zdravotnim

postizenim maji dileZit¢ postaveni také pracovnici socidlniho poradenstvi, ktefi
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poskytuji informace o poskytovani davek socidlni péce, o narocich obcanl se
zdravotnim postiZenim, tyto sluzby poskytuji okresni spravy socialniho zabezpeceni,

ufady prace, obce s rozsifenou plisobnosti (Goldmann 2006).

8.2. Volba povoldni

Hlavnim tkolem poradenského systému ve vztahu k vybéru povolani je
poskytnout klientovi v8echny dostupné informace tykajici se procesu volby povolani.
Je duleZité zvolit vhodny obor, ktery zcela odpovida realnym moZnostem a
schopnostem jedince. Musi se také prihliZzet k narokim studia nebo pfipravy pro
danou profesi a motivaci klienta. Pfi volb& povolani musime mit na zfeteli zdravotni
stav, schopnosti, zajmy, dosaZené¢ vzdélani, ptipadné prospéch a perspektivu

uplatnéni v praxi.

Vyznam trhu prace, vzdélavaciho systému a jejich propojeni je z urdité &asti
podporovan poradenskymi sluzbami. Ridicimi institucemi v tomto odvétvi v Ceské
republice jsou Ministerstvo prace a socialnich véci a Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a
télovychovy. V sou€asné dob€ pripravuji zakladni Skoly své Zaky prostiednictvim
vychovy k volbé povolani, na stfednich $kolach se miZzeme seznamit s uvodem do
svéta prace. V ramcov€ vzdélavacich programech je u€ivo zafazeno do vzdélavaci

oblasti Clovék a svét prace.

Hledat zaméstnani je mozné i pifes agentury prace, které by také méli byt
dobrymi radci v jeho volbé. ,,Poradenstvi agentur prace se zaméfuje na posouzeni
osobnostnich ptedpokladii, schopnosti a dovednosti a na doporuceni zaméstnani,

pripravy na budouci povolani a rekvalifikace* (Jouza, Zeniskova, 2005, str. 60).
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8.3. Poradenské sluiby uradu prdace

Utady prace nabizeji poradenské sluzby skupinovou nebo individudlni formou,
tyto sluzby maji podplrn€ motiva¢ni charakter a mohou byt soucasti pracovni

rehabilitace lidi se zdravotnim postiZzenim.

Individualni poradenstvi se zaméfuje na praci sklientem s dirazem na jeho
specifické potieby scilem dosdhnout vlastni seberealizace na trhu prace, urady
mohou pomoci navédzat spolupraci s agenturami podporovaného zaméstnavani,
klinikou rehabilitaéniho 1ékatstvi, pracovnik ufadu prace by mél byt schopen poradit

s volbou povolani.

Skupinové poradenstvi nabizi pro pfihlaSené klienty rizné aktivity, napfiklad
tvorbu Zivotopisu, Zadosti, radi, jak hledat praci, zahrnuje pfipravu na pohovor,
rozvoj socidlnich dovednosti dileZitych pfi procesu hledani vhodného zaméstnani a

dalsi.

9. Podporované zaméstnavani

9.1. Filosofie podporovaného zaméstnavani

Systém podporovaného zameéstnavani se snaZi vyrovnat pfileZitosti pracovniho
uplatnéni  lidi, ktefi maji zdivodu zdravotniho postiZzeni nebo jiného
znevyhodfiujiciho faktoru ztiZeny pfistup na otevieny trh prace. Zarovei jde o sluzbu
zaméstnavateli, kterému poskytuje potfebnou podporu, aby mohl &lovéka se

zménénou pracovni schopnosti zaméstnat.

Podle Souhrnné metodiky podporovaného zaméstnavani Rytmusu je cely

koncept postaveny na né€kolika principech:
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1. Princip uplatnéni prava na prici — kazdy ¢Elovék ma pravo na praci, na
svobodnou volbu zaméstnani, na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky a na

ochranu proti nezaméstnanosti.

2. Obcansky princip — €lov€k znevyhodnény na trhu prace ma stejnd prava i
povinnosti jako kdokoliv jiny. Ukolem pracovnika podporovaného zaméstnavani je

pomoci ¢lovéku zménit status klienta socialnich sluzeb ve status zaméstnance.

3. Princip konstruktivniho pfistupu — podporované zaméstnavani posiluje
sebedtivéru klienta tim, Ze se nesnazi zjistovat, jak dalece je prace schopny, ale snazi

se propojit jeho moZnosti s potiebami zaméstnavatele.

4. Princip individualniho pfistupu — pfi utvafeni pfedstavy o vhodném zaméstnani

se vychazi z pfani, zajmi, schopnosti a dovednosti kazdého jedince.

5. Princip aktivniho pfistupu uZivatele sluzeb — pfedpoklada se, Ze uZivatel sluzeb
je zodpovédny za ziskani a udrZeni si prace. Pracovnik pouze poskytuje podporu,

informace, které vyrovnavaji znevyhodnéni na trhu prace.

9.2. Charakteristika podporovaného zaméstnavdani

Z definice podporovaného zaméstnavani se dozvime, Ze jde o sluzbu uréenou
lidem, ktefi chtéji ziskat a udrzet si takové zaméstnani na otevieném trhu prace, které
odpovida jejich zdjmim, schopnostem, nadani i osobnim moZnostem. Soudasné je
cilem zvysit Urovenl samostatnosti uZivatel sluZeb, zprostfedkovat vytvoreni ¢&i
rozvinuti jejich dovednosti potfebné k nalezeni, ziskani a udrzeni si prace, posilit

jejich pracovni navyky a rozsifit zajem o pracovni rozvoj.

Podporované zaméstnavani vyuziva nabidek z otevieného trhu prace, prace
samotnd ma stabilni charakter, uZivateli jsou zprostiedkovany stejné pracovni
podminky jako ostatnim zaméstnancim, jde o smysluplnou praci, ze které ma
zaméstnavatel 1 zaméstnanec uZitek. Poskytovana podpora je individualni, sleduje
nejen ziskdni pracovniho uplatnéni, ale i jeho udrZeni. Podstatou podpory

v podporovaném zameéstnavani je osobni pomoc pracovnika poskytovatele, odborné
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poradenstvi v pracovnépravni oblasti, doprovdzeni klienta na ufad prace,
k zaméstnavateli, poskytovani podpory pfi zvladani pracovnich povinnosti na
pracovisti i mimo néj.

Cilovou skupinou jsou lidé, jejichZz dovednosti potfebné k ziskani a udrZeni si
vhodného zaméstnani jsou oproti dovednostem jinych lidi niZsi, takze tito lidé maji
méné piileZitosti a potiebuji odbornou individualni podporu postavenou na osobni

pomoci pracovnika. MiZe se jednat i o lidi, ktefi tyto dovednosti maji, ale v béznych

podminkéch je nejsou schopni uplatnit.

Aby mohla sluzba podporovaného zaméstnavani fungovat, musi spliiovat urcité
podminky. SluZbu nelze zajiStovat bez personalniho zajiténi, je zde potieba vedouci
pracovnik, pracovni konzultanti a pracovni asistenti, ktefi mohou byt zastoupeny
dobrovolniky. Urcité je také potfeba technického zabezpeleni, je nutné disponovat
prostory pro administrativu, konzultace, praci ve skupiné. Dale je tfeba vyuZivat

urdité organizace, ziskat finan¢ni zdroje, zajistit regionalni spolupraci.

9.3. Proces podporovaného zaméstndavini

Proces podporovaného zaméstnavani znamena sled &innosti vedoucich k tomu,
aby si uzivatel ziskal a udrZel vhodné pracovni misto. Na pocatku procesu je
projeveni zdjmu o podporu pfi ziskani vhodného pracovniho mista ze strany
potencidlniho uZivatele sluZeb. Dalsimi fazemi jsou dojednavani spoluprace mezi
uZivatelem a poskytovatelem sluZeb podporovaného zaméstnavani, planovani kariéry
uZivatele, zprostfedkovani vhodného pracovniho mista a trénink dovednosti
potiebnych k ziskani a udrZeni tohoto mista, podpora poskytovana uZivateli po
uzavieni pracovnépravniho vztahu. Proces je u konce v dobé, kdy uZivatel ma
vhodné pracovni uplatnéni s pfedpokladem, Ze tento stav bude trvat i v budoucnu a

nepotiebuje jiZ sluzby podpory.
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V ramci uvedenych fazi probihd fada €innosti, naptiklad posuzovani, zda klient
potiebuje sluzbu podporovaného zaméstnavani, dojednavani podminek a uzavieni
dohody, zjistovani, zda ma uZzivatel zajem ziskat a rozvinout urcité dovednosti a zda
je ziskat potiebuje, sestavovani osobniho profilu uZivatele, mapovani trhu prace,
zjistovani pozadavki, planovani postupu k uzavieni pracovnépravniho stavu, trénink
dovednosti na zdkladé zjiSténé Grovné, podpora pti osobnim jednani uZivatele se
zaméstnavatelem, postupné sniZovani podpory aZ k ukonceni sluzeb. Podporované
zaméstnavani také nabizi pomoc zaméstnavateli pti vytvafeni vhodné pracovni
naplné pro uZivatele, poskytuje poradenstvi v oblasti legislativy zaméstnavani lidi se

znevyhodnénim, nabizi pomoc v komunikaci s uZivatelem.

10. Chranéné dilny

Podle definice Ministerstva prace a socidlnich v&ci jsou chranéné dilny
specificka pracoviSté€ pro obCany, ktefi maji ztizenou moZnost, pfipadné se vibec
nemohou uplatnit, na volném trhu prace. V chranéné dilné musi byt zaméstnino
alesporti §edesat procent lidi se zdravotnim postiZenim ¢&i znevyhodnénim, dilna musi
byt provozovana nejméné dva roky ode dne sjednaného v dohodg, na jeji vytvoreni a
provoz poskytuje ufad prace zaméstnavateli finandni piispévek. Postupuje se zde
podle individuélnich pland, reZim je upraven podle zdravotniho stavu zaméstnanci.
Chranéné dilny slouZi pfedevS§im k tréninku pracovnich dovednosti, pracovniho
reZimu a prace v kolektivu. Smyslem pracovni rehabilitace je priprava pro praci

v nechranénych podminkach (Pipekova 2006).

10.1. Historie a moZnosti zakldiddni chrdnénych dilen

PiestoZze trend chranénych dilen jsme mohli zaznamenat spiSe v poslednich
letech, podobna zafizeni zde byla mnohem diive. V mezivaleném Ceskoslovensku

existovala vyrobni druZstva zaméstnavajici lidi srlznym postizenim &i
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znevyhodnénim. V dobé socializmu fungovala organizace Meta zaloZend jiZ roku
1969 Svazem invalidf, $lo o vyrobni druZstvo invalidd, jejim rozpadem na mensi
celky po revoluci vznikly prvni chranéné dilny
(http://cs.wikipedia.org/wiki/META_(podnik)). Dnes ndm internetovy vyhledavac

nabidne Siroké spektrum riizn€ zamétenych dilen po celé republice.

Pojem ,,chranénd dilna“ najdeme v Ceské legislativé od roku 1975 v zakoné

T

. 121/1975 Sb. o socidlnim zabezpeceni, po padu rezimu se o ném zmifiuje vyhlaska

. 115/1992 Sb. o provadéni pracovni rehabilitace obani se zménénou pracovni

€<

schopnosti, podle které mélo byt v chranénych dilnach zaméstnano minimalné 75

procent ob¢anll se zméné€nou pracovni schopnosti, dnes staci 60 procent.

Chranéné dilny mohou fungovat jako samostatny podnik s vét$i moznosti
hmotné podpory, miZe byt soucdsti nestatni neziskové organizace, at’ uz obecné
prosp&sné spoleCnosti, obCanského sdruZeni nebo napfiklad charitni cirkevni
organizace. Dilna miZe byt zaloZena jako soucast velkého podniku, ktery do ni
umist'uje své zaméstnance, jejichZ pracovni schopnost se disledkem nemoci ¢i urazu

zménila, nebo z t€chto diivodld nemohou jiz stavajici praci vykonavat.

Status chranéné dilny se ziskd dohodou s ufadem prace, ktery vyda organizaci

potvrzeni se schvalenim potu zaméstnanci.

10.2. Specifika chranénych dilen

Fungovani chranénych dilen je ovlivnéno mnoha faktory, at’ jiZ ekonomickymi,
pravnimi, ekologickymi, kulturné historickymi, etickymi atd. Cinnost dilen ovliviiuje
své socialni okoli, nejde jen o sniZeni nezaméstnanosti a zapojeni lidi s postiZenim,
ale i o sezndmeni intaktni populace snimi. Pro chranéné dilny je charakteristicky
vysoky podil ru¢nich praci €asto v ramci femeslnych Cinnosti nebo sluzeb, kazda
modernizace zafizeni pfina$i neZadouci sniZeni poctu pracovnich mist. Chranéné
dilny by mély slouzit pfedevsim k tréninku pracovnich dovednosti, pracovniho

rezimu a prace v kolektivu, smyslem pracovni rehabilitace je priiprava pro praci na

otevieném trhu (Pipekova, 2006).
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Volba vyrobniho programu zavisi na prostiedi realizace, finan¢nich moZnostech
a samoziejmé na osobni charakteristice a moZnostech zaméstnanct. Pracovni doba i
prestavky v praci je mozZno individudlné pfizplsobit. Ekonomickou zat€z muze

piedstavovat dosaZeni bezbariérovosti.

Zvysené naklady na provoz dilen kompenzuje ufad prace v ramci poskytovani
pomoci v hmotné nouzi a dafiovymi tlevami. Stat poskytuje také naklady na zfizeni

dilen.

11. Role iradu prace

11.1. Charakteristika uradu prdce

Utad prace informuje obfany o moZnostech ziskani zaméstnani, odborné
pripravy a rekvalifikace, zaméstnavatele o volnych pracovnich silach. Dale
zprostiedkovava uchazeClim o zaméstnani s trvalym pobytem ve svém Uzemnim
obvodu vhodné zaméstnani. Utad prace poskytuje ob&antm poradenské sluzby
spajené se zaméstnavanim, s volbou povolani a organizuje, zabezpecuje rekvalifikaci
uchazeti o zaméstnani. Kromé toho miZe ufad zfizovat statni rekvalifikacni
sttediska. DuleZita je evidence volnych pracovnich mist, uchazeti o zaméstnani a
podle potieby i evidence zdjemcti o zaméstnani. Utad prace disponuje prostiedky na
zabezpedeni zaméstnanosti. M€l by také sledovat a hodnotit stav trhu prace a
zpracovavat koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém uzemnim obvodu a &init
opatfeni k ovlivilovani nabidky a poptavky na trhu prace. Za tim Ggelem muze
vyzadovat od zaméstnavateli informace o jejich zdmérech ve vyvoji zaméstnanosti.
Mezi dalsi povinnosti patfi podnécovani a hmotna podpora zfizovani spoleSensky
i¢elnych pracovnich mist a vytvéafeni vefejné prospédnych praci ve svém tizemnim
obvodu. Ufad préace spolupracuje s organy socidlniho zabezpeceni a statni zdravotni
spravy, S potencionalnimi kurdtory, terapeutickymi pracovisti, humanitarnimi

organizacemi. Ufad prace navic rozhoduje o vyfazeni z evidence, o pfiznani,
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nepfiznani, odejmuti, zastaveni nebo vraceni vyplaty hmotného zabezpeCeni

(Pipekova, Vitkova 2003).

11.2. Pomoc uradii prdace lidem se zdravotnim postiZenim

Utad prace uklada zaméstnavatelim obsazovat volna pracovni mista vymezena
pro oblany se zdravotnim postizenim pouze t€mito obCany, které eviduje. Dale
poskytuje poradenské sluzby o volb& povolani a zabezpecuje pracovni rehabilitaci,
ptipravu pro pracovni uplatnéni a sleduje, zda pfiprava na pracovni uplatnéni a
pracovni podminky nemaji nepfiznivy vliv na zdravotni stav uchazecli se zménénou
pracovni schopnosti. Od zaméstnavateli se vyZaduji seznamy pracovnich mist pro
mozné uplatnéni pracovné znevyhodnéného &lovéka. Utad prace ziizuje a spravuje
vycvikova stfediska pro ob¢any se zménénou pracovni schopnosti a také rozhoduje o
prijeti do pfipravy pro pracovni uplatnéni, hmotném zabezpeceni, thradé nékladd na
ptipravu ohledn€ pracovniho uplatnéni ob&anl se zménénou pracovni schopnosti.
Kromé toho ufad prace rozhoduje o prispévku zaméstnavatelim na zfizeni a provoz
chranénych dilen nebo pracovi§t a oblanim samostatné vydéle¢né &innym na
vybaveni nezbytnymi pracovnimi prostiedky. V ptipadé potieby muze ufad prace
vyzadovat od zamé&stnavatele, aby vybirali z nahla§enych volnych mist ta, ktera jsou
vhodna pro uchazeCe o zaméstnani vyZadujici zvlastni péli. Na tato vhodnad mista

ob¢any zamé&stnavatelim doporuduje.

11.3. Pracovni rehabilitace

Podle zdkona o zamé&stnanosti rozumime pracovni rehabilitaci souvislou &innost
zaméfenou na ziskdni a udrZeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim
postizenim, kterou na zaklad€ jeji Zadosti zabezpeluje a hradi ufad prace v mistd
bydlisté. Rehabilitace mize byt zajisténa individualné nebo ve spolupréaci s pracovné

rehabilitaénimi stfedisky. Po obdrzeni Zadosti ¢lovéka se zdravotnim postiZenim,
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sestavuje ufad prace ve spolupraci se Zadatelem tzv. individudlni plany pracovni
rehabilitace, ktery vychazi z moznosti ur¢itého ¢lovéka a situace na trhu préce.
Vysledny plan by mél obsahovat pfedpokladany cil pracovni rehabilitace, formy,

Casovy prubéh, terminy a zpisob hodnoceni pribéhu.

Clovéku se zdravotnim postiZenim, ktery nepobira divky nemocenského
pojisténi, starobni diichod nebo mzdu, ndleZi Podpora pfi rekvalifikaci a to i

v piipadé , Ze tato osoba neni v evidenci uchazeci 0 zaméstnani.

Na osoby se zdravotnim postiZenim, které se u€astni pracovni rehabilitace mimo
své zaméstnani se vztahuje zdkonik prace véetné zakazi prace presCas, prace v noci a

zakéazané prace mladistvim.

Pracovni rehabilitace zahrnuje poradenskou <¢&innost zaméfenou na volbu
povolani nebo jiné vyd€lecné Cinnosti, pfipravu na zaméstnani, zprostfedkovani,
udrzeni, pfipadné zménu zaméstnani a na vytvafeni vhodnych podminek vydéle¢né
¢innosti.

Proces pracovni rehabilitace obsahuje nékolik krokt. Nejdfive je tfeba vyplnit
zadost o pracovni rehabilitaci, podle které se realizuje navrh individudlniho planu,
nasleduje vyjadieni odborné skupiny pracovni rehabilitace a schvaleni Gifadem prace,
dale je nutné uzavieni individualniho planu a podepsani uchazelem, neZ muze
probihat samotna pracovni rehabilitace véetné vyfizeni podpory pfi rekvalifikaci a
ptipravé k praci, na zavér bychom zafadili hodnoceni, které nemusi byt jen zavérecné
ale také prubé&zne.

Ve srovnani s pfedchazejicim zakonem o zaméstnanosti pracovni rehabilitace

umozfiuje zavddét do praxe model podporovaného zaméstnavani hrazeného

z prostfedki na statni politiku zaméstnanosti.

,,Na posuzovani moznosti pracovni rehabilitace se podili tzv. odborna pracovni
skupina, kterou lze hodnotit jako vyjadfeni snahy ptedkladateld navrhu zikona
respektovat alespofi do ur€ité miry multidisciplinarni pfistup ve vyhodnocovani
potieb uZivatele a planovani sluzby pracovni rehabilitace (Cerna, 2008, str. 206).
Zatimco piedkladatel zakona (MPSV) navrhoval, aby se ¢leny tymu stali odbornici,

ktefi by pro jednotlivé uchazete navrhovali vhodné formy pracovni rehabilitace,
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v kone¢ném znéni zdkona maji skupinu zastupovat piedev§im zaméstnavatelé s vice

neZ 50% osob se zdravotnim postiZenim a zastupci organizaci lidi s postiZenim.

12. Nékteré vyznamné organizace zabyvajici se
zaméstnavanim lidi s mentalnim postiZenim

V této kapitole bych piiblizila n€kolik spole€nosti, které se zabyvaji pomoci
lidem s mentalnim postiZenim na poli pracovniho uplatnéni. Charakteristika umozni
tenafi udélat si piehled o moZnostech zaméstnavani, o tom najaké dalsi instituce je

mozné se obratit.

Velké mnoZzstvi organizaci nabizi sluzby v podobném duchu, nema proto
cenu charakterizovat vSechny, vybrala jsem jen nékolik, Prahu zastupuje Spole¢nost
Duha a Mame otevieno?, dale nahlédneme do Olomouckého kraje, konkrétné do
nestatni neziskové organizace Spolu, pokusim se pfiblizit obfanské sdruzeni Mesada
v Jiho&eském kraji, Agapo v Jihomoravském kraji a nakonec shrnu sluzby pobocky
organizace Fokus ve VysoCiné. Informace jsem cerpala ze svych zkuSenosti,

z informadénich letdki, broZur a internetovych stranek.

12.1. Spolecnost DUHA

Jako prvni bych rada predstavila obCanské sdruZeni, se kterym mam osobni
zkudenost. Spole¢nost DUHA vznikla roku 1992, jejim poslanim je poskytovat
socialni sluzby dosp€lym lidem s mentdlnim postiZenim a spolupracovat s nimi na
rozsifeni jejich Zivotnich moZnosti. Klienti maji moZnost vyuZit sluzeb chranéného
bydleni, programu dilny ¢i podporovaného zaméstnavani. V soucasné vyuziva sluzeb

chranéného bydleni 37 klientti v 17 bytech (http://www.spolecnostduha.cz/).

Ve s$kolnim roce 2005/2006 jsem chodila tiikrat tydné pomédhat jako
dobrovolnice s programem dilen, diky kterému si klienti s dostate¢nou podporou

mohli osvojit urCité pracovni a socidlni navyky ¢&i dovednosti. Cilem je rozvoj

33


http://www.spolecnostduha.cz/

samostatnosti klienta v oblasti pracovniho uplatnéni a posilovat jeho zijem na
ziskani a udrZeni si prace na otevieném trhu. Klienti sem dojizdéji z chranénych byth
nebo vlastnich domovi a byvaji pfedev§im podle vlastniho zajmu rozdéleni do téchto
dilen: keramickd, dievodilna, vytvarna, pekarna, kartondZ, zahradni dilna, textilni,
pradelna-mandl a kavarna. Nejedna se o chranénou dilnu, ptestoZe v dob€ mé praxe
se tento termin uZival, klienti se zde uéi pracovni ¢innosti a néktefi z nich vyuZivaji
sluzbu podporovaného zaméstnavani, ktera probiha formou individualnich konzultaci
s pracovnim konzultantem jednou tydné. Klient je podporovan pii vytvareni
piedstavy o vhodném zaméstnani, probihd trénink a rozvoj dovednosti, schopnosti a
znalosti potfebnych k vyhledavani prace, napt. telefonovani, osobni jednani se
zamé&stnavatelem, sebeprezentace, zplsoby vyhledavani pracovniho mista. V pfipadé
nalezeni zaméstnani poskytuje konzultant podporu pfi uzavirani pracovné pravniho
vztahu a po nastupu do zaméstnani pak pfimo na pracovisti, ale stale i mimo né&, dale
pomaha zaméstnanci i zaméstnavateli se zaskolenim, podporuje klienta také v
prirozeném zaClefiovani mezi spolupracovniky, pfi osvojovéani pracovnich navyki
apod. Intenzita poskytované podpory se postupné sniZuje, cilem je Wplna
samostatnost uZivatele na pracovidti a ukonéeni poskytovani sluzby. Od roku 2001,
kdy vznikl program podporovaného zaméstnavani vznikl na$lo uplatnéni na

otevieném trhu prace minimalné 32 lidi.

Pro ucastniky podporovaného zaméstnavani se nabizi udast na Job klubech. Jde
o skupinova setkani jednou do mésice, jejichZ cilem je aktivni zapojeni zajemci o
praci do procesu jejiho hledani a udrZeni jejich motivace. Vyhodou je prace ve
skuping, kterd umoZfiuje vyménu zkuSenosti a nacvik dovednosti potiebnych

k ziskani zaméstnani naptiklad hranim roli.

Musim fict, Ze mi prace v dilnach vyhovovala, vzhledem k dlouhodobému
charakteru mé praxe, jsem méla moZnost vidét pokroky v riznych &innostech klientd.
Do kazdé dilny dochézi asi tfi az sedm klientd, ¢innosti jsou riznorodé, vyrobky
nékterych dilen je moZné shlédnout a koupit na nékteré zvernisdZi nebo dni
otevienych dvefi. Osobné jsem navitévovala prevazné textilni dilnu a kartonaz,
vyhodou dalsiho ¢lovéka v dilné bylo ptedevim vic ¢asu pro individualni vyuku

novych postupil. Vyrobky z pekarny, které je mozné koupit v kavarng, jsou vyborné.
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Dodnes jsem s dilnou v kontaktu. Ve vybaveni dilen nechyb€l materidl, vhodné

zafizeni v dostate€ném prostoru.

12.2. Mame otevieno?

Dalsi dulezitou organizaci je ob&anské sdruzeni Mame otevieno?, které
podporuje lidi pfedev$im s mentdlnim postizenim a autismem v oblasti obhajobé&
jejich prav, uplatnéni na trhu prace a volnocasovych aktivit. V sou€asné dob¢ je zde
zamé&stnano 14 lidi na plny pracovni ivazek, 4 na aste¢ny, poCet klientd vyuzivajici

programy je 90 (http://mameotevreno.cz/).

Hlavni néplni je tranzitni program, diky kterému maji lidé s mentalnim
postiZzenim Sanci najit si zam&stnani na otevieném trhu prace. Tranzitni program
poskytuje sluzby také zaméstnavateliim, ktefi se rozhodli do svého kolektivu

ptijmout ¢loveka se zdravotnim postizenim.

Co program nabizi? UZivatelé ziskavaji pracovni dovednosti, které jim pomohou
pfi hledani prace od ujasnéni pfedstav o tom, co by chtéli délat, jaké jsou jejich
moznosti, pfes hledani v inzeratech a odpovidani na né&, zpracovéni Zivotopisu,
ptipravy na pohovor, sezndmeni se zakladnimi pracovné-pradvnimi vztahy aZ po
uvédomeéni si vlastnich prav, ale také povinnosti plynoucich z pracovniho vztahu.
Pracovnici programu podporuji uzivatele pii jedndni sufadem préce,
zaméstnavatelem i Ceskou spravou socialniho zabezpe&eni a pomahaji se zaudenim

na novém pracovisti.

Tranzitni program také nabizi moZnost podpory zaméstnavateli, at’ uZ s moznou
tpravou pracovniho mista, pracovni napln€ nebo s vyfizovanim formalit a
legislativou. Cilem programu neni jen pomdahat dosdhnout lidem s postizenim
vhodného pracovniho mista, ale také zvySovat povédomi zaméstnavatelii a vefejnosti

o moznostech zamé&stnavani lidi s mentalnim postiZenim a principech integrace.

Deset uZivateld sluzby je moZné umistit v kavarné Vesmirna, kde se uci

pracovni &innosti jako naptiklad obsluhovani hostd, pfipravu napojd, myti nadobi,
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uklidové prace ve cEtyfhodinovém tfisménném provozu. Pracovné tréninkovy
program je uren na dobu maximalné dvou let, pfedchazi mu tfimési¢ni zkuSebni
doba. Né&kolik meésicti pfed ukonéenim pracovné tréninkového programu kavarny
vstupuje absolvent soub&Zné do tranzitniho programu. Od roku 2002 vyuzilo sluzby
Pracovné-tréninkového programu kavarny Vesmirna vice nez 70 lidi s mentalnim
nebo kombinovanym postiZzenim ve véku od 18 do 47 let. 55% lidi, ktefi ukondili

program pracuje na bézném trhu préce.

12.3. Spolu Olomouc

SPOLU je nestatni neziskova organizace, ktera od roku 1995 podporuje lidi se
zdravotnim postiZzenim pfi seberealizaci pfedev§im vzdélavani a prace v bézZném
prostfedi mésta Olomouce a okoli (http:www.spoluolomouc.cz/). Organizace nabizi
osobni asistenci, terénni a ambulantni sluzby socidlni prevence, formou aktivniho
uéeni rozvinout dovednosti bézného Zivota a samoobsluhy u lidi s mentalnim a
kombinovanym  postizenim, socidlni rehabilitaci, sluZbu  podporovaného
zaméstnavani a osv€tové aktivity smérem k uZivatelim sluZeb a laické vefejnosti,
které zahrnuji poskytnuti prostoru pro setkavani s lidmi se zdravotnim postiZenim
prostfednictvim festivalu Fimfarum, prezentace dovednosti lidi s mentalnim

postizenim prostfednictvim vystav, divadelnich vystoupeni, zvy$eni informovanosti

uzivatelt sluzeb o novych metodach.

Na impulz rodi¢d déti smentdlnim a kombinovanym postizenim vzniklo
obcanské sdruZeni zatim s nabidkou volnodasovych aktivit, pozd&ji se nabidka
rozsifila o podporu Skolské integrace téchto déti. Dilezitym zlomem byl rok 1997,
kdy zatalo SPOLU poskytovat terénni socialni sluzby, podporované zaméstnavani
funguje od roku 2001, nésledujici rok se zacala rozsifovat nabidka aktiviza¢nich,
rozvajovych a podplrnych programii. V roce 2005 organizace ve spolupraci s
partnerskou organizaci SdruZeni D realizovali vyznamny projekt Olomouckého kraje
,Holandské divadlo hendikepovanych Maatwerk v Olomouckém kraji, ktery se

uskute¢nil pod zastitou hejtmana Olomouckého kraje RNDr. Ivana Kosatika a
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primatora Statutarniho mésta Olomouce Ing. Martina Tesatika a piedstavil vefejnosti
profesionalni divadelni studio hercti s mentalnim postiZenim z ROTTERDAMU

Maatwerk.

Sluzba podporovaného zaméstnavani je poskytovana lidem se zdravotnim
postizenim ve v€ku od 16 do 64 let. Cilem programu je umoZznit studentim
s postizenim vyzkouSet si praci v béZném prostiedi formou bezplatné praxe, rozvijet
pracovni dovednosti a zvySeni samostatnosti a usnadnéni piechodu ze Skoly do
zamé&stnani. Praxe probihaji jednou az tfikrat tydné na pracovistich v b&Znych

firmach, s praktikantem je vZdy pfitomen pracovni asistent.

12.4. Mesada — JihoCesky kraj

Obgdanské sdruzeni MESADA vzniklo pfeménou pisecké poboc¢ky o.s. Rytmus
roku 2002(http://www.mesada.eu/). Mesada znamena Spanélsky podpora a jak
znazvu vyplyva, cilem spole€nosti je prosazovat prava lidi s postiZenim a
podporovat integraci. SdruZeni zajiSt'uje socialni rehabilitaci véetné podporovaného
zamé&stnavani, osobni asistenci, socialné aktivizaéni sluzby, pracovni rehabilitaci a
poradenskou ¢innost. PoboCky jsou umistény v Pisku, Jindfichové Hradci a

Vimperku.

Podporovan€ zaméstnavani se zaméfuje na rozvoj pracovni kariéry uchazecu,
ktery vede k aktivnimu pfistupu k vlastnimu pracovnimu uplatnéni. Snahou podpory
je umisténi uchazede na pracovni misto a jeho zaudeni, placena a konkurenceschopna

prace a zam€stnavani v béZném pracovnim prostiedi.

Sougasti socialni rehabilitace je také V3edobr, skupinova aktivita zaméfena na
ziskani a prohloubeni praktickych dovednosti souvisejicich se zamé&stnanim, nacvik
dovednosti spojenych s praci, jako je napf. telefonovani, dojizdéni MHD, omlouvani
se v pfipad¢ nepfitomnosti na pracovisti, feSeni krizovych situaci atd. a volno¢asové

aktivity. Mesada také nabizi pomoc pfi podani Zadosti o pracovni rehabilitaci na

pfisluiném ufadu prace.
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12.5. Agapo — Jihomoravsky kraj

Obcanské sdruZzeni Agapo vzniklo roku 2004, aby pomahalo lidem
znevyhodnénym pfi hledani a udrZeni prace v Brné a okoli (http://www.agapo.cz/).
Poslani a cile spolecnosti jsou obdobné s pfedchozimi organizacemi, cilovou
skupinou jsou lidé se zdravotnim postizenim, se socidlnim znevyhodnénim,

s rizikovym zplisobem Zivota, lidé s nizkou kvalifikaci.

Zaci poslednich a ptedposlednich roéniki specialnich kol mohou vyuzZit sluzeb
tranzitniho programu, ktery pomaha studentim s postizenim vyzkousSet si praci v
b&zném prostiedi, ziskat socialni a pracovni dovednosti, zvy§it svoji samostatnost a
zajistit pracovni misto, na které budouci absolventi nastoupi po skonceni Skolni
dochazky. Tranzitni program pfedstavuje mnoZstvi vyhod, mezi které miZeme
zafadit prevenci nezaméstnanosti absolventd specialnich $kol, praxe usnadiiuje
ptechod ze Skoly do zaméstnani a student si miZe vyzkouset rizné typy prace v
bézném prostiedi, student i zaméstnavatel si mohou nezavazné vyzkouset spolupraci,
pomoc pfi zapracovani a pfi jednani se zaméstnavatelem, pfi vyfizovani formalit
spojenych se zaméstnanim a pfi jednani s Gfady. Jestlize student neni zamé&stnan na

misté praxe, mliZe vstoupit do navazujiciho programu podporované zaméstnavani.

Pro §irokou vefejnost je uréeny motivaéné-vzdélavaci kurz, tzv. JOB KLUB,
jehoZ cilem je ziskat nové zkuSenosti a znalosti o problematice souvisejici se
zaméstnavanim na otevieném trhu prace. Jde o moznost stykat se po dobu tfi tydnu

s lidmi, ktefi maji potiZe se ziskanim a udrzenim zaméstnani na otevfeném trhu prace

a pripadné vyménit si zkusenosti.

12.6. Fokus Vysocina

Fokus Vysocina je jeden z deviti Fokusa, které po roce 1990 vznikly na nasem
tizemi (http:www.fokusvysocina.cz/). PfestoZe se organizace primarné zaméfuje na

podporu lidi s duSevnim onemocnénim po ukonéeni hospitalizace, fadu sluZeb nabizi
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také lidem se zdravotnim postiZzenim. Od roku 2006 se sluzby pfizptisobily novému
zdkonu o socialnich sluZbach nabidkou odborného socialniho poradenstvi, sluzeb
nasledné péce, socidlné aktivizacnich sluZeb pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim, socidlni rehabilitaci, chranénym bydlenim, socialné terapeutickymi
dilnami, dennim stacionafem a osmi chranénymi dilnami pro osoby se zdravotnim

postiZenim.

Pro zdravotné postiZzené jsou uréeny nékteré sluzby pracovni rehabilitace. Jedna
se o praci vchranénych dilnach v Pelhfimové, Havlickové Brodé a Chotébofi a
sluzby podporovaného zaméstnavani v Pelhfimové a Havlickové brodé. Fokus
Vyso¢ina je organizaci zaméstnavajici vice nez 50% zaméstnanci se zdravotnim
postizenim. Sluzby nebo vyrobky dilen je tedy mozné pouZit jako ndhradni plnéni
podle zadkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.Programy v jednotlivych dilnach
zahrnuji praci s keramikou, textilem, praci v lese, se dfevem, zahradnické a drobné

femeslnické prace, prani pradla a mandlovani.

13. Aktualni nabidka afada prace pro osoby se zdravotnim
postiZenim

Zakladni funkci Gfadu prace je vyrovnavat nabidku a poptavku na otevieném
trhu prace a pomahat zajistit zaméstnani ob&anim Ceské republiky. V této kapitole
se zamé&fim na informace v jednotlivych oblastech, jaké druhy zaméstnani se
nabizeji, kolik pfipadd zdjemcli na jedno volné misto. Zabyvala jsem se situaci
zaméstnavani lidi s mentalnim postizenim od podzimu 2008 do jara 2009,
nezaznamenala jsem za toto obdobi téméf 7adné zmeény, u intaktni populace se
nabidka i poptdvka po praci méni pfeci jen vice. Pokud mluvim o aktualni situaci,
konkrétné jde hlavné o leden 2009, z dalsich mésici mam jen &ast informaci, ufady

prace zpracovavaji data mési¢ng nebo &tvrtletng (http://portal. mpsv.cz/sz/local).

Ke konci ledna registrovaly \ifady prace 63 303 osob se zdravotnim postiZenim a
2905 volnych pracovnich mist pfimo uréenych pro osoby se zdravotnim postiZzenim,

na jedno volné misto tedy pfipad4a 22,8 osob, coZ neni pfizniva statistika oproti
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poméru vSech uchazei a mist, kde pfipadd na jedno konkrétni zaméstnani 5,8

uchazece. Pro vétsi piehlednost rozdélim ziskané informace podle jednotlivych kraju.

K 31. bfeznu 2009 narost pocet uchaze¢i o zaméstnani se zdravotnim
postiZzenim na 64 373, z toho je uznano za plné invalidni 268 osob, za ¢aste¢né
invalidni 55 145 a za zdravotné znevyhodnéné 8 961 lidi. Pomér muzi a Zen je
vyrovnany, Zeny tvoii asi 49% zcelkového poétu uchazedi se zdravotnim
postiZenim, nejvétsi rozdil je ve skuping plné invalidnich, kde tvofi vétSinu muzi

Sedesati procenty.

13.1. Hlavni mésto Praha

V Praze bylo ke konci ledna 2009 evidovano 18 616 nezaméstnanych, z toho
1924 osob se zdravotnim postizenim, znichz mélo 671 pravo na podporu
v nezaméstnanosti. Ke konci ledna bylo v hlavnim mésté vytvoieno 47 spoleSensky
G¢elnych pracovnich mist, kde bylo umisténo 42 uchazedd, 17 mist bylo vytvofeno
v chranénych dilnach, obsazeno bylo 10 uchazeg, dale byly vytvofeny i obsazeny
dvé chranéna pracovni mista. Volnych pracovnich mist bylo k dispozici 629, z nichz
bych oznacila asi jen 20 vhodnych pro osoby s mentalnim postizenim, posuzovala

jsem naro¢nost prace a pozadované vzdélani.

13.2. Stiedocesky kraj

Do StfedoCeského kraje patii okresy BeneSov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutna
Hora, Mélnik, Mlada Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zapad, Pfibram a
Rakovnik.

V kraji bylo evidovano 5 154 7adateli o praci se zdravotnim postizenim, 1924
s narokem na podporu v nezaméstnanosti, nejpodetn&jsi skupina je zastoupena na
Kladng. Ze 191 spole€ensky u€elnych mist byla viechna obsazena, na moznych 24

mist v chranénych dilnéch nastoupilo 16 Zadateldi, z chranénych pracovnich mist
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bylo obsazeno 6 ze 7. Lidem se zdravotnim postiZenim vyhovovalo 842 volnych
pracovnich mit, z nichZ se téméf 90procent nabizelo v Praze-vychodu. Asi 130 mist
by bylo mozno nabidnout lidem s mentalnim postiZzenim, nejvice jich nabizi Kladno
a Praha-vychod, v nékolika krajich, napfiklad v Koling, Mélniku, Pfibrami, jsem ve

sledovaném obdobi nena$la Zadné vhodné misto.

13.3. JihoCesky kraj

Do Jihoteského kraje spadaji okresy Ceské Bud&jovice, Cesky Krumlov,

Jindfichtiv Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice a Tabor.

V tomto kraji se k poslednimu lednu 2009 nachazelo 3388 Zadateli o praci se
zdravotnim postiZzenim, 1267 s podporou v nezaméstnanosti. Ze 46 spolefensky
ucelnych pracovnich mist zfizenych u zaméstnavatele bylo obsazeno 33, z 81
vyhrazenych mist bylo 80 obsazeno. Na 90 vytvofenych mist v chranénych dilnach
nastoupilo 50 osob a ze 14 chran&nych pracovnich mist nebyla dvé obsazena. Ze 109
volnych pracovnich mist urené pro osoby se zdravotnim postizenim asi jen tfi

odpovidaji moZnostem lidi s mentalnim postiZenim.

13.4. Plzenisky kraj

Plzenisky kraj reprezentuji Domazlice, Klatovy, Plzefi-mésto, Plzeni-jih, Plzefi-

sever, Rokycany a Tachov.

Vtomto kraji bylo vlednu registrovdano 2957 zajemcli o zaméstnani se
zdravotnim postiZenim, ztoho 906 s nirokem na podporu v nezaméstnanosti. 5
spoleCensky ucelnych pracovnich mist ze 105 nebylo vyuZito. VSech osm mist
v chranénych dilndich a p&t chranénych pracovist bylo obsazeno. Déle bylo
registrovano 134 mist pro osoby se zdravotnim postizenim, 13 znich by bylo

vhodnych i pro lidi s mentélnim postiZenim.
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13.5. Karlovarsky kraj

Karlovarskému kraji dominuji mésta Karlovy Vary, Cheb a Sokolov.

Z registrovanych 1725 lidi se zdravotnim postizenim ma 412 néarok na davky
podpory v nezaméstnanosti. Podle aktivni politiky zaméstnanosti bylo vytvofeno 85
spoleCensky ucelnych pracovnich mist, jen dvé znich zistaly nevyuzity. Do
chranénych dilen nastoupilo 25 lidi z moZnych 29 a piesné stejné &isla vykazuji
Gfady prace u chranénych pracovnich mist. Lidé se zdravotnim postiZenim si mohli
zvolit mezi 62 misty, 7 znich jsem uznala za vhodné pro lidi s mentdlnim

postiZenim.

13.6. Ustecky kraj

Ustecky kraj tvofi okresy Dé&¢in, Chomutov, Litoméfice, Louny, Most, Teplice a

Usti nad Labem.

Ustecky kraj zaznamenava vysokou nezaméstnanost. Lidi se zdravotnim
postiZzenim najdeme mezi Zadateli o praci 7 857, 1851 s podporou v nezaméstnanosti.
Z informaci fadu prace o aktivni politice zaméstnanosti jsem se dozvédéla, Ze bylo
vytvofeno 169 spoleCensky uéelnych pracovnich mist u zaméstnavatele a 334
vyhrazenych mist, ztoho celkem nebylo vyuZito 37. Z pomémé vysokého é&isla
pracovnich mist v chranénych dilnéch bylo obsazeno 228 a dal3ich 17 nevyuzito, 127
chranénych pracovnich mist poskytlo vyuziti 118 Zadatelim. Na vysoké &islo

zdjemct pfipada pouze 116 volnych mist, asi pétina z nich by mohla slouzit i lidem

s mentalnim postiZzenim.
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13.7. Liberecky kraj

Pod Liberecky kraj patii okresni mésta Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec

a Semily.

Na uradech prace v tomto kraji bylo v lednu 2009 vedeno 2 835 Zadateli o praci
se zdravotnim postizenim, 970 s narokem na podporu v nezaméstnanosti. Z 66
spoleCensky ucelnych pracovnich mist na$lo zijemce 61. Vsech 36 mist
v chranénych dilnach a 34 v chranénych pracovnich mistech bylo vyuzito. Volnych
mist bylo vedeno 65, z nichZ by byla asi tietina pouZitelnych i pro osoby s mentalnim

postiZenim.

13.8. Krdlovehradecky kraj

Kralovehradecky kraj tvoti okresy Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod, Rychnov nad

KnéZnou a Trutnov.

V tomto kraji bylo ve sledovaném obdobi registrovano 2 506 Zzadateld o
zaméstnani, 1089 zcelkového podtu dostdvalo podporu v nezaméstnanosti. 208
spole¢ensky UCelnych pracovnich mist bylo obsazeno 196. Vsech 15 mist
v chranénych dilndch na$lo zaméstnance, ze 44 chranénych mist zistaly dvé
nevyuZité. Pro osoby se zdravotnim postiZzenim bylo k dispozici 102 volnych mist,

do 21 z nich by bylo moZné pfijmout i osobu s mentalnim postiZenim.

13.9. Pardubicky kraj

Pod Pardubicky kraj spadaji mésta Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad
Orlici.

Vkraji bylo vdaném ¢&ase registrovano 3 664 uZivateli o zaméstnani se

zdravotnim postiZzenim, 1254 znich pobiralo podporu v nezaméstnanosti. Z 80
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spoleéensky celnych pracovnich mist bylo vyuZito 75. Na 140 nabizenych volnych
mist v chranénych dilnach ptipadalo 134 zajemct, na 77 chranénych pracovnich mist
pfipadalo 71 uchaze¢ii. Ze 133 mist pro zdravotné postiZzené ob¢any by bylo moZno

jen 7 nabidnout lidem s mentalnim postiZenim.

13.10. Vysocina

Kraj Vysocina tvofi okresni mésta Havli¢kiv Brod, Jihlava, Pelhifimov, Tiebi¢ a

Zd4ar nad Sazavou.

Ve Vyso€iné jsme mohli ve sledovaném obdobi najit 3 351 osob se zdravotnim
postizenim a zdjmem o zaméstnani na otevieném trhu prace, 1 102 z nich mélo narok
na podporu v nezaméstnanosti. Ze 167 spolefensky uéelovych mist zistaly jen 4
neobsazené. Utady prace nabidli 11 mist v chranénych dilnich, které obsadilo 7
uchazeCd. Z 39 vytvofenych chranénych mist zistalo jediné neobsazené. Ze 120
volnych mist bylo moZné vybrat pouze asi sedm pozic vhodnych pro osoby

s mentalnim postiZenim.

13.11. Jihomoravsky kraj

Do Jihomoravského kraje miZzeme zafadit okresy Blansko, Brno-mésto, Brno-

venkov, Bieclav, Hodonin, Vyskov a Znojmo.

Tento kraj je charakterizovin pomémé vysokym stupném nezaméstnanosti.
V lednu 2009 registrovaly dfady prace 8 400 uchazett se zdravotnim postiZenim,
2 307 s podporou v nezaméstnanosti. Piesto nebylo obsazeno vétsi mnoZstvi mist
spolecensky uCelnych pracovnich mist a to hlavné ty zfizené u zaméstnavatele,
z celkové mnozstvi 648 mist bylo vyuzito jen 428. Ze 49 volnych pracovnich mist
v chrdnénych dilnach bylo obsazeno 45 a na viech 11 vytvofenych chranénych

pracovnich mist byli umisténi uchaze¢i. Ze 123 volnych mist bych asi &tvrtinu

doporutila lidem s mentalnim postiZenim.
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13.12. Olomoucky kraj

V Olomouckém kraji miizeme najit okresy Jesenik, Olomouc, Prostéjov, Pierov,

Sumperk.

V dobé zkouméni zaznamenaly Gfady prace 4 304 uchazecl o zaméstnani se
zdravotnim postiZenim, 1 227 s podporou v nezaméstnanosti. Ze 497 zfizenych ¢i
vyhrazenych spoleCensky t¢elnych mist bylo 451 obsazeno. PIné vytiZena jsou mista
v chranénych dilnach, kterych bylo vytvofeno 11 v Sumperku, z 57 chranénych
pracovnich mist bylo Sest neobsazenych. Pro osoby se zdravotnim postiZzenim bylo

uréeno 93 pracovnich mist, pro lidi s mentdlnim postiZenim bylo asi 14 mist

vhodnych.

13.13. Zlinsky kraj

Zlinsky kraj tvofi ¢tyfi okresni mésta a to Kroméfiz, Uherské Hradiste, Vsetin a

Zlin.

Ve Zlinském kraji bylo registrovano 4 473 uchaze&l o zaméstnani se zdravotnim
postiZzenim, jen 1231 s narokem na podporu. Viech 101 spolegensky t&elnych mist
bylo obsazeno. VyuZito bylo 18 z 22 moznych mist v chranénych dilnach a 58 ze 64

vytvofenych chranénych pracovnich mist. Volnych pracovnich mist bylo nabidnuto

vvvvv

postiZzenim.

13.14. Moravskoslezsky kraj

Moravskoslezsky kraj tvofi okresy Bruntal, Frydek-Mistek, Karvina, Novy Jiéin,

Opava a Ostrava-mésto.
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Tomto kraji je nejvétsi poCetni zastoupeni uchaze¢ti o zaméstnani celkem i u lidi
se zdravotnim postiZenim, kterych bylo registrovano 10 865, jen 2 186 s narokem na
podporu v nezaméstnanosti. Kromé po¢tu nezaméstnanych ma kraj prvenstvi také ve
vytvofeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist, z 844 prevazn€¢ v Ostravé a
Karviné bylo 795 obsazeno. Z 69 volnych mist v chranénych dilnach zistaly jen 4
mista volné a vSech 27 vytvofenych chranénych pracovnich mist bylo obsazeno.
Osobam se zdravotnim postiZzenim bylo vyhrazeno rovnych 100 volnych mist, 32

z nich by mohli vyuzit lidé s mentalnim postiZenim.

13.15. Interpretace vysledkii analyzy informaci uradiiprdace

Nejdiive jsem porovnala sudaji ufadi prace pocet obyvatel v jednotlivych
krajich podle Ceského statistického tfadu. Obecné je nejmensi mira nezaméstnanosti

v Praze, nasledovana Stfedoceskym a Kralovéhradeckym krajem. Nejhorsi situace je

v Usteckém, Moravskoslezském a Karlovarském kraji.

Vysledky dalsi statistiky mé opravdu vydésily. Pokud zapomeneme na aktivni
politiku zaméstnanosti nebo chranéna mista a porovname pocet uchazecl o
zaméstnani se zdravotnim postiZzenim a podet volnych mist na otevieném trhu prace
uréené pro osoby se zdravotnim postizenim, zjistime, Ze by zaméstnani dostalo jen
velmi malé procento uchazecu, Cisla se pohybuji mezi jednim a 33 procenty. Zdaleka
nejlepsi situace je opé€t v Praze, kde by dostalo zaméstnani 33% procentim lidi.
Nejmén€ uchazeCi se zdravotnim postizenim by ziskalo misto v kraji
Moravskoslezském, Jihomoravském a Usteckém, kde se zaméstnanost lidi se
zdravotnim postiZenim na otevieném trhu prace pohybuje kolem jednoho aZ dvou
procent. Pro osoby s mentalnim postiZenim je z t&€chto mist vhodnych jen 10 procent,
ziskat tedy praci na otevieném trhu prace se podafi jen ve vyjime&nych ptipadech,
mnohem vétSi Sance maji tito lidé na umisténi v chranénych dilnach, na chranénych
pracovistich, ve spoleCensky ugelnych mistech nebo dalsich mistech zfizovanych

urady prace, o kterych jsem se nezmitiovala, naptiklad v rAmci vefejné prospésnych
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pracich, kterych se nabizi nékolikandsobné vic neZ mist pro osoby se zdravotnim

postiZzenim na b&Zném pracovnim trhu.

14. Nabidka pracovnich mist vhodnych pro lidi s mentdlnim postiZenim

V této kapitole bych rada uvedla, kterd zaméstnani mohou vykonavat osoby
s mentalnim postiZzenim. Samoziejmé zaleZi na mnoha faktorech, jakymi mohou byt
hloubka postiZeni, individudlni schopnosti a zdjmy, posoudit vSe neni v mych
moznostech, zkusim tu vypsat mista, kterd jsem nasla v registrech ufadd prace pro
osoby se zdravotnim postiZenim, kterd mohou vykonavat lidé bez vzdélani, ptipadné
s praktickou Skolou a ktera nejsou naro¢nd na flexibilitu a pohotovost, zamé&fim se

spiSe na jednoduché stereotypni ¢innosti.

NejvéEtsi Cast nabizenych volnych mist tvofi délnik (montdZni, v primyslu,
obsluha strojd, ru¢ni bali¢ atd.), ktery je zastoupen v nabidkach asi 30%, nasleduje
pracovnik ostrahy — hlida¢ s 15% zastoupenim, zanedbatelnd neni ani pozice
prodavace, pokladnika s asi 13%, nasleduje uklize&, pokojska, ktefi tvoti 9% volnych
mist pro osoby s mentalnim postiZenim, dal$i misto obsadil doru¢ovatel se 7%,
pracovnik v pekarné se 6%, vratny, recepéni s 5% nasledovan pozici §icky, $vadleny.
Objevuji se i nabidky dalSich zaméstnéni, ale jen v malém poé&tu nékolika nabidek
v celorepublikovém méfitku, jde o pomocnika na stavbé, pomocného kuchafe,
soustruZnika, administrativniho pracovnika, ¢isnika ¢&i servirku, dopliiovani zboZi,

chovatele zvitat, lakyrnika nebo manikérku.

Vétdina té€chto pozic jsou urena pro osoby spiSe slehéim mentalnim
postiZzenim, u asi 80% uvedenych zaméstndni bylo uvedeno minimalni vzd&lani
zékladni a praktickd Skola, jen asi u deseti procent nebylo poZadovano Zadné

vzdélani a u zbylych deseti procent nebyly poZadavky uvedeny.

ProtoZe jsem vyhleddvala mezi nabidkami uréenymi pro osoby se zdravotnim
postizenim, ofekavala jsem praci ¢astdji na zkraceny tvazek, ale naopak u vice

zaméstnani byl uveden plny, asi u dvou tfetin nabidek.
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Zajimavou informaci je také uréit¢ finanéni ohodnoceni. Kdyz budeme
predpokladat, Ze mluvime o &éstce nabizené za plny pracovni uivazek, za vétSinu
praci, které jsem na$la v nabidkach ufadi prace a uznala je za vhodné pro lidi
s mentalnim postizenim, je odménou 9 000 korun, pfedpokladam, Ze se jedna o hrubé
gastky, takZe v porovnani sprim&mym platem v Ceské republice jde o nizkou
¢astku. Druhym nejcastéj$im platem zastoupenym 21% je 8 000,-K¢&, jeSté¢ mensi
¢astka. Ale po ni nasleduje jiz pozitivngj$§i odména 12 000 a 10 000,-K¢&, oboji
zastoupeno asi 14%. Casto jsem narazila na &astku 14 000,- K& a jen minimalng se
objevili ¢astky 7000, 11 000 a 15 000,-K¢. Z tohoto prizkumu vyplyva, ze lidé

v

s mentalnim postiZzenim mohou pracovat zhruba za 8 aZ 14 tisic mési¢né.

15. Zavér

Ve své bakalaiské praci jsem se snaZila charakterizovat moZnosti zaméstnavani
lidi s mentalnim postizenim, jak vypada jejich pracovni pfiprava, jaké jsou jejich

moznosti, jakou podporu nabizi stat a pfedevsim roli ufadi prace.

Postaveni lidi s mentalnim postiZenim neni stale jednoduché, pfesto se situace
neustale zlepSuje. Dikazem jsou ménici se legislativni ptedpisy, stile vznikajici
organizace nabizejici této minorité pomoc nejen pfi hledani a udrZeni zaméstnani.
Vyvoj péfe o osoby se zdravotnim postizenim se od roku 1989 velmi zmeénil, ale
nejvice moznosti se dostava cilové skupin€ az v poslednich letech, o ¢emz svédci
napiiklad data zaloZeni mnohych agentur podporovaného zamé&stnavani, chranénych
dilen, informace z ufadt prace. N&které spolecnosti se také zacaly vénovat osvété,
rozSifovani informaci, pfibliZeni lidi s mentalnim postiZzenim ostatnim, tady se podle
mé mélo zalit, protoZe pravé nedostatek faktd brani ¢asto zaméstnavatelim vyuZit
jejich sluzeb.

Analyza udaji z Gfadd prace ndm ukézala, Ze Clovék se zdravotnim postizenim
ma asi Ctyfikrat menSi Sanci najit si praci neZ ostatni a ¢lovék s mentalnim
postiZzenim je v tomto sméru je§té vice omezen, z &ehoZ vyplyva jesté hodné prace

specialnich pedagogi, pracovniki socialni spravy a dalSich odborniki. Je tfeba stale
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zfizovat nova mista urena pro lidi s postiZenim a také stat by mohl nabidnout vétsi

podporu.

Dal§im problémem stéZujicim zafazeni lidi smentdlnim postiZzenim do
pracovniho procesu je neustalda modernizace a sniZovani poctu zaméstnanct. Pfitom
podle mych zkuSenosti z riznych brigdd poslednich let, je vyména jednoduché
manualni prace za strojovou Casto provazena i nékolikaletymi obtiZemi, je potieba
prizpisobit techniku danému provozu a financné se takovy krok vyplati aZ za mnoho

let, je tedy mnohostranné nevyhodné rusit velky poéet pracovnich mist.

Uspokojivé zaméstnani je daleZitym pfinosem pro kazdého znas. U lidi
s mentalnim postiZenim je tato potfeba umocnéna snahou vyrovnat se s postiZzenim,
najit vlastni seberealizaci. Idealn& by se moje prace méla stat pfinosem pro kazdého
¢loveka z intaktni populace, ktery o problematice nema dostatek informaci, pfipadné
pro zaméstnavatele, ktefi stale vahaji smoZnosti poskytnout zaméstnani

znevyhodnénym obcantim.
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