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Formalnf hodnocenf prace:

Prace je teoretickeho charakteru. Prace je svym rozsahem 33 stran velmi strucna. Student je aktivni'm

triatlonistou, studuje trenerskou specializaci a ma ke sledovane problematice blfzky vztah. Teziste

jeho prace spocivalo predevsim v teoreticke casti - prehledu aktualni literatury, kdy cflem prace bylo

navrhnout metodiku pro zjist'ovanf profesnfch kompetencf trenera triatlonu. Studie tohoto typu

povazuji za potfebne, nebot' umozni zkoumanf aktualni problematiky pracovnfch kompetencf.

Prace neobsahuje zadnou tabulku, ctyri vlozene obrazky maji popisky vetsinou nespravne umistene

(obr. 2-4). Prace ma fadu zbytecnych chyb v uprave (jiz obsah - velka, mala pfsmena; dale pak

spatne uzite mezery pred carkou, atp.). Struktura prace nenf prflis logicka, v kapitolach se opakovane

prolfnajf temata uvedena drive (napr. problem vudcovstvi'je uveden v kapitole 2.3 str. 6, dale pak

rozvi'jen na str. 16 - obojf stejny zdroj Svoboda, 2003). Chybf uzsf vymezeni problemu, na problem je

naopak nahlizeno z mnoha oboru. Je uzfvano zejmena sekundarni'ch citacf, citace jsou nepresne,

neuplne, seznam literatury neodpovfda norme (CSN ISO 690-2), prace s literaturou je vzhledem

k typu prace na slabe urovni (nejsou uvadeny strany citovane publikace). Nedostatecne jsou

zpracovany zejmena studie realizovane na FTVS (Svoboda, Dobry, Dovalil,...), zcela chybf alespon

prehledova reserse publikaci alespon v UTK k problematice profesnfch kompetenci. Vysledkem je

navrh kompetencf expertnim zpusobem, ktery predikuje kvantitativni vyzkum. Ten bude pfi malerm

poctu treneru triatlonu obtfzne realizovatelny, spise nemozny. Kompetence byly stanoveny bez sirs?

spoluprace s triatlonovymi specialisty, jedna se tak de facto o nazor studenta. Z vysledku nenf jasny

dalsi postup zjist'ovanf urovne kompetenci (ktere nastroje budou pouzity). Prace tak pusobi' dojmem

nedokoncenf.

Problem

Chybf jasne vymezeni problemu a charakteristika skupiny, ktere se prace ci jejf vysledky tykajf. Trenefi

jsou velmi heterogenni skupinou od dobrovolnych pracovnfku az po profesionalnf trenery, kterf

realizujf svou praci ve zcela odlisnych podmfnkach klubu. Urcita kvantifikace skupiny by alespon

castecne determinovala mozne prfstupy.

Prehled literatury

Vypada jako nahodily, nenf jasne, ze ktereho hlavnfho autora bude autor vychazet. Prehledu publikaci

chybf historicky pohled na profesnf kompetence pracovnfku ve sportu, stejne jako vyvoj vzdelavani

treneru. Autor vetsinou nepracuje s vysledky studii, ale obecnymi publikacemi, ktere je nutne sice



prostudovat, ale nejsou pro tento typ ,,pilotnf" prace vhodne (publikace c. 1, 19, 22, 24, 26, 27). U

definic klicovych kompetencf (str. 21, Mertens 1974 chybi citace). Rovnez chybf zasadnf strategicke

dokumenty, ktere se profesi a kvalifikacemi zabyvaji (Evropsky ramec kvalifikacf, Narodni soustava

kvalifikacf), dale pak kvalifikacni a hodnoticf standardy profese, vymezenf profese trenera. Pouzite

citace jsou v praci velmi nepfesne, coz zejmena u typu teoreticke prace je chybou (str. 12 - uveden

autor Martens (2002), ale bylo publikovano 1990, coz uvadi jiz Svoboda (2003)). Nenf vymezeno,

ktere oblasti jsou povazovany za zavazne, nerozpracovane a je tfeba Jim venovat vetsi pozornost.

Autor pracuje s prameny odlisne kvality (psychologicka a technicka literatura), chybi konfrontace

jednotlivych studii i jejich kriticke posouzeni. Jina terminologie ruznych oboru pak vede k opakovane

tehoz jinymi slovy, nicmene v jinych kapitolach. Autor vubec neuvadf profesnfm standardy ucitele

jako pffbuzneho povolanf, ktere ma tuto problematiku (standardy a kompetence) rozpracovanou jak

v zahranicf, tak v poslednf dobe i v CR (viz MSMT). Prehled literatury ma pouze 14 stran textu.

Cfle prace

Cile prace neodpovfdajf rozsahu bakalarske prace a jsou predem nesplnitelne. V cflech prace autor

uvadf snahu o vychodisko, ale v ukolech o dva odstavce nize toto popfra (,,..v praci se nesnazfm

hledat vychodiska").

Metodika

Nejsou uvedeny zadne obvykle metody. Neni uvedeno, ani zda bude postupovano induktivne ci

deduktivne, zda se preferujf kvantitativni pristupy nebo kvalitativni. Tato cast neni adekvatne

zpracovana. Nejsou uvedena omezenf prace.

Deskriptivne analyticka cast

Zacina na str. 20, nicmene se jedna o pokracovani pfehledu literatury, definic. Zde chybi porovnani

s blizkymi povolanimi, analyticko-synteticky prfstup k definovani kompetencf trenera triatlonu.

Navrzeny model vychazf z kvantitativniho pristupu, nejsou uvedeny nastroje pro zjist'ovani indikatoru.

Neni jasne, zda kompetence budou stanoveny explorativne ci konfirmativne, neni jasny dalsi postup

prace smerem k vyzkumu. Jsou pouze konstatovany kompetence na zaklade die meho nazoru

nevhodneho technologickeho (vyrobniho) modelu spolecnosti Siemens. Pro tento ,,vysledek" prace

nejsou uvedeny argumenty a neni obhajeno, proc je nutne pristoupit k problemu takto a nikoli jinak.

Zavery

Neni uvedeno, zda byly splneny cfle.

Komentar k prubehu tvorby diplomove prace

Autor zvolil komplikovane tema, nepodarilo se mu prostudovat dostatek publikacf a hloubeji

proniknout do teorie. Na zaklade neznalosti metod vyzkumne prace tak nedospel ve vysledku

k navrhu vyzkumneho projektu pro DP. Autor byl schopen zapracovat pouze zcela konkretnf nikoli

koncepcni pripominky. Prace byla velmi ohrozena casovou tisni a vzhledem ke slozitosti tematu ji

nebylo venovano adekvatnf mnozstvi casu.

Navrhuji: hodnocenf dobre s podminkou, ze bude spravne citovana literatura; prepracovana cast

Zavery a jasne oddelena teoreticka cast a reserse publikaci od deskriptivne analyticke casti.


