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Nazev zavérecné prace:

DVPP JAKO NASTROJ VEDENI SKOLY PRO ZVYSOVANI EFEKTIVITY

PEDAGOGICKE PRACE

Indikitory kvality zivéreéné prace &
Pomocny rejstiik pro hodnoceni zavére¢nych praci.- E % % -:-,
Oznatte X, zda ptedlo¥end prace obsahuje niZe uvedené znaky. g 'L:g 2 §
Pokud nebudoun pbsazeny klicové znaky Al, 42, prdce by neméla byt donorucena k obhajobé, R R
Znak o <
A | Klitové znaky; Gvodni &ast
Al | Zietelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych Fidicich funkef se to tyka? X
Kterych oblasti manaZerské price?) -
A2 | Zavéretnd price ,pfesahuje hranice” jedné konkrétni $koly. Jde o objektivni analyzu z oblasti
tizeni ve §kolstvi (nikoli o shrnuti subjekt. zku3enosti z vlastni praxe, popis jednoho projektu atd.).
A3 | Jasné a zietelnd formulace tématu a cile prace. (Co ma byt ovéfeno, zjistino, teho ma byt X
dosaZeno, co nového chee autor zjistit?)
B | Dosavadni fefeni problému
B1 | Préce obsahuje pfehled ndazorhi vztahujicich se k danému tématu na zékladé odborné literatury; X
akcent na manaZerskou literaturu. (P¥imé&feny rozsah pouZitych zdrojli v&etng internetu.)
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbomou literaturu. X
B3 | Je zietelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace ma hodnotici nadhled, neide o X
mechanické vypisky z literatury.
C | Vyzkumn4 &ist
C1 | Vyzkumni &st se vztahuje k tématu a cili price. X
C2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravnd formulace hypotéz (pokud typ vyzkumného problému X
umoZiuje hypotézy formulovat).
C3 | Byly pouZity vhodné vyzkumné metody a néstroje. X
D | Analyticka &ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanych fakt{i a Gdaji.
D2 | Interpretace zjisténych vysledkil je dostatetn& analyticka, nejde jen o komentované vyjadfeni X
tiselnych Gdaji.
D3 | Interpretace vyzkumu umoZituje zpracovani zavérl, doporudeni, vystupil price. X
E | Zavéry. PFinos pro sféru Fizenf
FE1 | Zavéretna &ast hodnoti, zda bylo dosaZeno stanoveného cile prace (viz A3). (Zavér prace neni X
redukovén jen na vysledky a interpretaci vyzkumu, na potvrzeni & vyvraceni hypotéz.)
E2 | Vystupem prace je materidl vyuZitelny pro fizenf ve $kolstvi: doporuteri, navrhy, metodické X
postupy, pfirutka, manudl, vymezeni rizik. .. ;
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadfeni, kde a jak ji lze vyuzit v praci Hdicihio pracovnika. X
E4 | Vystup préice je obecné vyuZitelny pro oblast Fizen{ ve Skolstvi — 8koisky management. Jde X
skute¢né o odborné fundovany materidl vedouci k rozvoji ur€itého Gseku Fizeni Skolstvi. -
F | Prezentace (formdlni troveii prace)
F1 | Uplnost obligatnich naleZitosti — jazykova troved, dodrzen{ formalnich naleZitosti a struktury | X

e e e




(titulni list, Eestné prohl., resumé, kli€ova slova, obsah...), grafické a typografické uroveii price...

F2 | Resumé obsahuje strutny souhrn feSenych a zjisténych skutednosti (nikoliv zkraceny obsah). X

F3 | Bibliografie dle platné normy.

Klady price:
1. Prace miiZe byt prospéina vedoucim pracovnikiim ve $kolstvi nékterymi naméty:
zda viibec evaluovat a pokud ano, pak jak aéast pedagogi v DVPP.
2. Otazky dotazniku jsou vhodné zvolené pro svou jednoznacnost a mohou byt

inspirativni pro cilovou skupinu-napf. poskytovani zpétné vazby po absolvovani
DVPP.

Nedostatky prace:
(Nedostatky prdce koresponduji s absenci pofadovanych znaki; konkretizujte pro text préce.)

1. V teoretické &isti je prace pFili§ obsaZna v kapitole 3, ktera se tyka poskytovateli

DVPP, akreditace atd. Dle mého nazorm by stalily informace strucnéj§i a
obecnéjsi.

2. Vzavéru nezaznélo vplné pfesné uplatnéni prace cilovou skupinou, jsou tam

konstatoviny zdvéry zjisténé praci, neni jasné nastinéno jak konkrétné muze
napf. Feditel $koly se zavéry nakladat.

Prici k obhajobé

doporucuji s vphradami

Doporudeni a otidzky pro obhajobu:

1. Jaké néstroje motivace ma vedouci pracovnik ve $kolstvi pouzivat pro u€ast pedagogt
na DVPP v soudasné dob¢, kdy mize nastat pfehlcenost informacemi diky mnozstvi
informaénich zdroju a uéitel ,,nema chut™ se dale vzdélavat?

2. Jaké vidite vyhody a nevyhody v hromadnych vzdélavacich akci?

V Plzni dne 20.4.2009
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