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Resumé:

Tato zaverecna bakalaiskd prace se zabyva proménami role ucitele matetskych skol v
Ceské republice. Problematikou doplnéni pozadovaného vzdélani, motivaci a dostupnosti
dalSich forem vzdélavani pedagoga piedskolni vychovy.

Vychéazi z pozadavkil Skolského zakona, zdkona o pedagogickych pracovnicich a
skutecnych moznosti ucitelli matefskych skol.

Na zéklad¢ provedeného vyzkumu ma prace za cil zjistit potfeby a podminky, které
by motivovaly pedagogické pracovnice ke zvySovani kvalifikace a k systematickému

vzdélavani.

The Summary:

The topic of this bachelor work is the changing roles of the pro-school education
pedagogues in the Czech Republic. It also deals with the problem of acquiring the required
qualification, motivation and accessibility of other forms of education for the pre-school
pedagogues.

It stars from the demands of the education law and actual opportunities of the pre-
school pedagogues.

Based on a research the aim of this work is to explore the needs and conditions which

could motivate the pedegogues to reaching a higher qualification and systematic education.
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1. UVOD

V souvislosti s proménou spolecnosti dochdzi ke zméndm v celém vzdélavacim
systému. Pro vykon jakékoli profese jiz nestaci pouhd piiprava, ale soucasnd vzdélavaci
politika vychazi z presvédceni , ze Cloveék se musi vzdelavat po cely Zivot a ze by mél mit
zajem na svém vzdélavani, u€eni 1 védéni, které mu umozniuje dokonalejsi a bohatsi interakci
se svétem. VySe uvedené by mélo platit pfedev§sim u téch, ktefi pracuji s jinymi lidmi,
vychovavaji je a vzdélavaji.

Celé¢ nasSe Skolstvi proSlo proménou, byl pfijat novy Skolsky zakon, zdkon o
pedagogickych pracovnicich, vyhlaska o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
ptipravuje se Bila kniha terciarniho vzdélavani.

Zmény v praxi predskolni instituciondlni vychovy vyzaduji, aby pedagogové se
sttedoSkolskou kvalifikaci v pfedSkolni vychové postupné nabyvali vy$§iho vzdélani, které
Jim umozZni participaci na fizeni kvalitativnich zmén pfedSkolni vychovy a vzdélavani.
Vefejna predskolni péée ma byt dle ,,Narodniho programu rozvoje vzdélavani v CR* zajisténa
pro vSechny déti, véetné déti se specifickymi edukativnimi potfebami, pro které bude
zajiSténa specialni péce v podobé individudlnich programii. Rovnéz ,Radmcovy program
ptedskolniho vzdélavani® vyzaduje, aby ucitelky matefskych Skol byly vybaveny takovymi

profesnimi kompetencemi, které odpovidaji zménénym cilim a pojeti ptedskolni vychovy.

V teoretické ¢asti prace se zabyvam zdkladnimi mezniky ve vyvoji vzdélavani ucitelt
matefskych skol od poloviny 19.stoleti az po soucasnost. Proménou profesnich kompetenci
v souvislosti se zménami ve spole€nosti a potfebou vysokoskolského vzdélavani této profesni
skupiny. Déale moznostmi studia pregradualniho a vysokoskolského pro vzdelavani ucitele
matefskych Skol a nabidkou dalSich forem sebevzdélani.

Ve vyzkumné Casti zjiStuji a srovnavam jaké moznosti a podminky méa ucitel
matefské Skoly ke zvySeni odborné kvalifikace, co ho motivuje ¢i nemotivuje se dale
profesiondlné rozvijet.

Vystupem budou nékteré naméty na motivaci pedagogickych pracovniki ke
zvySovani kvalifikace a k systematickému vzd€lavani a soucasna nabidka dostupného studia

pro splnéni kvalifikace ucitele matetfské Skoly na sekunddrni a terciarni arovni.



1.1 Cil prace

Zjisténi soucasné nabidky studia k ziskani kvalifikace ucitele matetfské Skoly. Hledani
dalsich forem systematického vzdélavani.
Motivovat pedagogické pracovniky k dalSim formdm vzdélavani pro splnéni kvalifikacnich

pozadavkl vymezenych zakonem ¢.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.

2. TEORETICKA CAST

2.1 Vyvoj role ucitele materskych $kol na pocatku 19. stoleti aZ po soucasnost

2.1.1 Predskolni vychova na poéatku 19.stoleti

Na konci 18. stoleti dochéazi k velkému rozvoji riznych forem vyroby , kde zacaly
pracovat i zeny a matky. Tim nastal problém, jakym zplsobem zajistit péci o ty nejmensi, ve
véku 2 — 6 let, tedy déti predSkolni. Koncem 18. stoleti ve Francii a Anglii zacaly vznikat

rizné vychovné vzdélavaci instituce.

Z utopickych socialistli realizoval v praxi svlij projekt Robert Owen (1771-1858),
anglicky politik a socidlni reformator. V New Lanarku poprvé zavedl mateiské skoly,
v kterych se déti jiz dvouleté ,tak dobfe bavily, Ze se jen stézi daly odtud odvést domu“.
Poprvé tak uskutecnil v praxi pfedSkolni vychovu v podobé tzv. ,Infant school*(détské
Skoly), jejiz prostfedi mélo mit racionalni charakter. Owen kladl diraz na vytvotreni divéry
mezi dospélym a ditétem pfi rozvijeni jeho mravnich vlastnosti poznavanim ptirody , hrami,
zpévem a tancem. Tyto své ideje uskutecnioval v Novém institutu pro vychovu charakteru,
zalozeném vroce 1816, ke kterému byly pfipojeny jesle a matefskd Skola pro déti
ptedSkolniho véku, Skola pro déti od 5 do 12 let a osvE€tové zatizeni pro dospé€lé s knihovnou a
&itarnou. U¢itelé pak méli byt pripravovani v uitelskych seminatich.'

2.1.2 Pocatky predskolni vychovy v ¢eskych zemich

V naSich zemich vznikaji vefejna ptedskolni zafizeni od tficatych let 19. stoleti, jsou
to tzv. opatrovny, utulky, détince, détské skoly a détské zahradky. Jednou z prvnich ¢eskych
opatroven, byla vroce 1832 zaloZena prazskd vzorna opatrovna Na Hradku. Prace

v opatrovné méla byt svéfena odbornému uciteli a opatrovnici, jejichz kvalifikace byla ve

" STVERAK, V.Strucné déjiny pedagogiky.SPN Praha, 1983



stanovach pfesné¢ vymezena. Kromé osobni a mravni zachovalosti pfedpokladala védecké a
praktické vzdélani v oboru pedagogickém, perfektni znalost ¢eského a némeckého jazyka.
V cele opatrovny stanul profesné pripraveny ucitel elementarista J.V.Svoboda (1800-1844),
ktery dusledné preferoval funkci vzdélavaci nad pecovatelskou. Jeho opatrovna zaroven
slouzila jako stfedisko pfipravy a vzdélavani ucitelti (tzv.preparanda) a Svoboda, jako jeji
,vzorny ucitel, mél povinnost prakticky vyu€ovat vtomto oboru budouci pedagogy nebo
Skolni mladdence. Odtud lze odvozovat pocatek chapani predskolni vychovy jako zalezitosti

profesiondlni, na niZ je nutno se odborné pfipravovat.

Uvahy o mateiské kole jako po&ate¢nim stupni povinného vzdélavani sili v obdobi
narodniho obrozeni, kdy celni predstavitelé ceského politického, kulturniho a védeckého
zivota oznacuji matetskou Skolu za prvni stupeit narodniho systému vychovy a vzdélavani.
V névrhu pro Skoly ndrodni, publikovaném v Poslu z Bud¢e Karlem Slavojem Amerlingem
zroku 1848, jsou pfedSkolni zafizeni, zde jiz nazyvand matetska Skola, uvazovana povinné
pro déti od dvou let. Pedagogické plisobeni v nich méli zajistovat ve vzajemné souhie dva
ucitelé a ,,pofddna hlidacka®. Pfiprava méla byt stejna pro vSechny ucitele narodni Skoly,

uréené détem od 2 do 14 let, to znamena véetnd ugitelek matetskych gkol. >

Zalozeni instituce pro vychovu détskych péstounek doporucoval zejména olomoucky
I¢kai F.Mosner (1797-1876) ve svém spisu Péstounka(1851). Zasluhou M.Riegerové, roz.
Palacké (1833-1891), byla v roce 1869 u sv. Jakuba v prazském Starém M¢sté oteviena prvni
matefskd Skola jako vefejnd instituce, zajiStovana obci prazskou a dobrocinnym komitétem
ceskych dam. V této Skole pracovaly ucitelky B. Ledvinkova a M. Mullerova, jez ziskaly
praktické zkuSenosti z pé€e o malé déti na svych cestdich do Pafize a n€kolika némeckych
mést. Vychovny program Ceské matefské skoly byl eklekticky vytvoren z némecké soustavy
Frobelovy, z francouzského systému M. Pape-Caperntierové a z deské Skolky J. V. Svobody.
Piedskolni pedagogickou literaturu vytvari ucitelka prvni prazské matetské skoly a soucasné
vedouci jednoro¢niho kursu pro péstounky B. Ledvinkovd, kterda mimo pieklad spisu M.
Pape-Caperntierové ,,Rady fidicim péstounkdm* a dila Berty Marenholzové-Bulowové
,Matefska Skola jako prvni pracovna ditéte* sama napsala ,,Nastin vyvoje opatroven, Skolek a

matefskych §kol“ a vydala také soubor metodickych stati pod nazvem ,,Skola matefska“.’

Vroce 1871 vychazi Statut ucitelskych ustavii, kde byla koncipovéna teoreticka i

prakticka vyuka pracovnic pfedSkolnich zafizeni na ucitelskych ustavech. Od roku 1872 byla

2 SVPILKO\’]A, V. a kol. Soucasné promeény vzdelavani ucitelii, Paido Brno, 2004, ISBN 80-7315-081-6
> STVERAK, V.Strucné déjiny pedagogiky.SPN Praha, 1983



nafizenim ministerstva kultu a vyufovani stanovena profesni pfiprava ulitelek matetskych
Skol vpodobé jednoro¢nich kurzii pii Zenskych ucitelskych tstavech. Absolventky byly

oznacovany za pestounky.
2.1.3 Predskolni vychova ve 20. stoleti v ¢eskych zemich

Pracovnice predskolni vychovy u nas zacatkem 20. stoleti hledaly vzor a ptedlohu
v pedagogickych teoriich pfichazejicich do naSich zemi z Francie, Italie, Anglie a USA.
Nespokojenost s neur€it¢ vymezenym profesnim a socidlnim statutem vyjadfily péstounky
rezoluci na patém sjezdu péstounek v roce 1908. Ida Jarnikova zde pfedlozila ¢esky program
Skoly matefské , v némz je vzdélani kladeno na ptedni mista. Na svoji dobu jsou tyto ndzory
velmi moderni, perspektivni a systematicky promyslené.
... “My péstounky ceskych skol materskych a opatroven z krdl. ceského, shromazdené na V.
sjezdu v Praze dne 8. cervna 1908, poukazavse na diilezitost Skol materskych, na jich zlepseni,
na neutésené hmotné a pravni pomery nase, prohlasujeme, zZe domdahati se budeme zakonnymi
prostredky nasledujicich nejnutnéjsich pozadavkii:

e Dvouletého kursu piipravného pro péstounky, kde by zdravovéda, literatura, zpév,
historie, modelovani, moderni kresleni, nauka o vyvoji a vychové duse, détské mohly
se vice probirati, neZ tomu jest nyni.

e Upraveni piirozené cvi¢né Skoly pii ustavé ke vzdélani péstounek.

o Ziizeni kursu doplitovacich a poidddni odbornych piedndSek paedagogickych a
psychologickych pri ustavé ucitelek nebo p¥i paedagogickém semindii universitnim.

e Nazev péstounka budiz zameénén titulem ucitelka materskych skol “...( Ucitelské noviny

¢.26, 2008).

Dulezita byla podpora ucitelll z dalSich stupni , kterd se projevila na prvnim sjezdu
ceského a slovenského ucitelstva v roce 1920. V navrhovaném zdkoné o matef'skych Skolach
byl stejné jako na ostatnich stupnich vysloven pozadavek vysokoskolského studia ucitelek
matefskych Skol. Ucitelky si svépomocné zorganizovaly vysokoSkolské kurzy. V Praze a v
Brné probéhly prednasky z biologie, psychologie, sociologie, etiky , pedagogiky, a to vcetné
informace o novych metoddich M.Montessoriové. Piednasky z obou kurzl byly vydany ve
dvou sbornicich (CHLUP, RATHAUS 1929).

Dal8i moznosti profesniho vzdélavani bylo studium dvouletych kurzd ptfi soukromé
vysoké Skole studii pedagogickych v Praze a v roce 1933 byla zaloZena pii Matetské Skole

v Praze Studovna ucitelek matefskych Skol, kterd slouZzila jako moderni informaéni a



dokumentaéni centrum. Jejim vyznamnym piinosem bylo zpracovani prvnich vzorovych
osnov pro matetské Skoly — Osnovy hl.mésta Prahy , 1938, které se staly prvnim celostatnim
povale¢nym dokumentem pro praci matefské Skoly.

Konec okupace a vznik pedagogickych fakult v roce 1946 posunuly piipravu ucitelek
matefskych Skol poprvé na uroven Skoly vysoké. Zpocatku bylo vysokoskolské studium
uvazovano jako denni Ctyfsemestrové, pozdéji dvousemestrové. Prudké zvyseni
zamestnanosti Zen po unoru 1948 vyvolalo potfebu vétSiho poctu pfedSkolnich zatfizeni, pro
néz fakulta nestacila zajistit dostate¢ny pocet uciteld. V roce 1950 se pfiprava ucitel
matefskych Skol vraci zpét na troven odborné stiedni Skoly v podobé cCtyfletého
pedagogického gymnazia, které zaroven piipravovalo ucitelé narodnich Skol. V roce 1958 se
gymnazia zménila na pedagogické Skoly pro pfipravu ucitelek matefskych skol, kde studium
trvalo tfi roky. Po maturité pracovaly absolventky jeden rok pod vedenim zkusené ucitelky a
teprve potom ziskaly plnou aprobaci ucitelky. Od roku 1960 se vyuka prodlouzila na ctyti
roky a byla ukonfena maturitou. Tento zpiisob pfipravy v tradiénim oboru ucitelstvi pro
matefské Skoly trval do poloviny devadesatych let a predstavuje zdkladni typ profesni
ptipravy az do soucasnosti.

Rok 1970 je pocatkem vzniku dualniho systému piipravy ucitele matefskych skol u
nas. Vedle pfevazujici ptipravy na urovni Uplné stfedni Skoly s maturitou se druhou moznosti
stala pfiprava na urovni tercialni. Moznost paralelné ziskat kvalifikaci ucitele matetské skoly
poskytly pedagogické fakulty v Praze a v Olomouci v programu magisterského studia
pfedskolni pedagogiky formou denniho nebo déalkového studia. Denni studium bylo po
né&kolika letech zruSeno.

Zaver 20. stoleti prinesl nové koncepce predskolniho vzdélavani, nové zplisoby prace
v matetskych Skolach i nova kurikula. To pfispélo ke zdiiraznéni role ptedSkolniho pedagoga
jako specializovaného odbornika a nastolilo otazku nového zaméfeni obsahu i forem jeho
ptipravného vzdélavani. Tradi€ni diraz na posilovani didaktické funkce uclitele matetské
Skoly a pozornost vénovavana kognitivnim strukturovanym programiim spojenym
s nebezpe¢im Skolského pfistupu k predskolnimu vzdélavani, jeho intelektualizaci,
pfetéZzovani a pfedcasnému tlaku na vykon ditéte nepfiméfenymi pozadavky bylo nutné
zménit.

Zm¢énila se 1 socidlni politika, kterd poskytovala vétsi prostor roding, a proto klesla
spoleCenska poptavka po profesi ucitele matetské Skoly. Po vzestupné viné v osmdesatych
letech, kdy byl zaznamenan nejvétsi zdjem o studium na stfednich pedagogickych Skoléch,

vznika utlum a naléhava nutnost modifikovat vzdélavaci programy téchto skol. Z tradi¢niho
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oboru ucitelstvi pro matetské Skoly vznikl vroce 1993 obor piedSkolni a mimoskolni
pedagogika, ktery ptipravuje stiedoSkolské odborniky pro praci s mladezi. Jako piipadna
pfedbézna piiprava na profesi uclitele matetské Skoly wvzniklo pedagogické lyceum.
Predstavuje vétsi otevienost, velkou nabidku volitelnych predméti, kde si studujici sém voli
svoji vzdélavaci cestu.*

2.2 Vyvoj role uclitele materské Skoly v 21. stoleti
2.2.1 Sméry a cile vzdélavani 21. stoleti

Na pocatku 21. stoleti je vzd€lavani pifizndvana vysoka hodnota. V globdlnim ,
evropském a narodnim kontextu jsou prehodnocovany funkce, moznosti a podminky rozvoje

vzdélavacich instituci a do centra pozornosti se dostava vzdélavani a profesni rozvoj uciteld.

V roce 2000 se uskutecnil lisabonsky summit ministrti Skolstvi zemi Evropské unie,
jehoz smyslem bylo podpofit rozvoj lidskych zdroji s cilem dosdhnout v evropském prostoru
vy$$i urovné a kvality zaméstnani. Byly definovany strategické sméry a cile Evropské unie ve
vzdélavani:

Cil 1: Zvysit kvalitu a efektivitu vzdélavacich systému clenskych zemi
e zlepsit pfipravu pedagogl
e rozvijet dovednosti pro spole¢nost védéni
e kazdému zajistit ptistup k ICT
e zvysit Gcast na studiu pfirodovédnych a technickych obori
e co nejlépe vyuzivat existujici zdroje
Cil 2: Usnadnit vSem piistup ke vzdélavani
e oteviit moznosti pro uceni
e ucinit uceni ptitazlivejSim
e podporovat aktivni obCansky zivot, rovné ptilezitosti a soudrznost spolecnosti
Cil 3: Otevfit vzdélavaci systémy SirSimu svétu
e posilovat vazby se svétem prace, vyzkumem a celou spolecnosti
e rozvijet ducha podnikani
e zlepSovat u€eni cizim jazykiim
e zvySovat mobilitu a vzajemné vymény
e posilovat evropskou spolupraci

Nadrazenym principem Lisabonské strategie se stava celoZivotni uceni.

* SPILKOVA, V. a kol. Soucasné promény vzdélavani uciteli;, Paido Brno, 2004, ISBN 80-7315-081-6
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Na konci 20. stoleti skupina expertt UNESCO zpracovala dokument , v ¢eském
ptekladu nazvany ,,UCeni je skryté bohatstvi®, v némz formulovala cile vzdélavani pro 21.

stoleti, tzv. pilite:
e Ucit se poznavat
e Ucit se jednat
e Uit se zit spole¢né s ostatnimi

e Ucit se byt

2.2.2 Vliv vzdélavaciho kontextu na promény profese ucitele

,, Ucitel jiz neni pouze ten, ktery umi, vi, sdeluje, hodnoti nebo kontroluje, ale je
predevsim chdpan jako facilitator vyvoje a uceni, ktery vytvari vhodné podminky a ridi
procesy uceni, jako diagnostik pri odhalovani individudlnich zvilastnosti deti, jako privodce
na cesté poznani, ktery uvadi do véci, pomaha orientovat se ve svéte a vnimat svet vlastnima
ocima, podnécuje, inspiruje, vybavuje pocitem kompetence, sebeucty, sebeduvery...*
(Spilkova, aj., 2004, s. 25).

Profesi ucitele ovliviiuje z vnéjsku predevSim vzdé€lavaci politika a legislativa,
koncepce piipravného a dalSiho vzd€lavani uciteld, mzdové podminky, minéni médii a
vefejnosti o ucitelich, uznani hodnoty vzdélani a uznani uciteld spolecnosti. Uvnitf Skoly to
jsou ptedev§im Zzaci a jejich rodice, fizeni Skoly, vztahy uciteli a zaki, klima Skoly,
vzdélavaci program a systém hodnoceni.

V poslednich letech doSlo k dilezitym politickym a spole¢enskym proménam, které

ovlivnily promény profese ucitele naptiklad:
e posun chdpani podstaty ucitelské profese a to od poslani k odbornosti

e zvySeni profesni autonomie a zaroveil miry zodpovédnosti jednotlivého ucitele

za vzdélavaci procesy a vysledky uceni

e rozriznéni profesnich c¢innosti a pedagogickych roli ucitele jako disledek

nastaveni pozadavku expertnosti ucitelské profese

e stoupajici ndro¢nost profesniho vykonu a vysoké pracovni nasazeni jako

disledek novych pracovnich podminek a ndrokti na vychovu a vzdélavani.
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Tyto okolnosti posiluji spolecensky vyznam ucitelstvi. Na druhé strané se ukézaly
nckteré slabé stranky vyplyvajici z dopadt spole¢enského kontextu 90. let nebo i prohloubeni

minulych problémi. Naptiklad:
e nizké profesni sebevédomi uciteli
e konzervatismus a setrvac¢nost v sebepojeti ucitele a v pedagogické praci

e uzavirdni se do teritotia Skoly a tfidy rGznych profesnich zklamani a z toho

vyplyvajici soucasny nezdjem a déni ,,nad* Skolou a neakceptovani zmén.

Ne vzdy si ucitelé¢ uvédomuji , ze cile vzdélavani pro budoucnost maji v sobé zahrnuty
pozadavky na realizaci ve $kolni praxi. Casto se domnivaji, Ze léty praxe osvédéené
stereotypy jejich pedagogického mySleni a kondni jsou neménné a nedotknutelné. Nejsou
ptistupni novym vzdélavacim pozadavkim a maji problémy se svoji profesni adaptalibitou a
flexibilitou. Existuje vSak i velkd skupina uciteld, ktefi jsou ochotni zmény akceptovat a

realizovat, ale nedostava se jim patfi¢éné podpory moralni, finan¢ni, informacni a vzdélavaci.

Profesni prostfedi je jednim z vyznamnych vnitinich determinantl ucitelské profese.
Je utvéfeno predev§sim na zdkladé vztahl mezi jednotlivei v pedagogickém sboru a mezi
sborem a vedenim Skoly. Pro kvalitu je dulezitd celkovd odbornd urovei neboli
kvalifikovanost. Svlij vyznam mé v€kova struktura. Lze ho povaZovat za specificky profesni

utvar, ktery je charakteristicky pro ucitelskou profesi. Vyznacuje se:
e spolecnymi cili profesnich ¢innosti
e spole¢nym zajmem o rozvoj Skoly a identifikaci se svoji Skolou

e jednotnou strategii pedagogického piisobeni, tj. vychovy a vzdélani, které jsou

dané koncepci konkrétni Skoly
e kvalifikacni strukturou danou druhem skoly a jejimi vzdélavacimi programy
e interakci a komunikaci ¢lenil sboru nezbytnou pro fungovani skoly
e tymovou spolupraci sboru a vedeni Skol
e interpersonalnimi vztahy poznamenanymi feminizaci.

Sestaveni pedagogickych sbort je v pravomoci fediteli Skol, kteti mohou rozhodnout
nejen o vybéru, ale i o kriteriich pfijeti ¢lend sboru nad rdmec kvalifika¢nich pozadavki,
legislativné stanovenych. Je v zdjmu kazdé Skoly, aby jeji sbor byl vysoce kvalifikovany a

vykonny. Efektivni Skoly se vyznacuji tim, ze jejich ucitelé se ztotoziiuji s cili Skoly, plisobi
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jako tym a v souladu realizuji vzdélavaci koncepci §koly — $kolni vzd&lavaci program. Spatné
sbory jsou jen seskupenim jednotlivel, 1 kdyz kvalitnich uciteld, ale izolovanych, bez
spole¢nych z4jmu a cild.

Pedagogicky sbor je rozhodujicim subjektem utvateni kultury Skoly a Skola, v niz sbor
funguje je nejen zaméstnaneckou instituci, ale také kulturnim prostfedim zobrazujicim model
idedlni spole¢nosti. Proto je dulezité, aby se ve sboru rozvijely kolegidlni a ptatelské vztahy,
soudrznost, vzdjemna podpora, participace, nadSeni a Zivotni optimismus. Tyto podminky
plati obzvlasté v situaci, kdy Skoly vytvareji vlastni spole¢ny Skolni vzdélavaci program a

programy sméfuji k zasadni proméné vzdelavani, Zivota Skoly a pedagogické prace uciteld.

Pedagogické sbory se v sou€asnosti vyznacuji n¢kolika typickymi problémy, které se

tykaji kvalifikaéni struktury, starnuti sborti a feminizace.”
2.2.3 Profesni kompetence v pojeti ucitelské profese

Pojem kompetence se pouziva obvykle jako zpusobilost, schopnost,, dovednost,
ptislusnost nebo pravomoc. V odborné literatufe nachdzime rizné definice pojmu

kompetence. Naptiklad podle J. Priichy:

Kompetence ucitele je soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterymi by meél byt vybaven
ucitel, aby mohl efektivné vykonavat své povolani. Existuji cetné pokusy o vymezeni
kompetenci ucitele, snazZici se je sblizit s obsahem pripravy budoucich ucitelu na
pedagogickych fakultach. Jsou to nejen kompetence (znalosti a dovednosti) vztahujici se
k obsahové slozce vykonu profese (znalost predmétu), ale dnes jsou zduraznény zvldste
komunikativni, vidici, diagnostické aj. kompetence. Vyzkumy dokladaji, ze Zadna dosavadni
vysokoskolska priprava ucitelit nepokryva v uplnosti Zadouci soubor ucitelskych kompetenci.

(Prticha a kol. 1996, s. 110).

Model pedagogickych kompetenci podle V. Svece (1999) obsahuje tii zakladni okruhy

kompetenci, které pak dale bohat¢ rozvadi:

e kompetence kvyucovani a vychové (psychopedagogickd, komunikativni,

diagnosticka)
e osobnostni

e rozvijejici (adaptivni, vyzkumna, informacni, sebereflektivni, autoregulativni).

> VASUTOVA, ., Byt ucitelem. Co by mél ucitel védét o své profesi, Univerzita Karlova v Praze — Pedagogicka
fakulta, 2007, ISBN 978-80-7290-325-2
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U néas vytvorila nejpropracovangj$i model profesnich kompetenci J.Vasutova (2001,
2004), ktera na jeho zaklad¢ definovala profesni standardy vybranych kategorii ucitelt. Tyto
ptistupy byly vyuzity pii tvorbé nedavno piijatého Zakona o pedagogickych pracovnicich a
vyznamné ovlivnily teorii, vyzkum 1 vzdéladvaci politiku na Slovensku (Kosova 2004,
Cernotova 2005). Vlivny je také koncept ,jadrovych“kompetenci uéitele vychazejici z pozic
humanistické psychologie (Helus 1999, 2001), ktery vyjadiuje zékladni smysl ucitelské
profese a vtiskuje ji charakter povolani k jedné z antropologicky zakladnich sluzeb ¢lovéka
Clovéku. V ndvaznosti na tyto pfistupy je nyni klicovym ukolem identifikovat ,,novou*
profesni identitu, ,,nové* kompetence ucitele v kontextu probihajici kurikularni reformy,
zejména zmeny paradigmatu Skolniho vzdélavani charakterizovanou obratem od dlrazu na

transmisi poznatki k diirazu na komplexni péci o zéka.

Vymezovéani pojmu profesni kompetence podle VaSutové vychézi z diferenciace
pedagogickych roli, ve kterych ucitel vystupuje. Autorka upozoriiuje na dilezitost vymezeni
profesni kompetence, které se jevi jako nezbytné ve vztahu k definovéani profesni identity a

celkové profesionalizaci ucitelské profese. Profesni kompetence v jejim pojeti :

Profesni kompetence ucitele vymezujeme jako otevieny a rozvoje schopny systém profesnich
kvalit, které pokryvaji cely rozsah vykonu profese v komponentich znalosti, dovednosti,
zkusSenosti, postojii a osobnostnich predpokladii , které jsou vzajemné provdzané a chapané
celostné. Kompetence jsou konstruktem, ktery charakterizuje efektivni jednani ucitele
v jednotlivych vrstvach jeho cinnosti a v jednotlivych pedagogickych rolich. Definovani
struktury kompetenci mad vyznam v profesionalizaci ucitelu, jejich hodnoceni i v profesni

identite. (Vasutova, 2002, 2004).

VaSutova vypracovala model profesnich kompetenci na zakladé¢ tzv. Delorsova konceptu ,,Ctyt
pilift* vzdélavani, kde ke kazdému pilifi vzdélavani je pfifazena urcitd funkce Skoly (Delors
1996). Autorka vztahuje jednotlivé kompetence ke konkrétnim vzdélavacim cilim a funkcim

Skoly, ¢imz podrobnéji specifikuje naroky na ucitelskou profesi.

Z pozic humanistické , osobnostné orientované pedagogiky a psychologie vymezuje
kompetence Z. Helus (1999, 2001). RozliSuje Ctyfi jadrové kompetence, které vyjadiuji
zakladni smysl a cil ucitelovy profese. Tyto kompetence tvoii nutny ptedpoklad jakékoliv

ucitelské kvalifikace. Je to kompetence:

e pedologickd (ucitel umi planovat, organizovat a fidit u¢eni zakd vzhledem k jejich

vyvojové urovni a individualnim potencialitim)
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e oborov¢ didaktickd (zahrnuje zvladnuti védeckych zékladli vyucovaciho pfedmétu a

dovednost jeho tvotivé didaktické transformace tak, aby rozvijel osobnost zaki)

e pedagogicko organizacni (spoc¢iva v kvalifikovaném tizeni vztahil a ¢innosti ve Skolni

tfid€ s cilem vytvaret efektivni edukacni prostiedi)

e kvalifikovand pedagogicka sebereflexe (spociva v predpokladu ucitele reflektovat
ucinky pulsobeni své osobnosti na zdky a v predpokladu sebevzdélavani ucitele

v prabéhu celé profesni drahy).

Konkretizace téchto jadrovych kompetenci vede Z.Heluse k vymezeni dalSich Cctyr

kompetenci, které umoziiuji rozvoj zak.

Profesni kompetence maji zasadni vyznam pro definovani profese ucitele, pro
stanoveni kvalifika¢nich pozadavkd, pro koncipovani piipravného a dal§iho vzdélavani, pro
hodnoceni kvality uciteld a zlepSeni spolecenské prestize i pro finan¢ni ohodnoceni. Proto se
v poslednich letech ukazuje jako potfebné formulovat normativni podobu profesnich

kompetenci jako tzv. profesni standard, ktery jiz existuje v fadé zemi.

Profesni standard lze povazovat za normu, ktera stanovuje standardni kvality ucitele
pro vykon ucitelské profese. Standard je tfeba povazovat za zékladni rdmec pro riizné urovné
kvalifikaci a specializaci, v nichZ se mohou rozvijet specifické kompetence riznych kategorii

ucitelli nebo nadstandardni kompetence.

Pivodni model profesniho standardu se sestdvd ze sedmi oblasti kompetenci

(Vasutova 2001 a 2004):
e predmétova
e didakticka/psychodidakticka
e pedagogicka
o diagnostickd a intervencéni
e socialni, psychosocidlni a komunikativni
e manazerskd a normativni

e profesné a osobnostné kultivujici

V soucasné dobé je kladen diraz na to, aby piedstava o kvalit¢ ucitele vyjadiena

profesnim standardem byla vytvéiena v interakci a spolupraci nejen mezi reprezentanty Skolni

16



praxe, pedagogického vyzkumu a vzdélavaci politiky, ale 1 mezi uditeli samotnymi. Standard
by mél byt formulovan z hlediska riznych hlt pohledu; mél by zahrnovat nejen rGzné
urovné pozadavkil na Cinnost ulitele — od pozadavkl statu prostfednictvim formalnich
dokumentti, pfes pozadavky skol, zaméstnavatelli a rodi¢i po formulaci pozadavkii na
ptipravné a dalSi vzdélavani a profesni seberozvoj, ale ve srovnatelné mife i pozadavky
samotnych ucitelli na identifikaci urovné kvality vlastni profese.

Formulovani standardu kvality profese ucitele by se mélo stat podle piedstavy autord i

-----

2.2.4 Profese ucitele materské Skoly z pohledu legislativy
2.2.4.1 Pozadavky na ucitele mateiské Skoly dle Narodniho programu

Piijetim Nérodniho programu rozvoje vzdélavani, tzv. Bilé knihy byl vymezen radmec
vzdélavaci politiky statu, stanoveny dlouhodobé cile a zisadni kroky, které je tfeba ve

vzdélavani ucinit. Za rozhodujici jsou povazovany tfi oblasti:
e Proména tradi¢niho obrazu vzdélavacich instituci, cild a obsahu vzdélavani.
e RozSifovani vzdélavacich ptileZitosti a zajisténi ptistupu ke vzdélani vSem.

e Podpora prace ucitelii a vytvareni podminek pro zlepSeni kvality vzdélavani.

Vzhledem k vyznamu ptedskolniho vzdélavani jako pocatecni etapy celozivotniho
uceni je tieba dale zlepSovat jeho kvalitu a dostupnost. Hlavnimi podminkami pro to jsou —
upevnéni predSkolniho vzdélavani v systému celozivotniho vzdélavani a jeho dostupnost,
prehodnoceni cili a obsahu predSkolniho vzdélavani a zvySovani kvalifikace pedagogii
v predskolnim vzdélavani.

Doporuceni Narodniho programu rozvoje vzdélavani pro predSkolni vzdélavani:

e Zajistit kazdému ditéti predskolniho v€ku zakonny néarok na ptfedskolni vzdélavani a na
realnou moznost je naplnit.

e Vypracovat ramcovy program pro piedskolni vzdélavani a v ném nové formulovat
ramcové cile, obsah a predpokladané vysledky vzdélavani (kompetence ditéte). Zaroven
stanovit podminky, za nichz miize byt pfedskolni vzdélavani uskute¢iiovano. Zabezpecit
aplikaci ramcového programu podle konkrétnich podminek skol a déti — Skolni kurikula.

e Vzhledem k potifebé zvladat SirSi spektrum odbornych, specidlné pedagogickych i

socidlnich znalosti a dovednosti pedagogii v predSkolnim vzdélavani zajistit jejich
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vysokoSkolské vzdélavani na wrovni bakalarského studia na pedagogickych
fakultach univerzit nebo na vysSich odbornych Skolich s akreditaci pro bakalaiské
studium. Toto opatieni chipat i jako snahu o zvySeni jejich socidlniho a profesniho
statusu.

o Zménu pozadovaného studia a kvalifikace zajistit legislativné.

o Prosadit a finan¢né zajistit vznik nového studijniho oboru pro piipravu
pedagogii piedskolniho vzdélavani a kompenzaénich programt pro pedagogy z
praxe. Rozvijet i jiné formy dalsiho vzdélavani v ramci pedagogickych center.

o Dosavadni stiedni pedagogické Skoly, pokud se nestanou vy$$imi odbornymi
Skolami, transformovat na stfedni Skoly se vSeobecné vzdélavacimi programy a
s piipadnym pedagogickym zaméfenim (bez poskytovani plné ucitelské

kvalifikace).

2.2.4.2 Pozadavky na ucitele materské Skoly dle zikona 563/2004 Sb.

W

Pozadavek na profesi ucitel mateiské Skoly dle zikona ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakontl, ve znéni pozdgjsich piedpisi’
Piedmét upravy ziakona

Zakon o pedagogickych pracovnicich, ktery se vztahuje na pedagogické pracovniky
Skol a Skolskych zafizeni vSech zfizovatel, které jsou zapsany v rejstiiku skol a Skolskych
zafizeni,  stanovi predpoklady pro vykon C¢innosti pedagogického pracovnika a
predpoklady pro vykon funkce Feditele Skoly a Skolského zafizeni a zakotvuje systém
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii véetné obecnych zasad jejich kariérniho
ristu. Zakon detailn¢ upravuje pozadavky na odbornou kvalifikaci pedagogickych
pracovniki jako jednoho z ptedpokladli vykonu pedagogické ¢innosti.
Definice pedagogického pracovnika

Zakon v § 2 nové a presnéji definuje pedagogického pracovnika, coz ma velky
vyznam, nebot s postavenim pedagogického pracovnika je spojena celd Ttada
pracovnépravnich narokl. Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo

e vykonava primou pedagogickou ¢innost a

e je zaméstnancem pravnické osoby, ktera vykonava ¢innost §koly nebo Skolského

® Trunda M. Problematika zikona o pedagogickych pracovnicich a provadécich pravnich predpisi, Volitelny
semindf — 6. 6. 2007
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zafizeni (to neplati pro feditele soukromych Skol a Skolskych zatizeni, ktefi nemuseji
byt v pracovnépravnim vztahu ke Skole, ale mohou byt do funkce urceni z osob

statutarniho organu pravnické osoby ziizené podle zvlaStnich pravnich piedpish).

Postaveni pedagogického pracovnika ziskaly n€které nové kategorie, jako je napiiklad
specialni pedagog, psycholog, ucitel v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych

pracovnikl nebo asistent pedagoga.

Piedpoklady pro vykon funkce pedagogického pracovnika
Zakon vymezuje v § 3 obecné predpoklady pro vykon cinnosti pedagogického
pracovnika, kterymi jsou
e plna zpisobilost k pravnim ukoniim,
e odborna kvalifikace,
e bezuhonnost, kterou pedagogicti pracovnici prokazuji pfed vznikem
pracovnépravniho vztahu vypisem z Rejstiiku tresti,
e zdravotni zpusobilost a
e znalost ceského jazyka, jejiz prokdzani se vSak tykd pouze pedagogickych
pracovnikd, kteti ziskali svoji odbornou kvalifikaci v jiném vyucovacim jazyce nez

Ceském.

Ziskavani odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikii dle § 6
(1) U¢itel materské Skoly ziskava odbornou kvalifikaci
a) vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym  studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zamétené na pedagogiku piedskolniho véku,
b) vysSim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdé€lavaciho
programu vysSi odborné Skoly v oboru vzdélani zaméfeném na pripravu ucitelti
ptedSkolniho vzdélavanti,
c) sttednim vzdéldnim s maturitni zkouSkou ziskanym ukonfenim vzdé€lavaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani zaméfeném na pripravu ucitelti
ptedskolniho vzdélavani, nebo

d) vzdélanim podle odstavce 2 pism. a).
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(2) Ucitel mateiské Skoly, ktery vykonava primou pedagogickou ¢innost ve tridé

nebo Skole ziizené pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, ziskava

odbornou kvalifikaci

a)

b)

vysokoSkolskym  vzdélanim ziskanym  studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zamétené na specialni pedagogiku, nebo
vzdélanim stanovenym pro ucitele predskolniho vzdélavani podle odstavce 1 a
vysokoskolskym vzdélanim  ziskanym studiem v akreditovaném  bakalarském
studijnim  programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na specialni
pedagogiku, nebo

vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢novaném vysokou Skolou a

zaméfeném na speciadlni pedagogiku.

2.2.4.3 Pozadavky na uclitele materské Skoly dle Rimcového vzdélavaciho programu

S platnosti nového Skolského zdkona se RVP PV stava dokumentem smérodatnym

nejen pro nositele predskolniho vzdélavani (pro pedagogy), ale také pro zfizovatele

vzdélavacich instituci i jejich odborné a socialni partnery.

Personalni a pedagogické podminky vzdélavani jsou plné vyhovujici, jestliZe:

Vsichni pracovnici, ktefi pracuji v matetské Skole jako pedagogové, maji predepsanou
odbornou kvalifikaci. Ti, kterym ¢ast odbornosti chybi, si ji prabézné dopliuji.
Pedagogicky sbor, resp. pracovni tym funguje na zéklad¢ jasné vymezenych a
spole¢né vytvorenych pravidel.

Pedagogové se sebevzdélavaji, ke svému dal§imu vzdélavani ptistupuji aktivné.
Reditelka podporuje profesionalizaci pracovniho tymu, sleduje udrzeni a dal3i rist
profesnich kompetenci vSech pedagogii (véetné svoji osoby), vytvari podminky pro
jejich dalsi systematické vzdélavani.

Sluzby pedagogii jsou organizovany takovym zpisobem, aby byla vzdy a pfi vSech
¢innostech zajisténa détem optimalni pedagogické péce.

Pedagogové jednaji, chovaji se a pracuji profesiondlnim zplsobem (v souladu se
spoleCenskymi pravidly a pedagogickymi a metodickymi zasadami vychovy a

vzdélavani predskolnich déti).
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Specializované sluzby, jako je logopedie, rehabilitace ¢i jina péce o déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ke kterym predSkolni pedagog sdm neni dostate¢né
kompetentni, jsou zajiStovany ve spolupraci s pfisluSnymi odborniky (specialnimi
pedagogy, Skolnimi ¢i poradenskymi psychology, 1¢ékafi, rehabilitaénimi pracovniky

aj.).

Povinnosti predskolniho pedagoga

Predskolni pedagog odpovida za to, Ze:

Skolni (tfidni) vzdélavaci program, ktery zpracovava, je v souladu s pozadavky RVP
PV

program pedagogickych ¢innosti je cilevédomy a je planovan

je pravidelné sledovan prib¢h predSkolniho vzdélavani a hodnoceny jeho podminky

i vysledky

Predskolni pedagog by mél vykonavat tyto odborné ¢innosti:

analyzovat vékové a individudlni potfeby déti a v rozsahu téchto potfeb zajiStovat
profesiondlni péci o deti, jejich vychovu i vzdélavani

realizovat individudlni 1 skupinové vzdélavaci ¢innosti sméfujici cilevédomé k rozvoji
déti, rozSifovani jejich kompetenci (schopnosti, dovednosti, poznatki, postoji)
samostatné projektovat vychovné a vzdélavaci €innosti, provadét je, hledat vhodné
strategie

a metody pro individualizované a skupinové vzdélavani déti

vyuzivat oborovych metodik a uplatiovat didaktické prvky odpovidajici véku a
individualité déti

projektovat (planovat) a provadét individualni vychovné vzdélavaci €innosti s détmi se
specialnimi vzdélavacimi potfebami

provadét evaluacni €innosti - sledovat a posuzovat ucinnost vzdélavaciho programu,
kontrolovat a hodnotit vysledky své prace, sledovat a hodnotit individualni pokroky
déti v jejich rozvoji a uc¢eni, monitorovat, kontrolovat a hodnotit podminky, v nichZ se
vzdélavani uskuteciiuje

vysledky evaluace samostatné uplatiiovat v projektovani (planovani) i v procesu

vzdélavani

21



provadét poradenské Cinnosti pro rodie ve vécech vychovy a vzdélavani jejich déti
v rozsahu odpovidajicim pedagogickym kompetencim predskolniho pedagoga a
matetské Skoly

analyzovat vlastni vzdélavaci potieby a napliiovat je sebevzdélavacimi ¢innostmi
evidovat nazory, pfani a potieby partnerit ve vzdélavani (rodict, spolupracovniki,

zéakladni skoly, obce) a na ziskané podnéty reagovat

Predskolni pedagog ma vést vzdélavani tak, aby:

se déti citily v pohodé (po strance fyzické, psychické i socialni)

se déti rozvijely vsouladu se svymi schopnostmi a moznostmi a soucasné¢ byl
podnécovan jejich harmonicky rozvoj

déti mély dostatek podnéti k uceni a radost z ného

bylo posilovano sebevédomi déti a jejich diivéra ve vlastni schopnosti

déti mély moznost vytvaret a rozvijet vzdjemné vztahy a citit se ve skupin€ bezpecné
byl dostatecné podporovan a stimulovéan rozvoj jejich feci a jazyka

se déti seznamovaly se v§im, co je pro jejich zivot a kazdodenni ¢innosti dalezité

déti mohly pochopit, Ze mohou prostfednictvim vlastnich aktivit ovliviiovat své okoli

déti obdrzely specialni podporu a pomoc, pokud ji dlouhodobé¢ ¢i aktudln€ potiebuji

Ve vztahu k rodicim ma pfedSkolni pedagog:

usilovat o vytvareni partnerskych vztahii mezi skolou a rodici
umoziovat rodicim pfistup za svym ditétem do t¥idy a G€astnit se jeho ¢innosti
umoziovat rodiciim ucastnit se na tvorb¢é programu Skoly i1 na jeho hodnoceni

vést s rodi€i ditéte pribézny dialog o ditéti, jeho prospivani, rozvoji a u¢eni

2.3. Soucasné moznosti k ziskani kvalifikace ucitele materské Skoly

2.3.1 Studium na stfednich odbornych (pedagogickych) §kolach

Cile stfedniho vzdélavani

Stiedni vzdélavani rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty

ziskané v zdkladnim vzdélavani dulezité pro osobni rozvoj jedince. Poskytuje zakiim

obsahové $ir§i vSeobecné vzdélani nebo odborné vzdélani spojené se vSeobecnym vzdélanim
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a upeviiyje jejich hodnotovou orientaci. Stfedni vzdélavani dale vytvari pfedpoklady pro
plnopravny osobni a obcansky zivot, samostatné ziskavani informaci a celozivotni uceni,
pokracovani v navazujicim vzd€lavani a piipravu pro vykon povolani nebo pracovni ¢innosti.

Studium na stfednich pedagogickych skolach mohou poskytovat vefejné, soukromé i
cirkevni Skoly, studium je Ctyfleté a je ukonceno statni maturitni zkouskou (tfeti vzdélavaci
uroven podle mezindrodni standardni klasifikace — ISCED3A). Studium patii dosud
k nejrozsifenéjSimu typu piipravy a jako kvalifika¢ni piedpoklad ho spliiuje vice nez 95 %
ucitelek matetskych skol. Absolventi se uplatni predevsim jako ucitelé¢ v matetskych skolach,
vychovatelé¢ ve Skolskych a mimoskolskych zatfizeni (Skolni druziny, Skolni kluby, centra
volného €asu pro déti a mladez, détské domovy, domovy mladeze), ptipadné jako vychovatelé
v ustavech socialni péce pro déti a mladez nebo dospélé s mentalnim postizenim (Spilkova,
aj., 2004).

Jako predbéznou ptipravu pro profesi ucitele matefské Skoly miizeme brat i specifické
pedagogické lyceum, které existuje pii stfednich pedagogickych skolach a které spojuje
pfednosti gymnazialniho studia s pfednostmi stfednich pedagogickych Skol (poskytuje
casteCnou profesni pripravu), avsak neposkytuje zpusobilost k vykonu samotné profese.
Jedna se pouze o z4jmové orientovanou piipravu pro dalsi studium na trovni tercidrni, zejm.
pedagogickych a socidlné-pomocnych smért (Spilkova, aj., 2004).

Pod kodem 75 Pedagogika, uditelstvi a socialni péce (oddil D — soustava obort
vzdélavani poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou) nalezneme podle Natizeni
vlady ¢. 689/2004 Sb., o soustavé oborl vzdélavani v zékladnim, stfednim a vySSim
odborném vzdélavani dva obory vzdélavani, vztahujici se k profesni piipravé budoucich
ucitelli matefskych skol:

75-31-M/005 Predskolni a mimoSkolni pedagogika,
75-31-M/008 Vychova déti predSkolniho a mladsiho Skolniho véku — schvaleno pro
soukromé §koly (Skolské zakony, 2006).

Podle Adresare skol a skolskych zarizeni, ktery je dostupny z internetovych stranek
Ustavu pro informace ve vzdélavani, plisobi na uzemi Ceské republiky ke dni 19.3. 2009
Sestnact stfednich Skol, které vzdé€lavaji budouci ucitele matetskych skol (Beroun, Boskovice,
Caslav, Hradec Kralové, Karlovy Vary, Krnov, Krométiz, Liberec, Litométice, Most, Nova
Paka, Odry, Praha, Prachatice, Pierov, Znojmo) a dvé soukromé Skoly nabizeji vzdelavani

v oboru Vychova déti predskolniho a mladsiho $kolniho véku (Praha, Zlin).
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2.3.2 Studium na iirovni vyssich odbornych $kol (VOS)

DalSim druhem S$kol, na kterém se lze pfipravovat pro profesi ucitelek matetskych
$kol, jsou vyssi odborné skoly (VOS) pedagogické.

Cile vys$iho odborného vzdélavani

Vys8i odborné vzdélavani rozviji a prohlubuje znalosti a dovednosti studenta ziskané
ve stiednim vzdélavani a poskytuje vSeobecné a odborné vzdélani a praktickou piipravu pro
vykon naro¢nych ¢innosti.

Vzdélavani na arovni vyssi stfedni Skoly umoznila novela Skolského zakona pfijata
zakonem ¢. 148/1995 Sb., ktera dala témto Skolam legislativni zéklad .

Vyssi odborné Skoly se vSak od svého vzniku potykaly s nevyjasnénou koncepci.
Zpocatku mély statut experimentalnich Skol s vlastnimi studijnimi programy. Vzhledem
k tomu, Ze vznikaly hlavné pfi stfednich Skolach, zlstaly jak obsahovéa napli, tak charakter
profesni ptipravy do zna¢né miry poplatné stiedoskolskému pojeti. Pfispélo k tomu i to, ze
ucitelské tymy zpravidla plsobi v ramci svych predmétl soubézné na stiedni i vyssi skole a
Casto jsou v obou typech pouzivany i stejné ucebnice a studijni materialy.

Rozdil proti sttedni Skole je hlavné v organizaci studia, kterd po formalni strance
pfebird nékteré znaky studia vysokoSkolského (d¢leni studijniho roku na semestry a
zkouskova obdobi, organizace studia formou pfednasek, seminait a cvicent).

Jako samostatny obor ugitelstvi pro mateiské §koly na zidné VOS nerealizuje. Cést
nékterych vzdélavacich programi sice zahrnuje problematiku pfedskolni vychovy, ale tento
podil je jako profesni pfiprava nedostacujici. Podobné jako u stiednich skol je spektrum studia
ptili§ Siroké a pfedimenzované. Zpusobilost pro praci v matetfské Skole nezarucuje zejména
také proto, ze nestaci vytvaret specifické dovednosti ucitelky matefské Skoly

Ke studiu jsou pfijimani uchazeci s uplnym stfednim vSeobecnym nebo odbornym
vzdélanim s maturitou. Podminkou uchazece jsou i talentové zkouSky a posouzeni
osobnostnich dispozic. Zna¢nou ¢ast studentli pfedstavuji absolventi stfednich pedagogickych
Skol, ktefi neuspéli v pfijimacim fizeni na zvolené vysoké Skole a ktefi hodlaji pokus o
studium na vysoké $kole opakovat. Mnozi se je§té po absolutoriu VOS na vysokou $kolu
znovu hlédsi. Studium je zakonceno absolutoriem, které podle mezindrodni klasifikace
poskytuje urovenn ISCED 5 B.

Jeden ze stéZejnich argumentl, které mély podpofit rozvoj vySsiho odborného
vzdélavani, bral v ivahu skuteCnost, Ze na stiedni Skolu pfichdzeji patnécti az Sestnactileti

zaci, u nichz lze divodné pochybovat o skutecné odpovédnosti pii volbé ucitelského
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povolani. V tomto v€ku nejsou samostatni v rozhodovani nejsou pro start k naro¢né profesni
draze dostatené osobnostn& vyzrali.’

Studium je ukonceno absolutoriem, které se sklada ze zkousky z odbornych predméti,
zkousky zciziho jazyka a z obhajoby absolventské prace. Jeho uspéSnym ukoncenim
ziskavaji absolventky (absolventi) vysvédceni o absolutoriu a diplom absolventa vyssi
odborné Skoly. Soucasné ziskavaji titul ,.diplomovany specialista® (,,DiS.”) uvadény za
jménem (Skolské zakony, 2006).

Vzdélavani na VOS mohou poskytovat vefejné, soukromé i cirkevni $koly. Délka
studia je zpravidla tfi roky. Absolventky (absolventi) VOS se uplatiuji jako ugitelky v
béZznych matetskych Skolach, v matefskych Skolach s alternativnim vzdélavacim programem
(napt. Zagit spolu, Zdrava matetska $kola, aj.) a ve specialnich mateiskych $kolach (Smelova,
20006).

Natizenim vlady ¢. 689/2004 Sb., o soustavé oborti vzdélavani v zakladnim, stfednim
a vys§im odborném vzdélavani (oddil E1 — nova soustava obord vzdelavani poskytujicich
vys$i odborné vzdélani — platnd od 1.1. 2005) je vymezen obor vzdélavani piipravujici
budouci ucitelky matefskych Skol: 75-31-N/... PredSkolni a mimoSkolni pedagogika
(zahrnuty pod kédem 75 Pedagogika, utitelstvi a socialni péce) (Skolské zakony, 2006).

Stale vSak plati i dobihajici soustava (oddil E2) a to az do 31. 8. 2012 (Nafizeni vlady
¢. 224/2007, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 689/2004 Sb., o soustavé obord vzdélavani
v zékladnim, stfednim a vy$§im odborném vzdélavani, ve znéni nafizeni vlady ¢. 18/2006 Sb.,
2007), kterd obsahuje obory vzdélavani, které neobsahuji pfimo v nazvu oznaceni ,,PfedSkolni
a mimoskolni pedagogika®, ale které se svym obsahem podle nékterych autort (Spilkova, aj.,
2004, Smelova, 2006, Opravilova, 2007) alespoii z cCasti na problematiku ptedSkolni
pedagogiky zamétuji, patii k nim:

75-31-N/001 Pedagogika specifickych ¢innosti ve volném c¢ase,

75-31-N/002 Pedagogika volného ¢asu,

75-31-N/006 Pedagogika — vychovatelstvi,

75-32-N/005 Socialni pedagogika a teologie,

75-32-N/007 Socialni pedagogika (Spilkova, aj., 2004, Smelova, 2006, Opravilova,
2007, Skolské zakony, 2006).

" SPILKOVA, V. a kol. Soucasné promény vzdélavani ucitelii, PAIDO Brno, 2004, ISBN 80-7315-081-6
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Podle Adresare skol a Skolskych zarizeni, ktery je dostupny z internetovych stranek
Ustavu pro informace ve vzdélavani, psobi na uzemi Ceské republiky ke dni 19.3. 2009
pouze tfi vyss$i odborné skoly (Praha 6, Litomysl, Beroun), které realizuji studijni obor se

zaméfenim na predskolni pedagogiku
2.3.3 Studium na trovni vysokych kol (VS)

Poslednim druhem Skol, na kterém lze studovat obory pfipravujici budouci ucitele
matefskych Skol, jsou pedagogické fakulty vysokych Skol (univerzit). Studium je
organizovano jako bakalarské studium (trvajici zpravidla tii roky), jako studium magisterské
(trvajici zpravidla pét let) a taktéZ jako magisterské studium navazujici na bakalaiské®
(trvajici zpravidla dva roky).

Charakteristika vysokoskolského studia pro bakaldfsky typ studia je vymezena
zakonem €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zdkont (zdkon o
vysokych Skolach): ,, Bakalarsky studijni program je zaméren na pripravu k vvkonu povolani
a ke studiu v magisterském programu. V bakalarském studijnim programu se bezprostiedné
vyuzivaji soudobé poznatky a metody; obsahuje téz v potiebném rozsahu teoretické poznatky *
(Uplné znéni zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach — pracovni znéni, 2007, s. 20). Pro
magistersky typ studia je pak vymezena v témze zadkoné: , Magistersky studijni program je
zameren na ziskani teoretickych poznatkit zalozenych na soudobém stavu védeckého poznani,
vyzkumu a vyvoje, na zvladnuti jejich aplikace a na rozvinuti schopnosti k tviirci c¢innosti, ...
(Uplné znéni zékona &. 111/1998 Sb., o vysokych §kolach — pracovni znéni, 2007, s. 20).

Podminkou k pfijeti ke studiu jak v bakalaifském tak v magisterském studijnim
programu je ukoncené Uplné stiedni nebo uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou, pro
magisterské studium pak jesté ukoncené piislusné bakalaiské studium, dale uspéSné vykonani
pfijimaci zkousky (ovéfeni talentu v oblasti vytvarné, hudebni a télesné) a rovnéz pohovor
(zjistuje se orientace v literatufe pro déti a mladeZz, vSeobecny kulturni ptehled, motivace ke
studiu, problematika pfedskolni pedagogiky), posuzovan je téz mluveny projev bez vady feci.
(Uplné znéni zékona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych $kolich — pracovni znéni, 2007, Spilkova,
aj., 2004).

Pro magistersky typ studia je pozadovano kromé& prokazani vSeobecného kulturniho
rozhledu a osobnostnich ptedpokladii pro ucitelstvi v oblastech vytvarné, hudebni a télesné

vychovy navic i prokdzani zajmu o soucasné skolské problémy a informovanosti o Skolském

¥ Plati pro obory zaméfené na specialni pedagogiku.
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systému CR, dale znalost n&kterych titulli odbornych &asopisii a prostudovani odbornych
pedagogickych textl, jejichz seznam piedlozi uchaze¢ zkuSebni komisi. Pii rozhovoru
uchaze¢ rovnéZz analyzuje a hodnoti své zkuSenosti z prace s détmi predskolniho véku.

Organizace Skolniho roku na vysoké Skole se €leni na podzimni a jarni semestr, za
kazdym semestrem nasleduje zkouskové obdobi. Zakonem ¢. 172/1990 Sb., o vysokych
Skolach ziskaly vysoké Skoly autonomii piitvorbé vzdélavacich programt, v nichZ vétSinou
vychazeji z vlastnich pfedstav a podminek (Smelova, 2006). Vzd&lavaci obsah je tvofen
vSeobecnym a odbornym zdkladem a poskytuje i prohloubené vzdélavani v jedné
z volitelnych specializaci (vytvarna, hudebni, télesnd vychova, praktické cinnosti),
v magisterském studiu prohlubuje navic vzdélavani ve specialni pedagogice. Vzdélavaci
obsah tedy tvofi stejné jako u predeslych stupiiti skol:

» pedagogicko-psychologické discipliny,

» osobnostné kultivujici slozka,

» zajmove odborné predméty,

» odborna praxe (Narodni zprava o stavu piedskolni vychovy, vzdélavani a péce o déti

predskolniho véku v Ceské republice, 2000).

Bakalaiské 1 magisterské studium je ukonceno statni zavérecnou zkouskou a obhajobou
bakalarské, resp. magisterské diplomové prace. Absolventim se udéluje titul ,bakalai*
(,,Bc.”), resp. ,,magistr (,,Mgr.”) uvadény pred jménem.

Podle mezindrodni standardni klasifikace spada vysokoSkolské studium pod tUroven
ISCED 5 A.

Absolventi tohoto typu studia se mohou uplatnit jako ucitelé béznych matefskych skol,
alternativnich matefskych Skol nebo matetskych Skol pro déti se specidlnimi vychovnymi a
vzdélavacimi potiebami. V rdmci zvolené specializace pak také v naro¢nych oblastech
pfedskolni vychovy a po ur€ité praxi i v fidici sféfe v predskolnich zafizenich ¢i na
pedagogickych fakultach vysokych kol (Narodni zpriva o stavu ptedskolni vychovy,
vzdélavani a péce o déti predskolniho véku v Ceské republice, 2000, Spilkova, aj., 2004).

Podle soustavy Klasifikace kmenovych oborti vzdélavani je studium UCcitelstvi pro
matefské Skoly na vysoké Skole mozno zatadit pod kody:

e 7501 Pedagogika,

e 7531 PredSkolni mimoSkolni pedagogika,

e 7507 Specializace v pedagogice.
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V soudasné dobé je v Ceské republice realizovano n&kolik studijnich programii uéitelstvi
pro mateiské Skoly. Podle vybéru z Adresdre vysokych Skol a primo rFizenych organizaci
MSMT a organii statni spravy a samospravy , ktery je rovnéz dostupny z internetovych
stranek Ustavu pro informace ve vzd&lavani, pisobi na tizemi Ceské republiky celkem 9
vetfejnych vysokych skol (Brno, Ceské Budéjovice, Hradec Kralové, Liberec, Olomouc,
Ostrava, Praha, Plzefi, Usti nad Labem), které nabizeji studijni obory pro uéitele matei'skych
Skol. S ohledem na vySe citovany Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o
zméné nékterych zakonl (odstavec 2 pism. a)), se jednd i o ty vysoké skoly, které vzdélavaji
studenty ve studijnich programech zaméfenych na specialni pedagogiku, nebot v souladu

s timto zdkonem je tak pfipravuji pro praci ve specialnich matetskych Skolach.

Cilem bylo pftiblizit moznosti studia k ziskani kvalifikace ucitele matei'ské Skoly na Grovni
stiednich, vyssich odbornych a vysokych $kol v Ceské republice.

Je jisté¢ pfijemné konstatovat, Ze jiz téméf vSechny pedagogické fakulty vysokych Skol
zareagovaly na potfebu vzdélavat ucitele matetskych Skol na terciarni urovni a do svych

studijnich programt zaclenily obory, které je kvalitngji a odbornéji pfipravi pro svoji profesi.

2.4 DalSi vzdélavani a sebevzdélavani ucitele materské skoly

Zakon nové¢ zaklada systém dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikill. Stanovi
pedagogickym pracovnikiim povinnost dal§iho vzdélavani, kterym si prohlubuji kvalifikaci a
dale mozZnost UCasti na dal$im vzdélavani, kterym si svoji odbornou kvalifikaci zvySuji.
Zakon soucasné stanovi, ve kterych vzdélavacich institucich se bude dal§i vzd€lavani
pedagogickych pracovnikii uskuteciovat. Zarukou toho, ze se pedagogickym pracovnikim
dostane kvalitniho vzdélavani, by mély byt akreditace vzdélavacich instituci a vzdélavacich
programii a také kontrola &innosti téchto instituci, kterou provadi MSMT.

2.4.1 Stanoveni druhii vzdélavani dle vyhlasky ¢&. 317/2005 Sb., o dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditaéni komisi a Kkariérnim systému

pedagogickych pracovniki
Tato vyhlaska o dalS§im vzdélavani pedagogickych pracovnikii, nahradila vyhlasku ¢.

61/1985 Sb., kterd byla poplatnd dobé svého vzniku (1985) a nezohlednovala potieby a

naroky, které jsou kladeny na pedagogické pracovniky v soucasnosti.
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VyhlaSka se vztahuje na pedagogické pracovniky ,vefejnych® Skol a Skolskych

zafizeni, stanovi jednotlivé druhy dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki:

studium ke splnéni kvalifikacnich ptedpokladi,
studium ke splnéni dalSich kvalifikacnich ptedpokladi,

studium k prohlubovani odborné kvalifikace.

2.4.1.1 Studium ke splnéni kvalifika¢nich predpokladi

Timto studiem mohou pedagogiCti pracovnici v ramci dal§iho vzdélavani ziskat,

poptipad¢ si doplnit nebo rozsitit svoji odbornou kvalifikaci a teditelé Skol a Skolskych

zatizeni ziskat jeden z pfedpokladi pro vykon funkce. Do této skupiny patii:

studium v oblasti pedagogickych véd a studium pedagogiky, kterymi si pedagogicti
pracovnici dopliuji ke své odborné zptisobilosti také zptsobilost pedagogickou, ktera
je soucasti odborné kvalifikace. Studium v oblasti pedagogickych véd v délce trvani
nejméné 250 hodin mohou uskuteciiovat v programu celozivotniho vzdélavani pouze
vysoké Skoly, zatimco studium pedagogiky, které je urCeno pouze pro neckteré
kategorie pedagogl stanovené zdkonem o pedagogickych pracovnicich (napf. ucitele
odbornych predmétii, ucitele praktického vyucovani, vychovatele, pedagogy volného
Casu) se uskuteciuje v zafizenich pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,
studium pro asistenty pedagoga, jeZ je urCeno pro asistenty, ktefi maji pouze
zakladni vzdélani. Tito asistenti, ktefi vykondvaji pomocné vychovné prace, musi
absolvovat akreditovany vzdé¢lavaci program uskute¢iiovany v zafizenich pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki,

studium k rozSireni odborné kvalifikace, které uskuteciiuji pouze vysoké Skoly v
programech celozivotniho vzdélavani. Toto studium umoziuje pedagogickym
pracovnikiim rozsitit si svoji odbornou kvalifikaci (ziskat zplsobilost vykonavat
pfimou pedagogickou c¢innost na jiném druhu ¢i stupni Skoly, nebo zptisobilost
vyucovat dal§i pfedméty, a nebo zpusobilost vykondvat piimou specidlné
pedagogickou ¢innost u zdravotné postizenych déti, zakl a studentil s jinym druhem
postizeni), ¢imZ se podstatné zvySuje moznost jejich uplatnéni a vyuziti v praxi,
studium pro Feditele Skol a Skolskych zafizeni, které je nezbytnym piedpokladem

pro vykon jejich funkce.
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2.4.1.2 Studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich predpokladi

Studiem ziskavaji pedagogicti pracovnici zpusobilost k vykonu specializované,

metodické, metodologické €i fidici Cinnosti. Patii sem:

studium pro vedouci pedagogické pracovniky, které je nepovinné a feditelé Skol a
dalsi vedouci pedagogicti pracovnici jim ziskévaji ke svym zdkladnim znalostem v
oblasti fizeni dal$i znalosti v oblasti Skolského managementu, prava, ekonomiky,
pedagogiky apod. Studium se uskutecituje v rdmci programu celozivotniho vzdélavani
na vysokych skolach a jeho uspésné absolvovani umoziiuje postup do vyssi platové
ttidy, resp. do vyssiho kariérniho stupné,

studium pro vychovné poradce, které je dalsim kvalifika¢nim pfedpokladem pro
vykon funkce vychovného poradce, mohou opét uskutecitovat pouze vysoké skoly v
programu celozivotniho vzdélavani,

studium k vykonu specializovanych ¢innosti, kterymi jsou koordinace v oblasti ICT,
tvorba a naslednd koordinace Skolnich vzdélavacich programi, prevence socidlné
patologickych jevi, specializovana ¢innost v oblasti environmentalni vychovy a také v
oblasti prostorové orientace zrakové postizenych. Za vykon téchto cinnosti
pedagogickym pracovnikim piislusi specializa¢ni ptiplatek podle § 133 zdkoniku

prace.

2.4.1.3 Studium k prohlubovani odborné kvalifikace

Jde o povinné prubézné vzdélavani pedagogickych pracovnikil, kterym si upeviiuji,

obnovuji a dopliiuji odbornou kvalifikaci zejména o nové poznatky z oblasti pedagogiky,

psychologie, teorie vychovy, obecné didaktiky, oborovych didaktik a prevence socidlné

patologickych jevu.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli se mize uskute¢iiovat pouze Vv

akreditovanych vzdélavacich institucich. Vyhlaska proto upravuje také sloZeni a Cinnost

akredita¢ni komise, kterou si Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy ziidilo jako sviij

poradni orgdn pro udélovani akreditaci vzd¢lavacich instituci a vzdélavacich programi.

Akreditace a také kontrola ¢innosti vzdélavacich instituci by méla byt zarukou toho, Ze se

pedagogickym pracovnikiim dostane kvalitniho dal$iho vzdélavani.
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2.4.2 Stanoveni podminek o odborny rozvoj pedagogu dle zakoniku prace

Rediteli $koly uklada zakonik prace petovat o odborny rozvoj zaméstnancii. Péée o

odborny rozvoj zaméstnancii v sobé zahrnuje zejména:

e zaskoleni a zauceni
e odbornou praxi absolventt kol
e prohlubovani kvalifikace

e zvySovani kvalifikace

2.4.2.1 Podminky pro zvySovani kvalifikace uditele materské Skoly

Témét 95 % ucitelti matetskych Skol ziskalo kvalifikaci studiem stfedniho vzdélani s
maturitni  zkouSskou v oboru vzdé€lani zaméfeném na piipravu uciteli ptedskolniho
vzdélavani. Zménou zdkona o pedagogickych pracovnicich jsou pozadavky na odbornou
kvalifikaci ucitele matetské Skoly zvySeny. Zvladani Sir§itho spektra odbornych, specialné
pedagogickych i socidlnich znalosti a dovednosti vyZzaduje vysokoskolské vzd€lavani na
urovni bakalafského studia.

Podminky pro zvySeni kvalifikace jsou obsazeny v Zakoniku prace § 231 - § 235:

Zvysent kvalifikace a kvalifikacni dohoda

o §231
(1) ZvySenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace; zvySenim kvalifikace je téz
jeji ziskani nebo rozsiteni.
(2) Zvysovanim kvalifikace je studium, vzdélavani, Skoleni, nebo jind forma ptipravy k
dosazeni vysSiho stupné vzdélani, jestlize jsou v souladu s potfebou zaméstnavatele.
(3) Zvlastni pravni predpisy 74)° upravujici zvy$ovani kvalifikace nejsou timto zakonem
dotceny.

o §232
(1) Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vyss$i nebo dalSi prava, pfislusi zaméstnanci od
zamestnavatele pii zvySovani kvalifikace pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu

a) v nezbytné nutném rozsahu k ucasti na vyucovani, vyuce nebo Skoleni,

? Naptiklad § 24 odst. 2.zdkona & 563/2004 Sb.
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b) 2 pracovni dny na piipravu a vykonani kazdé¢ zkousky v rdmci studia v programu
uskute¢iiovaném vysokou Skolou nebo vyssi odbornou Skolou, ¢) 5 pracovnich dn na
ptipravu a vykonani zavére¢né zkousky, maturitni zkousky, absolutoria nebo statni zkousky v
ramci studia v programu uskuteciiovaném vysokou Skolou,
d) 10 pracovnich dnli na vypracovani a obhajobu zavérecné pisemné prace, absolventské
prace, bakalarské prace, diplomové préce, rigorézni prace nebo disertacni prace,
e) 40 pracovnich dnl na pfipravu a vykonani statni zdvérecné zkousky, statni rigordzni
zkousky a statni doktorské zkousky.
(2) K ucasti na pfijimaci zkousSce pfislus§i zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném
rozsahu.
(3) Za pracovni volno poskytnuté k vykonani pfijimaci zkousky, opravné zkousky, k ucasti na
promoci nebo obdobném ceremoniélu nepftislusi ndhrada mzdy nebo platu.

o §233
Zaméstnavatel sleduje prib¢h a vysledky zvySovani kvalifikace zaméstnance; poskytovani
pracovnich ulev miiZe zastavit, jen jestlize
a) zaméstnanec se stal dlouhodobé nezplsobilym pro vykon préce, pro kterou si zvySuje
kvalifikaci,
b) zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele po del$i dobu neplni bez vazného divodu
podstatné povinnosti pii zvySovani kvalifikace.

o §234
(1) Uzavie-li zaméstnavatel se zaméstnancem v souvislosti se zvySovadnim kvalifikace
kvalifikacni dohodu, je jeji soucésti zejména zdvazek zaméstnavatele umoznit zaméstnanci
zvySeni kvalifikace a zavazek zaméstnance setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po
sjednanou dobu, nejdéle vSak po dobu 5 let, nebo uhradit zaméstnavateli ndklady spojené se
zvySenim kvalifikace, které zaméstnavatel na zvySeni kvalifikace zaméstnance vynalozil, a to
i tehdy, kdyz zaméstnanec skonci pracovni pomér pfed zvySenim kvalifikace. Zavazek
zaméstnance k setrvani v zamé&stnani za¢ina od zvySeni kvalifikace.
(2) Kvalifika¢ni dohoda mtze byt uzaviena také pii prohlubovani kvalifikace (§ 230), jestlize
pfedpokladané naklady dosahuji alespont 75 000 K¢&; v takovém piipad€ nelze prohloubeni
kvalifikace zaméstnanci ulozit.
(3) Kvalifika¢ni dohoda musi obsahovat
a) druh kvalifikace a zptsob jejiho zvySeni nebo prohloubeni,
b) dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po

ukonceni, zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace,
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c) druhy nakladii a celkovou c¢éastku nakladi, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit
zaméstnavateli, pokud nesplni svlij zdvazek setrvat v zaméstnani.
(4) Kvalifika¢ni dohoda musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna.
(5) Vlada mize natizenim zvysit ¢astku podle odstavce 2.

o §235
(1) Do doby setrvani zameéstnance v zaméstnani na zékladé kvalifikaéni dohody se
nezapocitava doba rodi¢ovské dovolené v rozsahu rodi¢ovské dovolené matky ditéte (§ 196) a
nepiitomnost zaméstnance v praci pro vykon nepodminéného trestu odnéti svobody a vazby,
doslo-li k pravomocnému odsouzeni.
(2) Nesplni-li zaméstnanec svij zavazek z kvalifikaéni dohody pouze zc&ésti, povinnost
nahradit naklady zvysSeni nebo prohloubeni kvalifikace se pomérné snizi.
(3) Povinnost zaméstnance k uhrad€ nakladl z kvalifika¢ni dohody nevznika, jestlize
a) zaméstnavatel v pribéhu zvySovani kvalifikace zastavil poskytovani plnéni sjednaného v
kvalifikacni dohod¢, protoZze zaméstnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodobé
nezpusobilym pro vykon prace, pro kterou si zvySoval kvalifikaci,
b) pracovni pomér skoncil vypoveédi danou zaméstnavatelem, pokud nejde o vypovéd z
diivodli poruSeni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich piedpisi vztahujicich se k
vykonédvané praci pfi plnéni pracovnich tkolli nebo v piimé souvislosti s nim, nebo jestlize
pracovni pomér skoncil dohodou z diivodii uvedenych v § 52 pism. a) az e),
c) zaméstnanec nemiize vykondvat podle Iékarského posudku vydaného zafizenim
pracovnélékatské péce nebo rozhodnuti ptislusného spravniho tradu, ktery I€katsky posudek
pfezkoumava, préci, pro kterou si zvySoval kvalifikaci, poptipadé pozbyl dlouhodobé
zpisobilosti konat dale dosavadni praci z divodd pracovniho urazu, onemocnéni nemoci z
povolani, nebo pro ohroZeni touto nemoci anebo dosdhl-li na pracovisti ur¢eném
pravomocnym rozhodnutim organu ochrany vetejného zdravi nejvyssi ptipustné
expozice,
d) zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6 mésici kvalifikaci

zaméstnance, které zaméstnanec na zdkladé kvalifikacni dohody doséhl.

2.4.2.2 Podminky pro prohlubovani kvalifikace ufitele materské Skoly

Prohlubovani kvalifikace uklada pracovnikovi i Zakonik prace § 230
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(1) Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji pribézné dopliiovani, kterym se neméni jeji
podstata a které umoznuje zaméstnanci vykon sjednané prace; za prohlubovani kvalifikace se
povazuje téz jeji udrzovani a obnovovani.

(2) Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané prace.
Zaméstnavatel je opravnén uloZit zaméstnanci Gc¢ast na Skoleni a studiu, nebo jinych formach
ptipravy k prohloubeni jeho kvalifikace, poptfipadé na zaméstnanci poZadovat, aby
prohlubovani kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické nebo fyzické osoby.

(3) Utast na skoleni nebo jinych formach p¥ipravy anebo studiu za uéelem prohloubeni
kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery piislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

(4) Naklady vynaloZené na prohlubovani kvalifikace hradi zaméstnavatel. Pozaduje-li
miZe se na nakladech prohlubovani kvalifikace podilet. Ustanoveni odstavce 3 tim vSak neni
dotceno.

(5) Zvlastni pravni predpisy 74) upravujici prohlubovani kvalifikace nejsou timto zdkonem
dotceny.

2.4.3 Zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

2.4.3.1 Narodni institut dal§iho vzdélavani

Nérodni institut pro dal$i vzdélavani (dale jen NIDV) je resortni organizaci zfizovanou
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy a je soucasné zatazen do rejstiiku Skol a
Skolskych zatizeni. Vzdélavaci projekty a programy realizuje podle zakona ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkonil, ve znéni pozdé¢jsich predpist, a
vyhlasky €. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki, akredita¢ni komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracovniki, ve znéni pozdéjsich predpist.

NIDV vznikl na zacatku roku 2004 spojenim c¢trnécti krajskych pedagogickych center.
Instituce zpocatku plsobila pod nazvem Pedagogické centrum Praha. Pozdéji bylo rozhodnuto
o jejim pfejmenovani, pod novym nazvem funguje od 1. dubna 2005. Své pracovist¢ ma ve

viech krajskych méstech CR.

Oproti jinym organizacim, které se zabyvaji podobnou ¢innosti, mad NIDV vyhodu
celostatni pusobnosti a velmi Siroké lektorské zdkladny. Proto se vénuje predevSim tém
tématlim ve vzdélavani uciteli, ktera je tfeba fesit pruzné a v celostatnim méfitku. V soucasné

dobé priority NIDV tvofi napf. vzdélavani tykajici se kurikularni reformy, vzdélavani
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Skolského managementu nebo vzdélavani v jazycich, jehoZ potteba souvisi se zvySujicimi se
naroky na jazykovou vybavenost ucitelli. Vzdélavaci programy realizované NIDV vyuZzivaji
mj. finanénich zdroji MSMT (tzv. rozvojové programy — napt. MEJA, Studium pedagogiky)
a z Evropského socialni fondu (tzv. narodni projekty — Koordinator, Brana jazykt, Usp&sny
feditel). Vyhodou takto financovanych programi jsou minimalni naklady ze strany ucitel.
Toto vzdélavani je totiz vétsSinou bezplatné nebo si ucastnici hradi pouze zékladni poplatky.

-----

rozpoctl jednotlivych skol.

Noveé se NIDV, kromé praktické ptipravy arealizace vzd¢lavacich programd,
zaméiuje také na analyzu potieb v dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikl a na vlastni

tvorbu koncepce v této oblasti.
2.4.3.2 Pedagogicka centra, strediska, vzdélavaci zafizeni na irovni okresu

S reformou statni spravy, kdy Skolstvi pfiSlo o odvétvové fizeni, byla zahajena i
reforma v oblasti dal§iho vzdélavani uciteld. Kromé krajskych pedagogickych center, které
spadaji pod NIDV, ptisobi v okresech dal$i vzdélavaci instituce, které byly pivodné ziizené
Skolskymi tfady. Vytvofena sit DVU, kterd byla zastoupena na vSech okresech pracovala
pomérné kvalitn€ a byla dostupna velkému poctu pedagogickych pracovnikl. Decentralizaci
DVU v ramci rezortniho systému doslo z ekonomickych diivodi k zaniku nékterych dobie
fungujicich center, jiné se déle snazi efektivné pracovat. Nabidka vzdélavani ptichdzi i od
riznych komer¢nich agentur. Pro feditele a ucitele $kol tak doslo k pomérné nepiehlednému

systému DVU.

Mateiské Skoly absenci spoluprace s témito stfedisky pocitovaly nejvice v dobé

pfechodu do pravni subjektivity a v dobé , kdy jako jedny z prvnich zacaly pracovat podle

V Usteckém kraji, kde jsem sviij vyzkum pievazné provadéla, piisobi dalsi vzdélavaci
zafizeni pod nazvem Pedagogické centrum Usti nad Labem (PCUL), které vzniklo v roce
2004. Poslanim a dlouhodobym zdmérem spolecnosti je poskytovat vSem zdjemctim o DVPP
tematicky co nejpestiejsi Skalu studijnich, vzdélavacich a zajmovych programli s oporou o
zkuSenosti ziskané z predchéazejicich let ¢innosti PC. Vedle toho se zaméfuje na oblast dalSiho

profesniho vzdélavani mimo oblast Skolstvi vcetné vzdélavacich akei pro vetejnost. Krome
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vlastnich vzdélavacich aktivit je pocitano s poradenskymi cinnostmi, spolupraci s

nakladatelstvimi, cestovnimi kancelafemi apod.

OPS se snazi zachovat plvodni a osvédcenou strukturu pedagogického centra s
ustfedim v Usti nad Labem a odlou€enymi pracovisti v kraji, ¢asto sidlicimi pfimo na Skolach.

Hlavnim zdmérem je vytvofit postupné co nejhustsi sit’ vzdélavacich zatizeni v ramci celého

-----

Dal§im obdobnym vzdélavacim zafizenim pusobicim v Ustecké kraji je Krajska

pedagogicko-psychologicka poradna a Zatizeni pro DVPP.

3. VYZKUM

V teoretické Casti prace jsem se zabyvala vyvojem role, pfedpoklady a pozadavky,
které jsou v dnesni dobé¢ kladeny na ucitele matetskych skol. V ¢em spocivaji zvySené naroky
na toto povolani, pfedevs§im v souvislostech se zménami soucasné spolecnosti, se zménami
piistupi k samotnému ditéti a se zménou legislativy.

Déle jsem zjiStovala soucasné moznosti ziskani a prohlubovéni kvalifikace , které
maji uéitelé mateiskych $kol v Ceské republice na riiznych stupnich kol, tzn. stiednich
odbornych Skolach pedagogickych, vyssich odbornych Skolach pedagogickych a na
pedagogickych fakultach vysokych Skol.

3.1 Cil vyzkumného Setieni

V souvislosti s touto praci jsem provedla vyzkum u uciteli matetskych Skol, abych
zjistila:
1. Potfebu a zijem zvySovani kvalifikace uciteld matefskych Skol podle zakona
563/2004 Sb.
2. Dostupnost dal§ich forem vzdélavani jako motivace k osobnimu ristu ucitele
matefské Skoly. Vyuziti, kvalitu a nabidku priibézného vzdélavani formou kurzi a

seminara.
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3.2 Metody vyzkumného Setieni

Hlavni metodou provadéného vyzkumu byla dotaznikova akce pro ucitele matefskych
Skol. Dotaznik jsem koncipovala tak, abych se dozvédéla zékladni informace o respondentech
— misto pusobisté, jejich funkci, délku pedagogické praxe, orientacni vék, 1nejvyssi dosazené
vzdélani. Dalsi ¢asti dotazniku je 16 otazek, ke kterym dotazovani volili odpovédi ze Ctyf
variant — ano, spise ano, spise ne, ne. Dale odpovidali na otazky, které se tykaly soucasné¢ho

zvySovani kvalifikace a prubézného vzdélavani.

3.2.1 Pilotni vyzkum
Nejprve jsem provedla pilotni vyzkum ve dvou matefskych Skolach , abych
zjistila zda formulace otdzek je srozumitelna. Pozadala jsem 4 své kolegyné, teditelky
matetfskych skol, aby posoudily kvalitu otdzek. VétSina jej povazovala za vhodny. Jejich
pfipominky jsem zohlednila v druhém dotazniku. Teprve tento dotaznik jsem pouzila

k samotnému vyzkumu.

3.2.2 Vysledky a zpracovani vyzkumu
Dotazniky jsem formou emailové poSty rozeslala i osobné predala mezi
feditelky, vedouci uéitelky a ugitelky z riiznych mést, riizné velikosti, prevazné v Usteckém
kraji. Dale jsem se obratila na své kolegyné ze studia Skolského managementu. Navratnost
dotaznikli byla vysokd, ze 100 rozeslanych dotaznikli se mi vratilo 72. Zpracovavala jsem
celkem odpovédi 72 respondentti , z toho 19 ve funkci feditelky, 4 ve funkci vedouci ucitelky
a 49 ve funkci ucitelky matei'ské Skoly. Funkci feditelky a vedouci ucitelky matetské jsem

Skoly jsem sloucila pod nazvem fidici pracovnik.

3.3 Interpretace zjiSténych vysledku

Vékové a funkéni sloZeni respondentu:

Nejvyssi pocet respondentti tvotilo 28 ucitelek a 17 fidicich pracovnikli ve véku 41-50

R4
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Pocet respondenti podle funkce a véku

O ugitelka MS B F¥idici pracovnik ‘

E

= 30

@

o

5 20

o

@

2 10

3 e | e

g. do 30 let 31-40 let 41-50 let 51-60 let
O usitelka MS 5 6 28 10
B fidici pracovnik 1 2 17 3

vék respondentti

Odborna kvalifikace respondentu:

Pro ziskdni informaci o respondentech jsem pozadovala znat nejvyssi dosazené
vzdélani. Pievazovalo stfedoskolské vzdélani u 47 ucitelek a 17-ti fidicich pracovnikt, vyssi
vzdélani neziskal ani jeden z respondenttl, bakalaiské pouze 1 ucitelka a 4 fidici pracovnici,
magisterské 2 fidici pracovnici.

Vétsina fidicich pracovnikli vSak v soucasné dobé¢ studuje nebo se na studium chysta.
Souvisi to nejen se snahou o zvySeni kvalifikace z dlivodu lepSiho uplatnéni a orientaci pfi
fizeni, ale 1 se stdvajicim pozadavkem zdkona 563/2004 Sb., a vyhlaSkou 317/2005 Sb., o

dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd...

Odborna kvalifikace respondentt

‘I:I usitelka MS B fidici pracovnik MS

o3

t 60
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5 40

o
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e 20 ~

g ]

8 0 — —

=3 stfedni vysSSi | bakalarsk | magisters jiné
@ ugitelka MS 47 0 1 0 1
W fidici pracovnik MS 17 0 4 2 0

nejvyssi dosazené vzdélani
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Délka pedagogické praxe respondentu:

Z dosazenych odpovédi se jedné o vétSinu zkusenych pedagogii s praxi vice nez 10 let,
témét nulovy je s praxi 1 az 5 let. Jednim z divodu je, Ze velka ¢ast absolventek Skol odchazi
na matefskou dovolenou, neuspokojivé je, ze i velka cast absolventek po Skole odchazi

z finan¢nich divodi do jinych obora.

Délka pedagogické praxe

‘I:I usitelka MS B fidici pracovnik MS

3

"g 40

2 30 —
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2 20

e K | t

S 0L — - —

o 1-5 let 6-10 let 11-20 let 21-30 let
O ucitelka MS 1 5 12 31
W fidici pracovnik MS 0 1 6 16

délka pedagogické praxe

Otazka ¢.1: Mate zajem o zvySeni odborné kvalifikace dle zdkona 563/20047?

Odpovédi respondentll na prvni otazku ukazuji celkem jednoznacné na rozdilny
pristup ucitelek a fidicich pracovnikd. Zatim co témét vSechny fidici pracovnice maji zajem
na zvySeni kvalifikace a kvalifikaci si zvySuji, u ucitelek jich pouze 12 ma zajem o zvySeni

kvalifikace.

Zajem o zvyseni odborné kvalifikace

‘I:I usitelka MS B fidici pracovnik MS

o3

IS 30
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5 20
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=3 ano spiSe ano spise ne ne
@ usitelka MS 7 5 24 13
W ridici pracovnik MS 21 1 1 0

odpovédi respondentt
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Otazka ¢.2: Je pro Vas zvySeni odborné kvalifikace. dostupné po strance finan¢ni?

Odpovéd’ respondentti byla na tuto otdzku téméer shodnd u ucitelek i1 tidicich

pracovnikl. Finan¢ni dostupnost neni problémem ke zvySeni kvalifikace.

Je pro Vas zvysSeni odborné kvalifikace dostupné po
strance finanéni?

‘I:I usitelka MS B fidici pracovnik MS
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3 40
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® 20

e

:g' 0 — 1 —

S ano spiSe ano spise ne ne
@ usitelka MS 5 34 6 4
W fidici pracovnik MS 1 21 0 1

odpovédi respondentt

Otazka ¢. 3: Je pro Vas zvyseni odborné kvalifikace dostupné po strance ¢asové?

Odpoveéd’ respondentli je témét shodna u ucitelek 1 fidicich pracovnikd. ZvySeni

odborné kvalifikace po strance ¢asové je dostupné.

Je pro Vas zvysSeni odborné kvalifikace dostupné po
strance ¢asové?

‘I:I usitelka MS B fidici pracovnik MS

E

g 40

o

e
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E 0 l_h

S ano spiSe ano spisSe ne ne
@ usitelka MS 3 33 11 2
B ¥idici pracovnik MS 1 17 4 1

odpovédi respondentt
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Otazka ¢&. 4: Pro praci ucitelky MS je dostadujici odborna kvalifikace ziskani stfednim

vzdélanim s maturitni zkouskou?

Odpovédi ucitelek a fidicich pracovnikl se opét lisi jako u otazky ¢. 1. VétSina

ucitelek je toho nazoru, ze dostacujici je stftedoskolské vzdélani.

Pro praci uéitelky MS je dostaéujici odborna
kvalifikace ziskana strednim vzdélanim s maturitni
zkouskou?

|Bugitelka M3 BFidici pracovnik M$ |

o3
= 50
o
=5 0 ’_L - |
g ano spiSe ano | spise ne ne
@ usitelka MS 30 15 3 1
W ¥idici pracovnik MS 5 4 12 2

odpovédi respondent

Otézka ¢&.5: Pro praci uditelky MS je potiebné vysokoskolské vzdélani?

Jako u predchozi otizky se odpovédi ucitelek a fidicich pracovnikli na

odbornou kvalifikaci 1i8i. Ucitelky matefské Skoly nepovazuji vysokoskolské vzdélani za

nutné, na rozdil od vétSiny fidicich pracovnik.

Pro praci uéitelky MS je potfebné vysokoskolské
vzdélani?

B ugitelka MS B Fidici pracovnik M3 |
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3 40
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S ano spiSe ano spise ne ne
@ usitelka MS 0 5 22 22
W ridici pracovnik MS 7 11 3 2

odpovédi respondentt
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Otazka ¢. 6: Moznosti studia pro zvyseni odborné kvalifikace jsou v sou¢asné dobé

vyhovujici?

Nevyhovujici moznosti na zvySovani kvalifikace vidi ucitelky MS, fidici pracovnici je

povazuji za dostatecné.

Moznosti studia pro zvySeni odborné kvalifikace jsou
v souc¢asné dobé vyhovujici?

B ugitelka MS B Fidici pracovnik M3 |

E
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3 40
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S ano spiSe ano spise ne ne
@ usitelka MS 7 11 26 5
W fidici pracovnik MS 1 17 5 0

odpovédi respondentt

Otazka ¢. 7: Jste ochotna financovat zvySeni odborné kvalifikace?

Podle odpovédi, je ochota finan¢né se podilet na zvySovani kvalifikace individualni
zalezitosti hlavné u ucitelek. Ridici pracovnici, vzhledem k souc¢asnym pozadavkiim jsou vice

ochotni podilet se na financovani vzdélavani.

Jste ochotna financovat zvySeni odborné
kvalifikace?

‘I:I usitelka MS B fidici pracovnik MS
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3 40
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S ano spiSe ano spise ne ne
@ usitelka MS 4 18 20 7
W ridici pracovnik MS 5 12 6 0

odpovédi respondentt
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Otazka ¢. 8: Mate zdjem o akce DVPP(dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku)?

U obou skupin respondentti byl vyjadien kladn€ z4jem o akce tzv. pribézného

vzdélavani.

Mate zajem o akce DVPP (dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovniki)?

‘I:I usitelka MS B fidici pracovnik MS

E

c

3 40
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8 20 ]
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S ano spiSe ano spise ne ne
@ usitelka MS 37 12 0 0
W fidici pracovnik MS 22 1 0 0

odpovédi respondentt

Otazka ¢. 9: Akce DVPP ve vasi $kole urcuje feditel?

Akce DVPP dle nazora respondentl neurcuje ve vétsin€ piipadech feditel.

v w

Akce DVPP ve vasi skole uréuje feditel?

@ ugitelka MS B Fidici pracovnik MS
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o ano spiSe ano spiSe ne ne
@ ugitelka MS 4 6 6 33
W fidici pracovnik MS 1 5 10 1

odpovédi respondentt
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Otazka ¢. 10: Akce DVPP vybirate dle vlastniho zajmu?

Akce DVPP dle nazorh respondentt si vybiraji tcastnici dle vlastniho zajmu.

Akce DVPP vybirate dle vlastniho zajmu

‘I:I usitelka MS B fidici pracovnik MS
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T 40
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o ano spie ano | spiSe ne ne
@ ugitelka MS 37 12 0
W fidici pracovnik MS 11 11 1

odpovédi respondentt

Otazka ¢. 11: Jste spokojena s obsahovou nabidkou DVPP?

Spokojenost s obsahovou nabidkou vyjadiuje témét vétSina respondenti.

Jste spokojena s obsahovou nabidkou DVPP?

‘I:I usitelka MS B fidici pracovnik MS
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o ano spiSe ano spisSe ne ne
@ ugitelka MS 27 17 5
W fidici pracovnik MS 1 20 2

odpovédi respondentt
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Otazka ¢. 12: Jste spokojena s kvalitou DVPP?

Rovnéz kvalitu DVPP hodnoti kladné vétSina respondentti.

pocet respondentti

Jste spokojena s kvalitou DVPP?

‘I:I usitelka MS B fidici pracovnik MS

30
20 -
10 -
O rw v
ano spie ano | spiSe ne ne
@ ugitelka MS 27 14 7 1
W fidici pracovnik MS 1 20 1 1

odpovédi respondentt

Otazka ¢. 13: Seznamujete své kolegyné s poznatky z DVPP?

Témer

z DVPP.

vSichni respondenti seznamuji své spolupracovniky se ziskanymi poznatky

pocet respondenti

Seznamujete své kolegyné s poznatky z DVPP?

‘I:I usitelka MS B fidici pracovnik MS

40
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0 I L | —
ano spiSe ano spise ne ne

@ usitelka MS 32 15 0 2
W ridici pracovnik MS 18 2 3 0

odpovédi respondentt
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Otazka ¢. 14: Uplatiujete poznatky z DVPP v praxi?

Rovnéz ziskané poznatky vSichni ve své praxi déle uplatiuji.

Uplatriujete poznatky z DVPP v praxi?

‘I:I usitelka MS B fidici pracovnik MS
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o ano spiSe ano spisSe ne ne
@ ugitelka MS 39 9 0 1
W fidici pracovnik MS 16 7 0 0

odpovédi respondentt

Otazka ¢.15: Vyuzivate samostudia k sebevzdélani?

Vétsina respondentll vyuziva samostudia k sebevzdélani.

pocet respondentti

Vyuzivate samostudia k sebevzdélani?

\m ucitelka M3 m fidici pracovnik M3

40
20 A
0 h ’_h |
ano spiSe ano spiSe ne ne
@ ugitelka MS 31 17 0 1
| fidici pracownik MS 9 9 4 1

odpovédi respondentt
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Otazka ¢.16: Povazujete vyuziti samostudia za efektivni?

Samostudium za efektivni povazuji ucitelky, fidici pracovnici je vétSin€ piipadi

nepovazuji za efektivni.

Povazujete vyuziti samostudia za efektivni?

‘I:I usitelka MS B fidici pracovnik MS
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@ ugitelka MS 30 15 2
W fidici pracovnik MS 2 7 6 8

odpovédi respondentt

Doplitujici otdzka: V soucasné dobé si doplituji kvalifikaci.

Z odpovédi fidicich pracovnikl je patrny velmi znaény zdjem o zvySeni kvalifikace,
vétsina z nich pravé dokoncuje bakalarské studium, obor Skolsky management. Naopak velmi
vysoky je pocet ucitelek matetskych Skol, které nemaji zdjem o zvySeni kvalifikace.
Nejcasteji uvadénym diivodem je vek respondentt, ktery se pohyboval ve vétsSim poctu 41-50

let, dale uvadéji omezenost nabizenych oborl v kombinovaném studiu.

V soucasné dobé si doplnuji kvalifikaci.

O ugitelka MS m fidici pracownik MS
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Dopliujici otazka: Absolvovani pritbézného vzdélavani formou kurzi ¢i seminait.

Z odpovédi respondentli obou skupin je patrny zdjem na absolvovani vzdélavani
v roce 2008 formou prubézného vzdélavani. Finanéni moznosti Skol umoziiuji absolvovat 1-2
vzdélavaci akce pro jednoho respondenta.

Ucitelky matefskych Skol se nejcastéji vzdélavaji v oblastech hudebni, vytvarné,
pohybové, ekologické. Dal§imi Castymi uvadénymi tématy jsou tvofiva dramatika, prvni
pomoc a anglicky jazyk.

Ridici pracovnice se nejcastdji vzd&lavaji v oblasti legislativy, tvorby 3kolniho
vzdélavaciho programu, evaluace, ICT, BOZP, spravniho fadu, odkladu skolni dochazky.

Kurzy ¢i semindfe jsou pofadané NIDV, pedagogickymi centry, pedagogicko-

psychologickou poradnou ¢i jinymi vzdélavacimi stiedisky.

V roce 2008 jsem absolvovala prabézné vzdélavani

B ugitelka M3 W idici pracovnik MS |

3
c 60
[}]
S
5 40
o
(7]
g 20
g . ] .
o ano ne
O ugitelka MS 43 6
B ¥idici pracovnik MS 15 8

odpovéd respondenti

3.4 Celkové zhodnoceni vyzkumného Setieni

Prvnim cilem vyzkumného Setieni:

Potieba a zajem zvySovdni kvalifikace ucitelit mateiskych skol podle zakona 563/2004 Sb.
Potfebu zvySovani kvalifikace uciteldi matefskych Skol jiz ukladaji a objasiiuji

dokumenty vySe uvedené. Vyzkum ukazal rozlisné nazory respondentti, uciteli MS a ftidicich

pracovnikil, v potfebé zvySovani kvalifikace a v ndzoru na vysokosSkolské vzdé¢lani.
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Vyzkum ukdzal pozitivum

Znacny zdjem o studium a zvysovani kvalifikace u ridicich pracovnikil.

Z celkového poctu dotazovanych fidicich pracovnikl jich 26 % ma vysokoskolské
vzdélani a 87 % si vysokoskolské vzdélani doplituji.

Tento fakt vyplyva zejména z pozadavku na studium, pro feditele Skol a Skolskych
zafizeni, které je nezbytnym piedpokladem pro vykon jejich funkce. Studiem ziskavaji
pedagogicti pracovnici zpusobilost k vykonu specializované, metodické, metodologické ci
fidici ¢innosti.

Splnéni kvalifika¢nich ptfedpokladli pro vykon funkce a ziskdni vysokoSkolského
vzdélani v akreditovaném studijnim programu v oblasti pedagogickych véd jim umoziuje
studium Skolského managementu na pedagogickych fakultach. Druh tohoto studia vyuzilo
celkem 87% z dotazovanych fidicich pracovnikli. Studium je na velmi vysoké urovni, dobie
organizované, proto je mezi fidicimi pracovniky o né velky z4jem. Na Pedagogické fakulté
UK vPraze je studium umoznéno i pedagogickym pracovnikim se stfedoSkolskym

vzdélanim.

Vyzkum ukézal negativum

Nezdjem ucitelii materskych Skol o zvySovani kvalifikace.
Nezéjem ucitelit matetskych skol o zvySovani kvalifikace zptsobuje vice faktori.

e nizka motivace finanéni

Pozadavkem pro ziskdni kvalifikace ucitele matefské Skoly je stfedoSkolské, vyssi
odborné az vysokoSkolské vzdélani zaméfené na pedagogiku pfedSkolniho véku s vyjimkou
absolventa vysokoSkolského oboru ve studijnim programu zaméfeného na specialni
pedagogiku, ktery pracuje ve tiidé nebo Skole zifizené pro déti se speciadlnimi vzdélavacimi
potiebami. K naplnéni pozadavkd stanovenych v Bilé knize, aby ucitelky matetskych $kol
meély vysSi odborné nebo vysokoSkolské vzdelani nedoslo. Déle postacuje i vzdélani
sttedoskolské, tyto ucitelky, které jsou zatazeny dle platného katalogu praci do 9. platové
ttidy musi mit podle nového nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancu ve vetejnych sluzbéch a sprave, odecteny dva roky ze své pedagogické praxe.
platovych tabulek, dale se pohybuje na tirovni stftedoskolského vzdélani bez odecteni dvou let

ze své pedagogické praxe.
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Z tohoto hlediska neni vysokoSkolské studium pro ucitele mateiské Skoly s letitou
praxi motivujici.

e nizka nabidka oboru v kombinované formeé studia

Na rozdil od prezen¢niho(denniho) studia, jsou moznosti v kombinovaném (dalkovém)
studiu pro ucitele matetskych Skol omezené poctem i nabidkou vice oborii. Pedagogické
fakulty reaguji velmi pomalu na pozadavky, které ke splnéni kvalifikace uklada zékon. Je
smutné, Ze ucitel, ktery jiz u¢i a ma letitou praxi, neméa moznost si kvalifikaci zvysit.

Resenim by bylo rozsifeni a otevieni novych obort ve specializaci pedagogiky, ve
kterych by pravé ucitel matetské Skoly potteboval ziskat a zdokonalit své znalosti (odbornost
v didaktikach, v oboru psychologie, v specidlni pedagogice a diagnostice, v logopedii, v
poradenstvi,v Skolském managementu, ve zdravotni prevenci, v alternativnich pedagogickych
systémech, v cizich jazycich a dalSich). Otevieni novych obort by bylo piinosem a vyzvou

pro ucitele matetskych skol.

e vk uditelu mateiskych Skol

Vétsina respondentl uvedla pravé veék, za divod, pro¢ nechtéji dale studovat. Do
matefskych Skol pfichazi velmi maly pocet absolventli pro predskolni vzdélavani. Po
stiedoskolském studiu jich vétsina odchazi na vysokou $kolu a po absolvovani studia na VS
jen mala ¢ast nastupuje do matetskych skol. Pedagogické sbory tudiZ starnou, jejich primérny
vék se podle dostupnych zdroji pohybuje kolem 45 let. Respondentil , uditeld MS, tvofilo
78% ve veéku nad 41 let a pouze 22 % ve véku do 40 let.

Velka ¢ast absolventll odchazi do zékladnich Skol a nebo i mimo obor. Bohuzel stale
se promitad do ptedSkolniho vzdélavani — ¢im nizsi vékova kategorie, kterou ucitel uci, tim
nizsi spolecensky status ucitele.

Pro tuto vékovou kategorii uciteli mateiskych Skol by bylo feSenim vyuziti studia
k vykonu specializovanych ¢innosti, kterymi jsou koordinace v oblasti ICT, tvorba a nasledna
koordinace SVP, prevence socialné patologickych jevil, specializovana &innost v oblasti
environmentalni vychovy. Dal§i moznou a potfebnou specializaci k rozSifeni odborné
kvalifikace by mohla byt koordinace v oblasti DVPP. Koordinator DVPP by byl odpovédny
za sbér a Sifeni informaci, koordinoval by plan personalniho rozvoje a jiné Cinnosti, které
souvisi s DVPP.

Tito ucitelé, s dlouholetou praxi, by ziskanim kompetence pro fizeni a vedeni urcité
oblasti specializované cinnosti sndrokem na specializacni piiplatek byli motivovani

k prohlubovéni dal§iho vzdélavani.
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Druhym cilem vyzkumného Setfent:
Dostupnost dalSich forem vzdélavani jako motivace k osobnimu ristu ucitele mateiské

Skoly. VyuZiti, kvalita a nabidka priubéZného vzdélavani formou kurzit a semindii.

V této oblasti vyzkumu jiz vétSina respondentd kladné hodnoti vyuziti, kvalitu,
dostupnost 1 nabidku vzdelavani.

Nabidka v Usteckém kraji, kde jsem provadéla prevazné sviij vyzkum, je velmi pestra

e NIDV a jeho detaSovana pracovisté v dalSich méstech

e Pedagogické centrum Usti nad Labem (PCUL) a jeho poboc¢ky piimo v budovach skol

nebo pedagogicka centra,

e Pedagogicko-psychologickou poradnu Usteckého kraje a Zatizeni pro DVPP.
Nabidky na dal$i vzdélavani chodi i z mnoha dalSich agentur, ve vétSin€, piipadech
komer¢nich.

Pro tidici pracovniky, pokud nestuduji Skolsky management na vysoké Skole, je
velkym pifinosem funkéni studium v rdmci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Zde se setkavaji se zkuSenymi lektory a odborniky. Dalsi seminafe, které se tykaji fizeni
Skoly, BOZP, projektovani, finan¢nich zdrojl aj. patii k velmi Zadanym.

VétSina uciteld matefskych Skol absolvuje 1 - 2 kurzy za rok. Velky zajem je o
vzdélavani v oblasti vychov — hudebni, vytvarné, télesné a jejich netradi¢nich vyukovych
metod a technik, vyuka ciziho jazyka, ekologické seminate, dramaticka vychova aj.

Ne&které Skoly jiz vyuzily nabidku spole¢ného vzdélavani, kdy lektor Skoli ucitele
pfimo na pracovisti, nebo se ucastni vyjezdniho semindie. Tyto metody jsou urcité velmi
popularni a piinosné. V matetskych skolach jsou doposud méné vyuzivané, zname je vice ze
zakladnich Skol.

V oblasti dal$iho vzdélavani se nam rysuji velké moznosti. Skola se dnes neobejde
bez dalsiho rozvoje lidskych zdrojli. V praxi existuje mnoho pftileZitosti ke zlepSeni v uvedené
oblasti personalniho managementu. Tlak omezenych finan¢nich a casovych zdroj nuti vedeni
k planovani rozvoje pracovnikli a ke snaze o jejich efektivni vyuzivani. Plan rozvoje
pracovnikl, monitoring a evaluace vysledkli vzdélavani byva slabou strankou matetskych
$kol. Plan daldiho vzdélavani, jeho soulad scili $koly a evaluaci kontroluje i CSI jako

dilezitou souc¢ast hodnoceni personalnich podminek.
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4. ZAVER

Védomosti, dovednosti a porozuméni, kterym se ucime jako malé déti a jako mladi lidé
v rodine, ve skole, v profesni pripravé nebo na vysoké Skole, pro cely Zivot nevystaci.
Zavedeni celozZivotniho uceni do praxe, je vsak jen jednou soucasti celku. CeloZivotni uceni
chape veskeré uceni jako neporusenou kontinuitu ,,od kolébky k hrobu“. Vysoce kvalitni
zakladni vzdélavani pro vSechny je jeho zdkladnou, na niz navazuje odbornd priprava, kterd
by méla vybavit vSechny mladé lidi novymi dovednostmi vyzadovanymi v ekonomice zaloZené
na znalostech.

CelozZivotni  vzdelavani je pro pripravu pedagogii  budoucnosti  jednou
z nejdiilezitejsich oblasti. Soucasné moderni vzdélavani musi umoznit ziskani potiebnych
informaci i jinou formou, nez primou ucasti ve Skole ¢i seminari, tj. samostatnym studiem
s vyuzitim informacnich a expertnich systému, internetu, ucebnich textii atp.
Lidé si v§ak budou planovat ucebni aktivity v priitbehu Zivota jen tehdy, budou-li se chtit ucit.
Nebudou chtit pokracovat v uceni, pokud jejich zkuSenosti s ucenim se v deétstvi byly
neuspesné ci osobné negativni. Rovnéz nebudou chtit pokracovat, nebudou-li vhodné
prileZitosti k uceni snadno dostupné, co se tyka casovych narokii, tempa, mista a financnich
nakladu. Nebudou se citit motivovani vstoupit aktivné do dalsiho procesu uceni, pokud jeho
obsah, formy a metody nebudou brat v uvahu jejich kulturni perspektivy ¢i Zivotni zkusenosti.
A konecné nebudou chtit investovat cas, usili a penize do dalsiho uceni, pokud veédomosti,
dovednosti a odbornosti, které jiz ziskali, nebudou zretelnym zpusobem uznavany, at uz
z osobnich duvodit ¢i pro postup v zaméstnani. Individualni motivace k uceni a rozmanitost
ucebnich prilezitosti jsou rozhodujicimi momenty pro uspésnou realizaci celozivotniho

uceni...uvadi Slavikova (9, s. 25).
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SEZNAM PRILOH

Dotaznik pro pedagogické pracovniky MS

Ucitelky matefskych skol ve vzdélavacim kontextu

Model struktury a charakteristiky profesnich kompetenci ucitele matefskych skol
Koncep¢ni a vyvojovy model profesionalizace ucitelti: Piprava na profesi a vstup do
praxe

Koncepéni a vyvojovy model profesionalizace ucitelti: Profesni praxe

Seznam stfednich, vyssich a vysokych $kol pedagogickych v CR, na kterych lze

studovat obory vzdélavani pfipravujici ucitele matetskych kol pro své povolani
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PRILOHA ¢&. 1

Dotaznik pro pedagogické pracovniky MS
Viazena kolegyné,
obracim se na Vias se Zadosti o vyplnéni anonymniho dotazniku urceného pro ucitelky
mateiskych §kol pro potieby mé bakalatské prace (PF UK— obor Skolsky management), ktera
slouzi jako podklad pro vyzkumnou ¢éast ,,MoZnosti zvySovani kvalifikace a dalSi formy
vzdélavani pro ucitelky materskych Skol“.
Cilem dotaznikového Setreni je zjistit zajem a potiebu zvySovani kvalifikace dle zakona
563/2004Sb., dale dostupnost dalSich forem vzdélavani jako motivace k osobnimu ristu
ucitelek v materskych Skolach.
Ptredem dékuji za Vasi laskavost, vstficnost a za V4s cas.
Budete-li v budoucnu pottebovat opa¢nou pomoc, rada Vam pomohu.
Eva Kucerova

Vyplnéné dotazniky zaSlete na emailovou adresu: ms.slunicko@atlas.cz

misto pusobisté

Identifikacni idaje zakiiZkujte

funkce na pracovisti feditelka zastupce, vedouci ucitelka ucitelka
vaSe vékova kategorie odborna kvalifikace délka pedagogické praxe
do 30 let Stredni 1-5let
odborné(SPgs)
31-40 vyssi odborné 6-10
41 -50 bakalaiské 11-20
51 -60 magisterské 21-30
61 avice jiné-uved'te vice
jaké
¢. otazka ano | spiSe | spiSe ne
ano ne
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1. | Mate zajem o zvySeni odb. kvalifikace dle zakona 563/2004.

2. | Je pro Vas zvyseni odb.kvalifikace. dostupné po strance finan¢ni?

3. | Je pro Vas zvyseni odb.kvalifikace dostupné po strance ¢asové?

4. | Pro praci uditelky MS je dostatujici odborna kvalifikace ziskana
sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou.

5. | Pro préaci ucitelky MS je potiebné vysokoskolské vzdélani.

6. | Moznosti studia pro zvySeni odborné kvalifikace jsou v soucasné
dobé vyhovujici?

7. | Jste ochotna financovat zvyseni odborné kvalifikace?

8. | Mate zajem o akce DVPP(dalsi vzdélavani pedagog.prac.)?

9. | Akce DVPP ve vasi skole urcuje feditel?

10. | Akce DVPP vybirate dle vlastniho zajmu?

11 | Jste spokojena s obsahovou nabidkou DVPP?

12. | Jste spokojena s kvalitou DVPP?

13. | Seznamujete své kolegyné s poznatky z DVPP?

14. | Uplatiiujete poznatky z DVPP v praxi?

15. | Vyuzivate samostudia k sebevzdélani?

16. | Povazujete vyuziti samostudia za efektivni?

V soucasné dobé si zvySujete odbornou kvalifikaci studiem ?

Pokud ano, doplite:

Nemate zajem o zvySeni odborné kvalifikace.

Z jakého davodu:

V roce 2008 jste absolvovala pribézné vzdélavani formou kurzu ¢i seminaie poradané:

NIDV(Nérodni institut pro dalsi vzdélavani) téma:
PCUL(Pedagogické centrum Usti n/L) téma:
Pedagogicko-psychologicka poradna Ust. kraje téma
Jiné téma:
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PRILOHA ¢&.2

Uditelky materskych kol ve vzdélavacim kontextu

Uvedené schéma vyjadiuje vztah mezi cili vzdélavaci politiky, funkci matefské Skoly, rolemi

a kompetencemi ucitelky matetské skoly (Vasutova, 2001, in Smelova, 2006, s. 132).

UCITEL VE VZDELAVACIM KONTEXTU

‘ evropsky/ mezinarodni vzdélavaci kontext ‘

l l

pozadavky spole¢nosti na vzdélavaci politika
predskolni vzdélavani vzdélavaci systém

v

cile vzdélavani

| FUNKCE SKOLY | odborné péce
kvalifika¢ni
socializa¢ni
integracni
personalizacni

v

[ROLE UCITELE | » [profesni Cinnost

|

< \profesni kompetence\

A
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PRILOHA ¢&.3

Standard ucitelské profese - Model struktury a charakteristiky profesnich

kompetenci ucitelek materskych Skol

Podle Vasutové (2001, in Walterova, 2001b, s. 236 — 242), opraveno dle Opravilové,
Spilkové, Kropackové.

UCITEL MATERSKE SKOLY - Ramcova prokazatelnost

1. varianta

Bakala¥ské studium - obor uditelstvi pro MS

Diplom Be.

SZZK + bak. prace, ustni zkouska z integrovanych pedagogickych a psychologickych
disciplin + specializace

Specifické pozadavky:

- pedagogicka praxe 10 tydnt

- absolvované kurzy

2. varianta

A. Magisterské studium - obor predskolni pedagogika

Diplom Mgr.

SZZK - diplom. prace, ustni zkouska z integrovanych pedagogickych a psychologickych
disciplin + specializace

B. Nasledné magisterské studium predskolni pedagogiky - studium se pripravuje
vstupni pfedpoklad: absolvovani Bce. studia ucitelstvi pro matetské Skoly + min. 1 rok praxe
rozsah 4 - 6 semestri

SZZK a diplomni prace v rozsahu varianty A

3. varianta

Vyssi odborné studium ucitelstvi pro MS

Absolutorium z integrovanych pedagogickych a psychologickych disciplin
Specifické pozadavky:

- pedagogicka praxe 10 tydna

- absolvované kurzy

Dokladovani
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1€katské vysvédceni + logopedické vysetieni
vypis z trestniho rejstiiku

Profesni standard Studium

1. Kompetence predmétova

Ucitel

- ma osvojeny multidisciplinarni znalosti naukové tj. jazykové, literarni, - vychovné

matematicko-ptirodovédné, vlastivédné pfedméty

- ma teoretické znalosti, talentové pfedpoklady a ovlada praktické ¢innosti | - integrované

v muzickych pfedmétovych oblastech a vychovnych pfedmétech (télesna naukové

vychova, pracovni vychova) predméty

- disponuje uzivatelskymi dovednostmi informac¢ni a komunikacni - informatika

technologie

2. Kompetence didakticka a psychodidakticka

Ucitel

- ovlada zakladni alternativni didaktické postupy v souladu - specialni

s psychologickymi, socidlnimi a kauzalnimi aspekty procesu poznavani didaktiky

v predskolnim veku - psychodidaktika
- vyvojova a

- dovede pracovat se vzdélavacim programem piedSkolniho stupné a pedagogicka

vyuziva jej pii tvorbé vlastnich projektii s ohledem k vyvojovym a psychologie (pro

individudlnim zvlastnostem déti predskolni veék)
- pedagogicka
praxe

3. Kompetence pedagogicka

Ucitel

- dovede specifickym zptisobem, pfimeéfenym predskolnimu véku, - predskolni

individualizované uspokojovat potieby ditéte pedagogika

- ovlada procesy a podminky predskolni vychovy a to jak v roviné
teoretické tak praktické, na zakladé hlubokych znalosti jejich
psychologickych, socidlnich a multikulturnich aspektii

- umi uzit prostiedky vychovy zaloZené na aktivité déti, jejich prozitku a
emociondlnim rozvoji, pfedev§im exploracni ¢innosti a hru

- pozorovanim ¢innosti ditéte a jejich rozborem dokaze zhodnotit Giroven
rozvoje ditéte vzhledem k Grovni provadéné ¢innosti

- je schopen podporovat rozvoj individudlnich kvalit déti v oblasti zajmové
a volni

- mé znalosti o pravech ditéte a respektuje je ve své pedagogické praci

- dovede se orientovat v kontextu vychovy a vzdélavani na zaklad€ znalosti

- zéklady obecné
a srovnavaci
pedagogiky

- psychologie
osobnosti,
vyvojova,
pedagogicka
- sociologie
vychovy

- dramaticka
vychova
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vzdélavacich soustav a trendi jejich rozvoje, zvlasté urovné preprimarni - pedagogicka
praxe

4. Kompetence diagnosticka a intervencni

Ucitel

- dovede pouzit prostiedky pedagogické diagnostiky na zaklad¢ znalosti - pedagogicka

individualnich a vyvojovych zvlastnosti déti predskolniho véku diagnostika

- dovede posoudit zdravotni stav a zajistit potiebna opatfeni

- je schopen fundované stanovit prognézu $kolni uspésnosti - psychologie

- zaujima odborné stanovisko pfi vyjadreni se k udalosti integrace
handicapovaného ditéte

- dovede diagnostikovat socialni vztahy ve skupiné

- je schopen identifikovat nadané déti a déti se specifickymi poruchami

osobnosti a
vyvojova biologie
déti

uceni a chovani a dovede uzpiisobit vybér prostiredkii vychovy jejich - patopsychologie

moznostem

- je schopny rozpoznat socialné patologické projevy, Sikanu a tyrani jak u | - specidlni

déti tak u dospélych a zna moznosti jejich prevence a napravy, které pedagogika

zprostiedkuje

- ovlada nedirektivni prostfedky zajiSténi kdzné ve tfid€ a umi fesit Skolni | - pedagogika

vychovné situace a vychovné problémy

- ovlada Skéalu hodnoticich prostfedkl pro pfedSkolni veék - zéklady

- umi poskytovat porady pro rodice a navrhnout preventivni opatieni pediatrie

5. Kompetence socidlni, psychosocidlni a komunikativni

Ucitel

- ovlada prostiedky utvareni podnétného socialniho prostiedi ve - socidlni

tridé/Skole, zajistuje bezpeci déti psychologie

- ovlada prostiedky predskolni socializace déti a dovede je prakticky uzit, | - socidlni

dovede piisobit na rozvijeni pozitivnich socidlnich vztahli mezi détmi pedagogika

- dovede se orientovat v naro¢nych socidlnich situacich ve §kole i mimo - sociologie

Skolu a je schopen zprosttedkovat jejich feSeni vychovy

- zna moznosti a meze vlivu mimoskolniho prostfedi, vrstevniki a starSich | - socidlni a

sourozencl, 1 médii na déti, dovede podporovat pozitivni a tlumit ¢i pedagogicka

eliminovat negativni vlivy komunikace

- ovlada prostiedky pedagogické komunikace ve tfidé/skole - dramaticka

- dovede uplatnit efektivni zplisoby komunikace a spolupréce s rodici a vychova

socialnimi partnery Skoly, orientuje se v problematice rodinné vychovy - Cesky jazyk a
rétorika

61




6. Kompetence manaZérska a normativni

Uditel

- ma zékladni znalosti o zdkonech a dalSich normach a dokumentech
vztahujicich se k vykonu profese u¢itele MS a k jeho pracovnimu prosttedi
- ma znalosti o podminkach a procesech fungovani Skoly

- ovlada zakladni administrativni ukony spojené s vykonem profese, ovlada
vedeni zaznam a vykaznictvi

- dovede organizovat Skolni i mimoskolni aktivity déti

- Skolska
legislativa

- zéklady
Skolského a
ttidniho
managementu
- pedagogicka
praxe

7. Kompetence profesné a osobnostné kultivujici

Ucitel

- mé znalosti v§eobecného rozhledu, tj. v oblasti filozofické, kulturni,
politické, pravni, ekonomické a dovede jimi plsobit na formovani postoji
a hodnotovych orientaci déti

- umi vystupovat jako reprezentant profese na zéklad¢ osvojeni zasad
profesni etiky ucitele, dovede argumentovat pro obhéjeni svych
pedagogickych postupli

- ma osobnostni ptedpoklady pro kooperaci s kolegy a pracovniky Skoly
- je schopen sebereflexe na zaklad¢ sebehodnoceni a hodnoceni riznymi
subjekty

- je orientovan v oblasti kultury a tvorby pro déti

- ma potiebu vlastniho rozvoje v nékteré zajmové oblasti, dalSiho
vzdélavani a sebevzdélavani

- je schopen reflektovat vzdélavaci potfeby a zajmy déti a zmény
vzdélavacich podminek ve své pedagogické praci

- profesni etika
ucitele MS

- vSeobecné
vzd¢lavaci a
vychovné
pfedméty

- reflektivni
zkuSenost
(pedagogicka
praxe)

8. Ostatni predpoklady

- psychicka odolnost a fyzicka zdatnost

- dobry aktudlni zdravotni stav

- talentové predpoklady pro esteticko-vychovné ¢innosti
- mravni bezithonnost
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PRILOHA ¢&. 4

Koncepéni a vyvojovy model profesionalizace uditelii:

Priprava na profesi a vstup do praxe

Podle Vasutové, 2004, s. 114.

Zajem o studium
oboru ucitelstvi

Zakon o pedagogickych pracovnicich

\ VS, Akreditaéni komise MSMT, zamé&stnavatel

Koncepce

studijniho |

programu

Pojeti SZZK

Definovani
kvalifikaci
(katalog profesi)

RECEPTIVNI NORMATIVNI
KONCEPT KONCEPT
4—
Vzdélavaci Profesni standard
standard (Profesni profil)

Profil absolventa

Kvalifikovanost
Sbort

Akreditace studijnich programt
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PRILOHA ¢&.5

Seznam 3kol v CR, na kterych lze studovat obory vzdélavani p¥ipravujici

ucitele materskych Skol
Verejné Skoly stiedni pedagogické:

1. Obchodni akademie, Stredni pedagogicka Skola a Jazykova Skola s pravem statni

jazykové zkousky, Beroun, U Stadionu 486 (http://www.oaberoun.cz)

Studijni program: 75-31-M/005: Piedskolni a mimoskolni pedagogika — denni (4 roky)

2. Stiedni pedagogicka Skola, Boskovice, Komenského 5 (http://www.spgs-bce.cz)

Studijni program: 75-31-M/005: Piedskolni a mimoskolni pedagogika — denni (4 roky)
3. Gymnazium a Stiedni odborna $kola pedagogicka, Caslav, Masarykova 248

(http://www.gymcaslav.cz)

Studijni program: 75-31-M/005: Ptedskolni a mimoskolni pedagogika — denni (4 roky),
dalkové (Slet)
4. Stiedni §kola, Zakladni $kola a Matei'ska $kola, Hradec Kralové, Stefanikova 549
(http://www.neslhk.com/)
Studijni program: 75-31-M/005: Piedskolni a mimoskolni pedagogika — denni (5 let)
5. Stfedni odborna Skola pedagogickd, gymnazium a vy$Si odborna Skola Karlovy

Vary, Karlovy Vary, Lidicka 40 (http://www.pedskolakv.cz)

Studijni program: 75-31-M/005: Piedskolni a mimoskolni pedagogika — denni (4 roky),
dalkové (5 let)

6. Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Krnov, Jiraskova 1a/841,
prispévkova organizace (http://www.spgs-szs.cz/tag/krnov/)
Studijni program: 75-31-M/005: Ptedskolni a mimoskolni pedagogika — denni (4 roky)
dalkové (Slet)

7. Vyssi odborna Skola pedagogicka a socialni a stfedni pedagogicka Skola Kromériz,

YW v

Kromériz, 1. maje 221 (http://www.ped-km.cz)

Studijni program: 75-31-M/005: Ptedskolni a mimoskolni pedagogika — denni (4 roky)
8. Gymnazium a Stfedni odborni Skola pedagogicka, Liberec, Jeronymova 425/27,

prispévkova organizace (http:/ www.jergym.cz)
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Studijni program: 75-31-M/005: Predskolni a mimoskolni pedagogika — denni (4 roky)
9. Stiedni pedagogicka $kola Johana Heinricha Pestalozziho, Litomérice, Komenského
3/754, prispévkova organizace (http://web.telecom.cz/spgs/)
Studijni program: 75-31-M/005: Piedskolni a mimoskolni pedagogika — denni (4 roky),
dalkové (5 let)
10. Vys$si odborna Skola, Stiedni pedagogicka Skola a Obchodni akademie, Most, Zd.

Fibicha 2778, prispévkova organizace (http://www.vos-oamost.cz)

Studijni program: 75-31-M/005: Ptedskolni a mimoskolni pedagogika — denni (4 roky)
11. Gymnazium a Stiedni odborna Skola pedagogicka, Nova Paka, Kumburska 740

(http://www.gymnp.cz)

Studijni program: 75-31-M/005: Piedskolni a mimoskolni pedagogika — denni (4 roky)
12. Stfedni pedagogicka $kola a Stfedni zdravotnicks §kola svaté Anezky Ceské, Odry,
1. maje 37/249 (http://www.cssodry.cz)

Studijni program: 75-31-M/005: Ptedskolni a mimoskolni pedagogika — denni (4 roky)
13. Vys$§i odborna $kola pedagogicka a socidlni, Stfedni odborna Skola pedagogicka a
Gymnazium s esteticko-vychovnym zaméfenim, Praha 6, Evropska 33

(http://www.pedevropska.cz)

Studijni program: 75-31-M/005: Pfedskolni a mimoskolni pedagogika — denni (4 roky),
Dalkové (5 let)
14. Vyssi odborna Skola socialni a Stredni pedagogicka Skola, Prachatice, Zahradni 249

(http://www.spgspt.cz)

Studijni program: 75-31-M/005: Ptedskolni a mimoskolni pedagogika — denni (4 roky)

15. Stiedni pedagogicka Skola, Piferov, Denisova 3 (http://www.spgs-prerov.cz)

Studijni program: 75-31-M/005: Ptedskolni a mimoskolni pedagogika — denni (4 roky),
Dalkové (5 let)
16. Gymnazium a Stfedni odborna Skola pedagogickd, Znojmo, Pontassievska 3

(http://Www.gymspgs.cz)

Studijni program: 75-31-M/005: Ptedskolni a mimoskolni pedagogika — denni (4 roky)
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Soukromé Skoly stiedni pedagogické:

1. Stifedni odborna S$kola Futurum, s.r.o., Praha 10, Hornomécholupska 873

(http://www.ssos-futurum.cz)

Studijni program: 75-31-M/008: Vychova déti predSkolniho a mladsiho Skolniho véku —
denni (4 roky)
2. Soukroma stfedni Skola pedagogicka a socidlni, s.r.o., Zlin, Gahurova 5265
(http://www.gahurka.zlinedu.cz)

75-31-M/008: Vychova déti predSkolniho a mladSiho Skolniho véku — denni (4 roky)

Verejné vyssi odborné skoly pedagogické:
1. Vys8i odborna Skola pedagogicka a Stiredni pedagogicka Skola, Litomysl, Komenského

nam. 22 (http://www.vospspgs.cz)

75-31-N/02: Pedagogika specifickych ¢innosti ve volném ¢ase (moznost zaméteni piimo na

predskolni pedagogiku) — denni (3 roky), dalkové (4 roky)

Cirkevni §koly:
2. Svatojanska kolej —Vyssi odborna $kola pedagogicka, Beroun, Svaty Jan pod Skalou 1
(http://www.svatojanskakolej.cz)

75-31- N/006 Pedagogika — vychovatelstvi — denni (3 roky), dalkové (4 roky)

Verejné vysoké Skoly pedagogické:

1. Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity, Brno, Pori¢i 7 (http://www.muni.cz/edu)
B 7506 obor: Specialni pedagogika, PS, KS, Be. (3 roky)
N 7506 obor: Specialni pedagogika, PS, KS, Mgr. (2 roky),
Utitelstvi pro MS

2. Pedagogicka fakulta Jiho€eské univerzity v Ceskych Bud&jovicich, Ceské Bud&jovice,
Jeronymova 10 (http://www.pf.jcu.cz)
75-31-R001 studijni obor: Ucitelstvi pro mateiské skoly, PS, KS, Bc. (3 roky)

3. Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec Kralové, Hradec Kralové, nam. Svobody 301
(http://www.uhk.cz/pdf/)
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B 7507 Specializace v pedagogice : Ucitelstvi pro mateiské skoly, PS, KS, Be. (3 roky)

B 7506 Specialni pedagogika studijni obor: Vychovnd prace ve specidlnich zafizenich, PS,
KS, Be. (3 roky)

4. Pedagogicka fakulta Technické univerzity v Liberci, Liberec, Halkova 6

(http://www.fp.tul.cz)

B 7506 Specialni pedagogika, studijni obor: Specidlni pedagogika pfedSkolniho veéku, KS, Be.
(3 roky)

B 7507 Specializace v pedagogice, studijni obor: Skolsky management, KS, Bc (3roky)

5. Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, Olomouc, Zizkovo nam. 5

(http://www.upol.cz/fakulty/pdf/)

B 7506 Specialni pedagogika, obor: Specialni pedagogika predskolniho véku, PS, KS, Be. (3
roky), Specialni pedagogika, PS, Bc. (3 roky), Specidlni pedagogika pro vychovné
pracovniky, KS, Be. (3 roky)

B 7507 Specializace v pedagogice, studijni obor: U¢itelstvi pro MS, PS, KS, Be. (3 roky)

N 7506 Specialni pedagogika — logopedie (4 roky)

studijni obor: Specialni pedagogika, PS, Mgr. (2 roky)

6. Pedagogicka fakulta Ostravské univerzity v Ostravé, Ostrava, Dvorikova 7
(http://pdf.osu.cz)

B 7506 Specialni pedagogika studijni obor: Specidlni pedagogika, PS, KS, Bc. (3 roky),
Specialni pedagogika pro uéitelky MS a vychovné pracovniky — KS, Be. (3 roky)

B 7507 Specializace v pedagogice , obor: Ucitelstvi pro matetské Skoly, PS, KS, Be. (3 roky)
N 7506 Specialni pedagogika studijni obor: Specialni pedagogika, PS, KS, Mgr. (2 roky)

7. Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy v Praze, Praha 1, M. D. Rettigové 4
(http://www.pedf.cuni.cz)

B 7507 Specializace v pedagogice, studijni obor: U¢itelstvi pro MS, PS, Bc. (3 roky)

B 7506 Specialni pedagogika, studijni obor: Specialni pedagogika, PS, KS, Bc. (3 roky)

N 7501 Pedagogika studijni obor: Pedagogika ptedskolniho véku, KS, Mgr. (2 roky)

N 7506 Specialni pedagogika , studijni obor: Specidlni pedagogika, PS, KS, Mgr. (2 roky)

8. Pedagogicka fakulta Zaipadocfeské univerzity v Plzni, Plzen, Sedlackova 38
(http://www.fpe.zcu.cz/cz/)

B 7531 Piedskolni a mimosk. pedagogika, studijni obor: Ugitelstvi pro MS, PS, Be. (3 roky)
9. Pedagogicka fakulta Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, Usti nad

Labem, Ceské mladeZe 8 (http:/www.pfl.ujep.cz/main.asp)

B 7507 Specializace v pedagogice, studijni obor: U¢itelstvi pro MS, PS, KS, Be. (3 roky)
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