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Resumeé

Predkladana zavérecna bakalarska prace by méla slouzit k vytvoreni urcité predstavy
o soutézich v odbornych dovednostech s gastronomickym zaméfenim.

Soutéze zakli v odbornych dovednostech ptiznivé ovliviiuji nejen piipravu zakti na
budouci povolani, ale také nasledné uplatnéni zaki v praxi.

Cilem této prace je poskytnout uceleny pohled na vyznam a smysl soutézi v odbornych
dovednostech zaki.

Podstatnou ¢ast prace tvoii vyzkumné Setteni, jenz na vzorku kol zjist'uje zapojeni do
soutézi a analyzuje jejich dopad ucasti v soutézich nejen na Gspé$né absolventy, na jejich
leps$i uplatnéni na trhu préce, ale také na diileZitost pro jednotlivé Skoly - public relations
Skoly.

Zjisténé vysledky poukazuji na dilezitost a efektivnost poradani soutézi jako nedilnou
soucast vzdélavani, slouzici k rozvoji pracovni iniciativy zaki a jejich néasledné uplatnéni

na trhu préce.

Resumé

The bachelor thesis should create a certain image of gourmet competitions in
professional skills. Student competitions in professional skills are suitable and very
essential to prepare students for their future job and their exercise at employment market.
This thesis provides a comprehensive view as to the importance and reason why to hold
professional student competitions.

One of the most important part of the thesis contains a survey, which was done and
completed thanks to various schools, so we realized how students are involved into
competitions and it analyses their impact not only for schools leavers and for their better
exercise at employment market, but also the cartain importance for these schools,
especially for public relations of the schools.

The survey showed that competitions are important and efficient and they are an integral
part of school education. More, they serve to develop the student working initiative and

their consequential exercise at employment market.
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1. Uvod

Ukolem kazdé $koly je piipravit zaky na budouci povolani po strance odborné
a vypéstovat v nich potiebné volni vlastnosti, jako jsou ptfesnost, spolehlivost a zodpovédnost.
Skola je spoledenska instituce, jejiz tradiéni funkci je poskytovat vzdélani zakam piislusnych
vékovych skupin v organizovanych formach podle urc¢itych vzdélavacich programi. Pojeti
a funkce Skoly se méni se zmé&nami spolecenskych potieb. Stala se mistem socializace zak,
podporujicim jejich osobnostni a socialni rozvoj a pfipravujicim je na Zivot osobni, pracovni
a obcCansky.

V pribéhu skolni dochazky lze miru pfipravenosti zakl provéfovat. Vedle bézného
hodnoceni zaki slouZzi jako urcité métitko také soutéze.

Hra a soutéZeni jsou pfirozenymi soucastmi lidského Zivota. Hraji si vSechny vekové
kategorie na vSech kontinentech nasi planety. Vyznamem her se zabyvala a zabyva nejen cela
fada hernich teoretikt, ale i psychologiti, sociologli a pedagogt, jakoz i dalSich odbornikd.

Jako hru lze vnimat i soutézni formu, v niz si mohou lidé porovnat Groven svych
dovednosti a znalosti v riznych oborech. Soutéz je zapoleni dvou nebo vice stran o néco, co
je cenné pro vSechny soutézici a ¢eho neni dost pro vSechny.

Jednou z oblasti, které se chci vé€novat, jsou soutéze v odbornych dovednostech zak
Skol se zaméfenim na gastronomii. Kazdy rok se na trhu prace ocitne velké mnoZstvi
absolventl Skol s gastronomickym zaméfenim, jednim z cili mé prace je proto zjistit, zda
absolvovani soutézi v odbornych dovednostech zvysi kredit absolventll na trhu prace. Zda
1épe naleznou uplatnéni v oboru, na ktery se Ctyfi roky pifipravovali.

Existuje pomérné¢ velké mnozstvi publikaci, v nichz je moZzno nalézt informace
o soutézich potadanych Skolou, regionem nebo o kolech celorepublikovych soutézi. Avsak
ziskat ucelené informace o ptipravé, pribehu a hodnoceni je dosti obtizné.

Pokusila jsem se proto o vytvofeni jednotného materialu, ktery mize byt ndgpomocen

novym ucastnikiim soutézi.



2. Cil prace

Cilem bakalafské prace je zjistit, jaky vyznam maji soutéZe v odbornych
dovednostech pro zvySeni kreditu absolventii kol na trhu prace. Prace soucasné vypovida
o tom, jaky vyznam ma zapojeni §kol do odbornych soutézi pro oblast public relations.

Plsobim na stfedni hotelové Skole, z vlastni praxe znam problematiku Skol, které
piipravuji zaky na praci ve sluzbach zaméfenych na gastronomii, provoz hotelt a turismus.

To je divod, pro¢ se ve své praci soustfedim na soutéze s gastronomickym zamétenim.



3. Stanoveni predpokladu

Jak jiz bylo naznaceno v pfedchozi kapitole, prace se ubira dv€éma sméry. Proto se mé

pfedpoklady budou tykat dil¢ich usek.

Prvni pfedpoklad se vztahuje k otadzce jsou—li soutéze dulezité.

Uspésni absolventi soutézi zakil v odbornych dovednostech maji lepsi uplatnéni na trhu prace.

Druhy pfedpoklad se vztahuje k otazce vyuziti soutézi pro nabor novych zaka.

Ucast na soutézich ma vliv na ndbor novych zaka.

Tteti ptedpoklad se tyka zajmu o soutéZze.

Vedeni Skoly a pedagogové maji vétsi zdjem o soutéze nez jejich zaci.



4. Charakteristika uzemni oblasti

4.1. StredocCesky kraj

Stiedotesky kraj je tizemnd-spravni jednotkou Ceské republiky, kterd vznikla
1. Cervence 1960 na zakladé¢ zakona ¢. 36/1960 Sb., o Uzemnim c¢lenéni statu, ze dne
11. dubna 1960. Od 1. ledna 2000 vznikl a soubézné¢ existuje na zakladé ustavniho zakona
€. 347/1997 Sb. také samospravny celek se stejnym nazvem i Uzemim. Stredocesky kraj
a Praha jsou jediné dva samospravné kraje, jejichZ tzemi je shodné jako u dfive vzniklych
uzemné-spravnich kraji. Do zna¢né miry se StfedoCesky kraj kryje s uzemim nékdejsiho
Prazského kraje existujiciho v letech 1949 -1960.

Narozdil od ostatnich kraji nemé své sidlo umisténo na vlastnim Uzemi, ale je jim
hlavni mésto Praha, které ma status samostatného kraje.

Stiedogesky kraj lezi uprostied Cech. Velikosti, poétem obci i obyvatel patii mezi
nejvétsi kraje v Cesku. Jeho rozloha (11 014 km?®) tvoii témét 14 % uzemi Ceska a je cca

1,9 krat vétsi neZ je primérna rozloha kraje v zemi.

4.1.1 Skolstvi ve Stfedo&eském kraiji

Ve Stiedoceském kraji je celkem 148 stfednich Skol.

148 stfednich skol

117 stiednich Skol 29 sttednich skol 2 stfedni Skoly
ziizovanych krajem soukromych cirkevni
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4.2 Pocatec¢ni odborné vzdélavani

Souéasti vychovné — vzdélavaci soustavy CR jsou matefské koly, zakladni §koly,
stiedni Skoly, konzervatote, jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky a vy$si odborné
Skoly, které jsou kodifikovany Skolskym zakonem. Jsou do ni zaclenény i instituce poskytujici
zaklady uméleckého vzdélani (z4jmového) — zékladni umélecké Skoly. Soucésti vychovné
vzdélavaci soustavy jsou rovnéz Skolska zafizeni vychovnd a tucelova, kterd podléhaji
Skolskému zakonu, popi. zdkonu o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy.

Nejvyssim ¢lankem Skolské soustavy jsou Skoly vysoké.

4.2.1. Odborné vzdélavani v Ceské republice

Do roku 1990 byla uciovskd pfiprava nazyvana jako piiprava zakd na délnicka
povolani. V na$i zemi byla tradi¢n€ na vysoké trovni. Byla fizena tak, aby pln¢ vyhovovala
zestatnénym podnikiim a centralné fizené ekonomice. VétSina odbornych ucilist' byla

zfizovéna a fizena Ustfednimi organy piislusného odvétvi.

K podstatnym zménam v systému postupné dochdzelo v letech 1989 - 1991. Z pohledu
teoretickych ptistupti doslo k vyznamné zméné v oblasti trhu prace v poloviné¢ 90. let
minulého stoleti prosazovanim nového pfistupu k lidskému kapitalu. Pfedevsim je zdlraznéna
preference vyuziti vlastnich sil a zdroji jako zékladu rozvoje. Nasledné je soustfedéna

pozornost na rozvoj lidského kapitalu a vynakladani investic do né;.

Dale pak je nezbytné zdiraznit, ze uspéch kazdého jedince je zaloZen na rozvoji jeho
kvalifikace, tviir¢ich schopnostech a iniciativée.
Stiedni odborné $kolstvi a zvl4sté pak odborné skolstvi v Ceské republice prochazi nelehkym
obdobim, a to z nékolika davodu:

1. nizky zdjem zakd o ucebni obory a vlivem demografického vyvoje stale nizsi pocet
zakl ze zakladnich Skol. Spolecenska podpora maturitniho studia soucasné pfinasi
maly z&jem o ucebni obory

2. nizkd twroven financovani odborného Skolstvi ze statniho rozpoctu, zvlasté¢ pak
ucebnich obort. O to vice je tfeba, aby podniky a Skoly tzce spolupracovaly pii
odborné ptipravé zaka a firmy pak nasledné vytvofily odpovidajici pracovni, mzdové
a socialni podminky pro absolventy.

3. zatim nekoncep¢ni feSeni vySe uvedenych probléma z hlediska ustfednich organi.
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Témet 38 % absolventl stfednich odbornych S§kol nepracuje v ptisluSném, ale ani

pfibuzném oboru podle zaméteni studia.

Stiedni odborné vzdélavani rozviji védomosti, dovednosti, postoje a hodnoty. Poskytuje
obsahov¢ S§ir§i vSeobecné vzdélavani nebo odborné vzdélavani spojené se vSeobecnym
vzdélavanim.

Stupné vzdélavani:

1. stfedni vzdélani (sttedni odborna uciliste) ziskd zdk wspéSnym ukoncenim
vzdélavaciho programu v délce 1 roku nebo 2 let denni formy vzdélavani.

2. stfedni vzdélani s vyucnim listem (stfedni odbornd ucilisté) ziskd zak uspéSnym
ukoncenim vzdélavaciho programu v délce 2 nebo 3 let denni formy vzdélavani.

3. stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou (stfedni odborné Skoly) ziskd zak uspéSnym

ukonc¢enim vzdélavacich programd.

4.2.2 Stiedni Skoly

Stfedni Skoly poskytuji stfedni vzdélani (vyssi sekundarni - ISCED 3), a to bud
vSeobecné, nebo odborné. Charakteristickym znakem ceského Skolského systému je, Ze témét
vSichni absolventi zakladni Skoly (cca 95 %) pokracuji v postobligatorni dochazce do Skol.
Prevazna vétsina ziskava odbornou kvalifikaci uznavanou trhem préce jiz na vys$si sekundarni
urovni. Vyvoj struktury stfedniho vSeobecného a odborného vzdélavani predstavuje jednu
z nejvyznamnéjSich zmén, k niz v ¢eské Skolské soustavé po roce 1989 doslo. Pomér zakt
pfijimanych do oborli maturitnich a nematuritnich, ktery ¢inil pfed rokem 1989 piiblizné
40:60, se jiz v roce 1997 obratil a stabilizoval se na poméru piiblizné 60:40 ve prospéch
maturitnich oborti. Zastoupeni odborné¢ho vzdélani zlstavd na stiedni urovni i1 nadéle
mimotadné vysoké: ziskdva ho asi 81 % stfedoSkolské populace. Vyznamnou zménu na této
urovni predstavuje rovnéz vznik soukromych a cirkevnich $kol po roce 1989. Predpokladem
pro pfijeti na stfedni Skolu je absolvovani povinné Skolni dochazky a splnéni podminek
pfijimaciho Fizeni. Usp&nym ukonéenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavéni
se dosahuje téchto stupnid vzdelani: stiedni vzdélani s vyucnim listem, stfedni vzdélani
s maturitni zkouSkou ¢i pouze stfedni vzdélani (bez vyucniho listu i maturitni zkousky).
Maturitni zkouska na vSech typech Skol opraviiuje uchédzet se o pfijeti k tercidrnimu

vzdélavani.
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Stiredni §koly se ¢leni na tyto typy:

> gymnézia jsou stfedni vSeobecné vzdélavaci Skoly nazyvané tak v souladu
se stfedoevropskou tradici. Poskytuji vSeobecné stfedni vzdélani ukoncené maturitni
zkouskou (ISCED 3A) a ptipravuji zaky predevsim k vysokoskolskému studiu;

> sttedni odborné Skoly, které poskytuji ve Ctyfletém studiu sttedni odborné vzdélani
ukoncené maturitni zkouSkou (ISCED 3A) opravilujici uchézet se o vysokoskolské
vzdélavani, a kvalifikuji své absolventy k vykonu stfednich technickych,
ekonomickych a obdobnych funkci;

> sttedni odbornd ucilisté poskytuji ve dvouletych a tfiletych oborech kvalifikaci
k délnickym a obdobnym povolanim (ISCED 3C). V malém poctu Ctyfletych oborti
ukoncenych maturitni zkouskou (ISCED 3A) poskytuji stfedni odborna ucilisté
kvalifikaci k naroénym délnickym povolanim a k funkcim provozniho charakteru
a soucasn¢ otviraji cestu k vysokosSkolskému vzdélavani. Stfedni odbornd ucilisté
mohou také poskytovat roéni a dvoulet¢ programy (ISCED 2C) pro zéky, ktefi
ukoncCili povinnou Skolni dochdzku v niz§im nez 9. ro¢niku, nebo 9. rocnik
nedokoncili uspésné, dale pro mladez se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

a absolventy zvlastnich ¢i pomocnych Skol.

4.3 Uplatnéni absolventi Skol na trhu prace

Absolventi $kol tvoti jednu z rizikovych skupin ekonomicky aktivnich obyvatel, ktera
se hife uplatiiuje na trhu prace. Jejich nezaméstnanost je vyrazné ovlivnéna celkovou
ekonomickou situaci v zemi, celkovou nezamé&stnanosti, stavem nabidky volnych pracovnich
mist a stavem mezi poptdvkou a nabidkou po pracovnich silach; zaroven je ovlivnéna
1 vzdélanostni a oborovou strukturou absolventii $kol. Absolventi kol jsou znevyhodnéni
nedostatkem praxe, chybé&jicimi pracovnimi navyky a minimem zkuSenosti. Pfi hledani
pracovniho mista vS8ak mohou konkurovat jinymi pfednostmi, zejména aktualnimi odbornymi
znalostmi, znalosti cizich jazykl, poc¢itacovymi dovednostmi nebo vétsi profesni flexibilitou.
Absolventi §kol maji problémy s uplatnénim zhruba do 25 let, po této vékové hranici se jejich
situace vyrazné zlep$i a ustali. Miry nezaméstnanosti jsou poté rozlozeny podle obvyklého
uroven nezaméstnanosti je patrna u vyucenych a nejvyssi u lidi, kteti maji pouze zékladni

vzdélani. Ti maji navic problémy s uplatnénim po celé své ekonomicky aktivni obdobi.
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wevr

vzdélavani a odborné piipravy s potfebami zameéstnavateltl.

4.3.1 Celkové nezaméstnanost v kraji

V dubnu 2008 ¢inila mira nezaméstnanosti ve Stfedoceském kraji 3,7 % a celkovy

pocet nezaméstnanych dosahoval 24 471 evidovanych osob na utadech prace.

4.3.2 Nezaméstnanost absolventu v krajském pohledu

Mira nezaméstnanosti absolventil je ddna pomérem poctu nezaméstnanych absolventl
dan¢ kategorie vzdelani ¢i skupiny obort k celkovému poctu absolventii dané kategorie
vzdélani ¢i skupiny obord.

Hodnota miry nezaméstnanosti absolventll vyjadiuje, kolik procent absolventli dané
kategorie vzdélani ptipadné skupiny oboril ziistane bez zaméstnani.

V dubnu 2008 dosahovala mira nezaméstnanosti absolventl stfednich a vysSich
odbornych skol ve Stiedoceském kraji 4,2 % (463 nezaméstnanych absolventi).

Porovname-li miry nezaméstnanosti absolventli Stfedoceského kraje podle kategorii
dosazené¢ho vzdélani, niz§i miry nezaméstnanosti v kraji vykazuji absolventi maturitnich
obort stfednich Skol a gymnazisté. Niz8§i byla rovnéZ mira nezamé&stnanosti absolventl

sttedniho vzdélani s vyuénim listem.

4.3.3 Tabulka miry nezaméstnanosti za duben 2008

Naésledujici tabulka uvadi miry nezaméstnanosti za duben 2008 v ¢lenéni nejen podle

kategorie vzdélavani, ale také podle skupin oborti vzdélavani.
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5. Historie hotelovych skol

Hotelové Skoly nabizi atraktivni obory Hotelnictvi a Turismus, které¢ poskytuji dobré
uplatnéni na pracovnim trhu.

V drivéjsich dobach uchazec, ktery chtél studovat na takto zamétenych skolach musel
projit nejdiive uc¢iiovskym Skolstvim a az po ziskani potfebnych znalosti a dovednosti mohl
nastoupit na hotelovou skolu.

Nejstarsi hotelova Skola v nasi republice je Hotelova Skola v Marianskych Laznich.
Prvni studenti zasedli do jejich lavic jiz vroce 1928. Nejdiive zdokonalovali své znalosti
v ro¢nim nebo dvouletém studiu oboru hotelnictvi a pozdéji v oboru spolecného stravovani.
Studium se postupné rozsitilo na ctyfleté s maturitou. V roce 1989 bylo nakratko vystiidano
studiem pétiletym, ale nakonec se ustalilo na osvéd¢eném studiu ctyiletém.

Studenti na hotelovych Skolach se neuci jen v klasickych ttidach, ale i v prostorach
pro praktickou vyuku. Na téchto Skolach jsou zfizeny cvicné restaurace, bary, kuchyné,
recepce, ale 1 vinné sklipky, kavarny a salonky.

Dalsi sluzbu, kterou nabizeji takto koncipované Skoly, je 1 nabidka odbornych kurzl
probihajicich pfimo na Skolach — barmansky, sommeliérsky, baristicky, kurz vyfezdvani
ovoce a kurz studené kuchyné.

Vsechny tyto kurzy jsou realizovany ve spolupraci s lektory, drziteli mnoha ocenéni

ve svém oboru. Po Gspésném absolvovani dostavaji i€astnici osvédceni.

5.1 Charakteristika vzdélavaciho programu

Cilem vzdélavaciho programu je piiprava odbornych pracovnikii pro Sirokou oblast
sluzeb hotelnictvi a cestovniho ruchu. Absolventi budou vykonavat odborné cinnosti
provozni, obchodné podnikatelské a fidici v nejriznéjSich pracovnich pozicich a pravné
organizanich  formdch podnikani, a to jak z hlediska zaméstnaneckého,
tak zaméstnavatelského, podnikatelského. Z uvedeného cile vzdélavani vychazi celkové pojeti
vzdélavaciho programu, jehoZ charakteristickym znakem je Sirokd struktura vSeobecného

a odborného vzdélavani s diirazem na rozvijeni obecné pouzitelnych kli¢ovych kompetenci.

5.1.1 Gastronomie

Obsahovy okruh zahrnuje ucelenou soustavu poznatkll o potravindch a o vyzivé

Clovéka aposkytuje potiebné védomosti a dovednosti o technologickych postupech
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pfi ptipravé pokrmii a napoji. Zaci se uéi posuzovat vhodnost a kvalitu potravin
pro technologické zpracovani, normovat a kalkulovat jidla a napoje, vyuZivat novych
gastronomickych trendt. U¢i se zdsaddm a pravidlim obsluhy véetné dovednosti specialnich
technik a vysSich forem obsluhy. U¢i se organizovat gastronomicky provoz i gastronomické
a spolecenské akce a osvojit si socialné psychologické a komunikacni aspekty této ¢innosti.

U¢i se uplatiiovat pozadavky na technologické vybaveni gastronomického provozu.

5.1.2 Hotelnictvi

Obsahovy okruh je postaven na praci s hotelovou administrativou a vyuzivani rezervacnich
systémil na useku ubytovani. Zaci se uéi vykonavat sluzby hotelové recepce, organizovat
praci v ubytovacim useku hotelu, vyfizovat reklamace hostl, orientovat se v piedpisech
o bezpe¢nosti hostli a ochrané jejich majetku. UCi se uzivat informacni technologie

piiubytovacich sluzbach.

5.1.3 Turismus

Obsahovy okruh je zaméfen na komplex sluzeb cestovniho ruchu. Zaci se uci technice
zajiStovani a provadéni téchto sluzeb, posuzovani jejich kvality, vedeni pfislusné
dokumentace, poskytovani informaci s vyuZitim prostfedkll informacni technologie.

Na zékladé osvojenych védomosti a dovednosti se uc¢i vytvaret produkty cestovniho ruchu.
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5.2 Profil absolventa hotelové sSkoly

Odborné kompetence

Komunikativni
kompetence

Osobnostni kompetence

Ovlada techniku
poskytovani sluzeb
Uplatituje principy
managementu,
marketingu a zasady
podnikatelské etiky
Orientuje se

v gastronomickych
¢innostech, technologiich
a servisu véetné vyssich
forem obsluhy
Organizacné zajisti
ptipravu, pribéh

a zakonceni
spolecenskych akci
Ovlada fizeni prace

v usecich hotelového
provozu, stravovaciho
provozu a cestovnich
kancelatich

Ovlada a dodrzuje zasady
a standardy bezpecnosti
préace, ochrany zdravi pfi
praci, hygieny prace

a pozarni prevence
Dodrzuje principy
ekonomického

a ekologického provozu

e (Ovlada techniku firemni,
obchodné podnikatelské
komunikace

e Komunikuje svym
kultivovanym
vystupovanim
a zevnéjSkem

e Ma osvojeny principy
socialni komunikace

e Zvladne vedeni
podnikové dokumentace

e Ovlad4 administrativni
komunikaci

e Vytvoii pisemnosti
propagacniho charakteru

e Aktivné komunikuje
nejméné ve dvou
jazycich na trovni B1.

e Vystupuje profesionalné

e (Odhaduje redlng své
odborné a osobni kvality

e Stanovuje sirealné
zivotni i profesni cile

e Umi jednat s lidmi,
pracovat v tymu

e Akceptuje ndzory
a hodnoceni jinych,
adekvatn¢ na né reaguje

e 7na zasady spravné
Zivotospravy, relaxace
a regenerace dusevnich
a fyzickych sil

e Umi poskytnout prvni
pomoc

e Akceptuje pozadavky
trhu préace

e Uplatiiuje principy
celozivotniho vzdélavani
a sleduje trendy v oboru
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5.2.1 Moznosti uplatnéni absolventa

Absolvent vzdélavaciho programu se uplatni v Siroké oblasti hotelového primyslu
a v oblasti dalSich souvisejicich sluzeb cestovniho ruchu. StéZejni oblasti uplatnéni absolventt
jsou predevsim Ccinnosti obchodné podnikatelské, odborné provozni a fidici v nizSich
a stfednich ¢lancich struktury fizeni ve vSech organiza¢né pravnich forméach podnikéni v této
oblasti. Uplatnéni absolventii v tomto odvétvi je jak v pozici zaméstnanecké, tak i v pozici

pravniho subjektu podnikani v daném oboru.

Po slozeni maturitni zkousky miize absolvent pokracovat ve studiu na vyssi odborné

Skole nebo vysoké Skole.

6. Soutéze v odbornych dovednostech s gastronomickym

zameérenim

Skoly zaméfené na gastronomické obory piipravuji zaky pro praci ve sluzbach. Takto
zaméfenych $kol je na izemi Ceské republiky dostateéné mnozstvi, i kdyz je $kol mnoho,
je malo informaci mezi vetejnosti o programu, zaméfeni ¢i uplatnéni absolventi.

Jsou sledovany spiSe odbornou vetejnosti, tedy provozovateli hotelii a restauraci,
cestovnimi kancelafemi a privodcovskymi agenturami.

Hlavnim cilem soutézi v odbornych dovednostech je zvySovéani urovné tfemeslnych
dovednosti, podpora kreativity, samostatnosti a propagace téchto obort.

Ptispivaji k obecnému zvySovani prestize a podporuji zdjem mladeze o predvadéné

obory.
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6.1. Déleni soutézi

Déleni podle hlavniho zaméreni

Kazdy rok je vypséano velké mnozstvi soutézi, na které¢ miize skola ptihlasit své zaky.

Pti ptipravé je kladen diiraz na samostatnost, kreativitu, tvofivost.

Gastronomickeé soutéze I
Zam¢étené na pripravu pokrmui I Zameéfené na praci obsluhy
l l
Studena kuchyné Barista
I I
Tepla kuchyné Barman
| |
Cukrar I Pfiprava slavnostni tabule
I
Zvlastni kategorie I
Déleni dle poradatele
Gastronomickeé
soutéze
[ |
Skolni soutéze Regionalni soutéze Celostatni soutéze
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6.2 Prabéh soutéze

Zaslani prihlasek a zaplaceni startovného I

Prijezd, prezentace

Pfiprava pracovniho mista nebo dohotoveni exponati a umisténi
na stolech

Hodnoceni odbornou porotou

Vyhlaseni vysledku a sklizeni exponatt

Pribeéh se 1isi podle zadané kategorie, v regiondlnich kolech se pokrmy a ndpoje
piipravuji pied porotou, v celostatni soutézi jsou exponaty pokrmi pfipraveny piedem a jsou

pouze vystaveny. Napoje se michaji v pribehu vSech soutézi Cerstvé.

6.3 Kreativita, tvorivost

V odborném vycviku na SOU a OU a béhem uéebni praxe na SHS je velmi dilezité
vést zaky k samostatnosti, aktivité a kreativité. Podstatou je, aby si zdci spravné utvareli
dovednosti a navyky, osvojovali si védomosti a uc¢inné je uplatiiovali v produktivni praci.

Je nutné ucit zaky prekondvat obtize, usilovat o zvySovani kvality a produktivity

prace, vychovavat je k zajmu o obor, o nové trendy a technologické postupy v oboru.

6.4 Dovednosti
Dovednosti si osvojujeme zamérnym ucenim, ale také spontanné, napt. pii hie. Jsou

podminény do jist¢ miry vrozenymi piedpoklady, ale hlavné jsou osvojovany ucenim

a vycvikem. Osvojovani urcitych dovednosti je zdkladni soucasti Skolniho vzdélavani.

6.5 Navyky

Navyky jsou ustdlené zpiisoby chovani a jednani.
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6.6 Schopnosti

Individualni potencidl clovéka pro provadeéni urcité cinnosti v budoucnu. Je to
moznost, podminénd do jist¢é miry vrozenymi ptedpoklady, které se mohou rozvinout
v zavislosti na tom, do jakého socialniho prostiedi je ¢lovek zaclenén.

Ptiklady schopnosti: zrakové, sluchové, pohybové, intelektové.

6.7 Nadani

Nadani znamenad schopnosti c¢lovéka pro takové vykony wurcitych Ccinnosti
intelektualniho nebo fyzického charakteru, které se mohou ve srovnani s béznou populaci

jevit jako vyjimecné.
6.8 Vnimani

Co a jak clovék vnima, zavisi na tom, co a jak dél4, jaké ukoly si dava, jaky je obsah
a povaha jeho praktické Cinnosti. Vjem je vzdy v néjaké mirfe dopliiovan a zprostfedkovan
naSimi znalostmi, nasi dosavadni zkuSenosti.

Vnimani neni jen zaleZitosti smysld, ale také kognitivnich a motivacnich procest,

vlivu socialniho prostiedi, vycviku.

6. 9 Motivace

Souhrn vnitinich 1 vnéjSich faktort, které vzbuzuji, aktivuji, dodavaji energii lidskému

jednani a prozivani.
6.10 Motivace vykonu

Vykon jedince je motivovan jednak wvnitinimi faktory, jednak faktory vnéj$imi.
Chovani jedince, jehoz cilem je dosdhnout ur¢itého vykonu, probiha v nékolika fazich.
Mezi vykonové potieby Zaka mj. patii: potieba samostatnosti, potfeba kompetence,

potieba tspésného vykonu, potieba vyhnuti se neuspéchu.
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7. Skolni kola soutézi

Skolni a regiondlni kola jsou urena zadkim Skol s gastronomickym zamétenim, konaji
se na poradatelské Skole nebo v partnerské organizaci. Pro postup do finale (celostatni
soutéze) musi soutézici respektovat soutézni region. Je dan maximalni pocet soutézicich

z jednotlivych ptihlasenych skol.

Bonus pro organizatora

Organizator soutéze ma moznost v jednom oboru vyslat do celostatniho findle jednoho

soutéziciho bez Gi¢asti v regiondlnim kole.

Kli¢ k postupu do celostatni soutéZze a pocet postupujicich

Prvnich patnact soutézicich jednotlivého oboru regiondlniho kola postupuje

do celostatniho finale soutéze.

Postupové zasady

V oboru kuchat mtize postoupit do findle jeden soutézici, v oboru cukraf dva soutézici

a v oboru ¢iSnik pouze jeden soutézici z jedné Skoly nebo SPV.

Hodnotitelska komise

U kazdého oboru je tficlennd hodnotitelskd komise, kterd je sloZena z ptednich
odbornikll v gastronomii. Organizator deleguje do kazdého oboru jednoho ¢lena komise jako
tasoméfice, ktery bude zaskolen ¢lenem AKC CR. Ostatni ¢leny hodnotitelskych komisi

deleguje AKC CR.

Pisemna priprava

Kazdy odborny ucitel popisuje praci svého soutéziciho. Pisemnou ptipravu a kalkulaci
odevzdaji soutézici v den soutéze organizatorim. Kopii pisemné ptipravy si nechaji odborni

ucitelé pro moderovani. Pro moderovani je tfeba si pfipravit i zajmy a konicky studenta.
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7.1 Celostatni soutéze

Gastro Junior Brno - NOWACO CUP
Soutéz se kond pod zastitou primatora Statutdrniho mésta Brna jako doprovodny
program Mezinarodniho veletrhu gastronomie, hotelovych sluzeb a vetejného stravovani.
SoutéZ je ur€ena zakim stfednich kol s gastronomickym zaméfenim do 21 let.
Soutézni tkoly:
Obor:
» kuchaft-kucharka

Ptiprava 4 porci moderniho teplého pokrmu v asovém limitu 45 minut. Pokrm
je soucasti tfichodového menu a ma charakter ¢eské kuchyné.
» CiSnik-servirka
Piiprava a servis fondue pro 2 osoby s pouzitim minimaln¢ 2 druhli ovoce a doplnéni
servisem vhodného napoje v navaznosti na zvolené fondue. Casovy limit - 20 minut p¥iprava
a 20 minut vlastni ukol v€etné servisu napoje.
Pfi vykonavani soutézniho tkolu - bézny rozhovor shostem v jazyce anglickém,

némeckém nebo ruském.

Czech Cocktail Competetion (CCC)

Ceska koktejlova soutéz je oteviena &lentim ¢eské a mezinrodni barmanské asociace
a Clenim JSC CBA. Neclenim je CCC oteviend pouze po zaplaceni startovného (neclen
100 K¢)

Generalni rozhod¢i CBA a garant soutéze nejprve pied zahajenim soutéze kontroluje
vSechny pfihlaSené receptury.

Soutézici mohou vytvorit jakykoli drink v danych kategoriich:

» pre dinner cocktail;
» after dinner cocktail,
» long drink cocktail;
» fenci drink cocktail;

Gastro Hradec

SoutéZ je urena zakiim a pracovniklim v gastronomickych oborech a je rozdélena

do kategorii:
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Kuchaf senior:

K/1

Slavnostni misa pro osm osob + dva druhy omacek, jeden vzorovy talit s 1 porci

K72

Sest druhti piedkrmii na talifich a pétichodové menu véetné sladkého kuchatského dezertu

Kuchaf junior do 21 let

K/J1

Slavnostni misa pro osm osob + dva druhy oméacek, jeden vzorovy talit s 1 porci

K/J2

Dvouporcova tepld restauracni misa prezentovana ve studeném stavu + vzorovy talit s 1 porci

a ¢tyfchodové menu véetné sladkého kuchatského dezertu

7.1 Hodnoceni

Technické hodnoceni jednotlivych tikoli — CLASSIC

Popis ¢innosti

Chyba

Piipustné

Nepripustné

Néstup na pracovisté
kontrola obleceni

a obuvi — technicky
komisaf nepusti
soutéziciho na
pracovisté

Nesplituje-li obleceni
standard, nemiize
barman soutézit.
Spinavé
obleceni,Spinava
obuv, ruce, piilis
mnoho Sperkd,
zvykacka

Vystoupeni v jiném
odévu v ptipadé, ze
je toto uvedeno

v propozicich

Tricka, kratké rukavy
u kosile
pantofle,sportovni
obuv, jeans,
nevhodné modni
doplitky

a extravagantni cesy

Cistota inventafe

Spinavy inventét,
nevylesténé sklo,
nepfipravené
suroviny

Jakykoliv Spinavy
inventar, nevhodné
ulozené suroviny

Postaveni barového

Znemoznény vyhled

Ovocné §tavy budou

Preliti sycenych

pracoviste divéka za bariérou prelity ve dZzbéancich, | napoji do dzbanl
lahvi, nesystémové sycené napoje
postaveni surovin, v origindlnich
pouziti pet lahvi, lahvich ze skla
pouziti plechovek.
Logo na sklenici,
etiketa na lahvi
sméfuje jinam nez
k hostovi
Suroviny Zaména surovin dle | Nahrada surovin, Néhrada surovin

receptury, chybéjici
suroviny

byla-li garantovana
potadatelem a neni
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na pracovnim stole,
neidentifikovatelné
smési ovocnych §tav

k dispozici

Zahajeni michani

Zahajeni michani

pfed pokynem
Uchopeni inventafe | Uchopeni v mistech,
kterymi vysledny
napoj protéka
Frapovani Opomenuti Pouze uplné naplnéni | Frapovanil/2 naplné

a vynechani
frapovani média
a skla, malo ledu

sklenek dostate¢nym
mnozstvim ledu bez
protoceni. Pouziti
kostek 1 drceného
ledu

ledu bez promichani.
Frapovani
obracenym koncem
barové 1zice

Prezentace lahvi a
produktii

Opomenuti
prezentace jakékoli
suroviny popf.
napoje. Uzavér lahve
odlozeny na
pracovnim stole

Lahve s nalévaky

OdlozZeni uzavéru
lahve

Ukoncéeni soutéZzniho
vystoupeni

Po prezentaci
hotovych napoja
snaha o jejich
dokonceni
(dodatecné vklada
michatka, stébla,
napichovatka)

Mg¢feni Casu konci
prezentaci napoje

Celkova efektivnost

Nekoordinovana
prace, lezerni prace,
nevhodné pohyby
barmana,
neprofesionalni
vystupovani

Hlavni zasady pri hodnoceni kucharskych soutéZnich vyrobki:
» okraje musi zlstat volné, vzdalenosti od okrajii musi byt na vSech stranach stejné;

YV V.V V V V V

tvaru;

misy a talife nepfepliovat, dat prostor vyrobktm,;

u vyrobkl zalitych v aspiku musi byt aspik pfiméfené mekky;
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vafend masa nesmi byt Spikovana tuénymi surovinami, napf. slaninou;
dbat na velikosti porci, u vicechodového menu porce zcela minimalizovat;
velikost soutéZnich vyrobk je zpravidla o 1/3 mens$i nezZ normalni prodejni pokrm,

v plnénych masech musi pfevlddat maso nad naplni (2/3 masa, 1/3 napln);

pii skladani zeleninové ptilohy radéji skladat do nahodilé formy nez do pravidelnych




YV V. V V V V

nesmi byt aspikem slepené hromady zeleniny, pfilohy atd.;

na misu nepatii nejedlé suroviny, napt. kosti, krunyte korysu;

vyvarovat se pfili§ mnoha tmavych vyrobkl na mise;

jak slavnostni, tak i pfedkrmové misy musi byt doplnény o omacky a garnyry;
vyrobky z masa nekombinovat s ovocem,;

shodné vyrobky musi byt precizn€ upraveny bez minimalniho rozdilu ve velikosti,
barve, konzistenci (napf. u osmiporcové misy)

vyrobky glazirovat ze vSech stran;

Hlavni zasady p¥i hodnoceni cukrarskych soutéZnich vyrobkii:

>

YV V.V V V V V V V

volba soutézni kategorie a respektovani tématu zadani;

napaditost, soulad barev a harmonie mou¢nikd;

originalita ozdob a dopliikil, pouzivani modernich prvki;

pfedvedend zruc¢nost a profesionalita soutéziciho;

dodrzovani zadanych pocti kust dezertl na misach a jejich stejnorodost;

uprava na miséach a talifich, nepfepliovat, dat prostor vyrobkiim;

soutézni exponat musi byt vzdy dominantni a nesmi zanikat v dekoraci;

vhodnost pouzitych surovin a soulad jejich chuti (teoreticky podle danych norem);
vyvarovat se nejedlych surovin, nepovolenych vyztuzi, nepouzivat ostré barvy;
vyrobky musi byt oSetieny tak, aby si po celou dobu vystavy zachovaly Cerstvost

a svézest.

7.1.1 Hodnotici komise

Komise je slozena zpfednich gastronomickych odbornikli. Soutézni vyrobky

se hodnoti anonymné podle soutéznich ¢isel. Kazdy z komisaiti hodnoti soutézni vyrobek

ze Ctyf pohledi.

Hodnotici tabulka

Prezentace - vyuziti inventare, prostor a doplikl 0 — 10 bodil
Sestaveni - skladba barev, surovin, vzajemna harmonie 0 - 10 bodu
Odborna piiprava - preciznost, velikost porci, narocnost technologie | 0 — 10 bodt
vyroby

Aranzma podéavani - napaditost, atraktivnost, nové trendy 0- 10 bodl
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Vysledkova tabulka

Bodova pasma Umistnéni
0-2799 Diplom za ucast
28 -31,99 Bronzova medaile
32-35,99 Stiibrna medaile
36 —40 Zlata medaile

Finanéni naroénost

Ucast na soutézich je pro mnohé $koly ovlivnéna finanéni naro¢nosti téchto akci.
Startovné se 1isi podle druhu soutéze a poradatele. Je potieba pocitat s ndklady na suroviny,

cestovné, doplikovy inventaf a vyzdobu.

Piiklad pfimych finanénich vydaju:

Suroviny na sout€z, vEetne Priprav.........oceeeeiiiinieiiiiiiiiiiiieiieeann, 2 500,-K¢
Startovné- Jednotlivec. ........oeiiiiii i 500,-K¢
Inventar na servis, vyzdoba...........oooiiiiiii i 1 500,-K¢

7.2 Casomira

PteruSeni soutézniho ukol

Casoméfic¢ zastavi ¢as pii zranéni soutéZiciho, ale maximalné na dobu 5 minut. Pokud
soutézici nemuize pokracovat do uplynuti této doby, musi odstoupit. Po oSetfeni rozhodnou
o pokrac¢ovani v soutézi komisati.

Ptfi selhani nebo nefunkénosti techniky je narok na pieruSeni Casu, doba pieruSeni
delsi nez 5 minut (nezavinéné soutézicim), mize soutézici na vlastni zddost zacit soutézni

ukol znovu. Dobu zacatku uréi komise.

Prekroceni ¢asového limitu

Za kazdé prekrocCeni ¢asu jsou soutézicimu pfipocteny 3 trestné body za kazdou
zapocatou ptl minutu. Pii pfekroceni casu o vice jak dvé minuty je soutézici automaticky

diskvalifikovan, pfi¢emz mize svilij soutézni tikol dokoncit.
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Diskvalifika¢ni podminky

a) pfekroceni ¢asového limitu o vice nez 2 minuty;

b) nevhodné chovani, chybé&jici zdravotni a obCansky prikaz;

C) nepiirozena uprava zevnéjsku a neodpovidajici pracovni oblecent;
d) pozdni nastup na pracoviste.
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8. Metodologie vyzkum

Vyzkum je systematicky zplsob fteSeni problémi, kterym se rozsifuji hranice
védomosti lidstva. Vyzkumem se potvrzuji ¢i vyvraceji dosavadni poznatky, anebo
se ziskéavaji nové poznatky (volné podle P. D. Leedyho 1985, s. 4).

K vyzkumu byly pouzity dva dotazniky. Jeden pro Skoly, druhy pro provozovny.

V obou ptipadech byla pouzita pfevazna ¢ast uzavienych otazek.

8.1 Vyzkumny soubor

Pro vyzkum byly vybrany odborné Skoly se zaméfenim na gastronomii
a gastronomické provozovny riznych velikosti.

Vybér respondentt byl ndhodny a v§em patii pod€kovani za pomoc pfi vyzkumu.

Celkem bylo osloveno 50 respondentdi, ztoho 30 $kol, 10 provozoven malych
a 10 provozoven velkych.

Zadost o vyplnéni dotazniku byla odeslana elektronickou postou. Ve stanoveném
terminu se vratily vyplnéné dotazniky z 18 Skol, po urgenci a telefonickém rozhovoru byly
doruceny jesté 2 dotazniky.

Z provozoven se dotazniky ve stanoveném terminu vratily pouze 2,
ale po telefonickém rozhovoru s provozovateli a majiteli gastronomickych zatizeni se poté

navratnost zvysila na kone¢né mnozstvi ¢trnact dotaznikd.

Navratnost dotaznika

Odeslano Vraceno %
Skoly 30 20 66
Provozovny 20 14 70

8.1.1 Pfedvyzkum

O spolupréci na prvnim dotazniku byla pozadana piedsedkyné pfedmétové komise
pro gastronomické predméty SHS Kladno.

O spolupraci na druhém dotazniku byl poZzadan majitel Restaurace Silvie Kladno.
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8.1.2 Interview

Interview je vyzkumnou metodou, ktera umoziiuje zachytit nejen fakta, ale i hloubé&ji
proniknout do motivli a postojii respondentl. U interview miizeme sledovat i n¢které vnéjsi

reakce respondenta a podle nich potom pohotove usmérnovat dalsi priibéh kladeni otazek.

Béhem interview byly polozeny otazky:

» Rozumél/a jste vSem pokyntiim, které byly v dotazniku?
» Jak jste chapal/a jednotlivé otazky?
> Byla jejich formulace srozumitelna?

» Ktera ¢ast nebo otazka vam pfi vypliovani ¢inila problémy a proc?

8.1.3 Pilotni dotaznik

Na zéklad¢ analyzy pilotniho vyzkumu byl dotaznik pro provozovny upraven, nebot
béhem interview se ukazalo jako piekazkou v ochoté na spolupraci zahlavi dotazniku, ktery
se tykal ur€ovani vlastnictvi provozovny.

Dotaznik byl pfepracovan na anonymni.

Privodni dopis

ViazZena kolegyné, vaZeny kolego,

obracim se na Vés se zadosti o spolupraci pti vyzkumu, ktery provadim jako soucast
sveé zaveérecné bakalarské prace pii studiu Skolského managementu.

Predem dé€kuji za Cas, ktery jste vénovali vyplnéni mého dotazniku.

a zaroven Vas zadam o jeho navraceni do konce mésice fijna.
S pozdravem a pfdnim mnoha uspéchi
Pavlina Landova
ViaZena pani, vaZeny pane,
obracim se na Vas se zadosti o spolupréci pfi vyzkumu, ktery provadim jako soucést
sveé zaveérecné bakalarské prace pfi studiu Skolského managementu.

Setieni se tyka dajii o soutéZicich v odbornych dovednostech zaki, jejich uplatnéni

na trhu prace.
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Predem dé€kuji za Cas, ktery jste vénovali vyplnéni dotazniku.
a zaroven Vas zadam o navraceni do konce mésice fijna.
S pozdravem a ptfanim mnoha uspéchii

Pavlina Landova

Analyza vyzkumu

Pro sviij vyzkum jsem pouzila dva dotazniky, jeden pro skoly, druhy pro provozovny.

Prvni analyza se tyka vysledki Setfeni mezi dotazovanymi Skolami.

Navratnost dotazniki podle velikosti Skoly

Odeslano Vraceno %
Do 300 zaku 15 11 73
Do 500 zaka 8 4 50
Nad 500 zakt 7 5 71

Navratnost dotazniki podle zrizovatele

Ziizovatel Odeslano Vraceno %
Kraj 20 15 75
Soukroma $kola 10 5 50
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VysledKky Seti‘eni

Otazka

ANO

NE

%

1. Zicastiuje se Vase

Skola soutézi?

18

90:10

2. Poradate skolni kola

soutézi?

12

60:40

3. Kolik zaki za
poslednich pét let

soutézilo?

532

4. Jsou ucastnici

vybirani Skolou?

20

100:0

5. Mohou soutézit
vSichni zaci, ktefi

projevi zajem?

14

70:30

6. Maji Vasi Zaci

zajem o soutéze?

18

90:10

7. Maji Vasi
pedagogové zajem

o soutéze?

20

100:0

8. Ziskavate
1 finan¢ni ohodnoceni
pro skolu pfi tspéchu

v soutézich?

20

100:0

9. Mate dostatek
finan¢nich prostredkt
pro ucast a poradani

soutézi?

20

100:0

10. Zvete na soutéze
zastupce budoucich

zameéstnavatela?

11

45:55

11. Maji Gcastnici
leps$i uplatnéni

na trhu préace?

11

55:45
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12. Pomaha Vam tgast
na soutézich pii

naboru novych zaka

20

100:0

13. Zveftejnujete
vysledky soutézi

v mistnim tisku?

12

60:40

14. Jsou vysledky
k dispozici
na internetovych

strankach Vasi skoly?

20

100:0

Vysledky Setfeni v provozovnach

Otazka

ANO Hotely/Rest.

NE Hotely/Rest.

%

1. Davate pii naboru
novych zaméstnanct
prednost Gcastnikiim

soutézi?

572

3/4

50:50

2. Ziskavate nové
zaméstnance piimo

ze $kol?

6/2

2/4

57:43

3. Jste zvani
na soutéze zaku

Vaseho oboru?

3/0

5/6

22:78

4. Jste ochotni pfi

organizaci soutézi?

6/2

2/4

57:43

5. Myslite si, ze
uspésny absolvent
soutézi je lepsi

zaméstnanec?

5/2

3/4

50:50
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6. Myslite si, ze
absolvent skoly

s gastronomickym
8/4 0/2 86:14
zaméfenim ma dobré
uplatnéni na trhu

prace?

9. Shrnuti poznatkli vyzkumu

9.1 Vysledky vyzkumu ve Skolach

Dotaznikové Setfeni na Skoladch s gastronomickym zaméfenim zmapovalo situaci
v oblasti i¢asti na soutéZich v odbornych dovednostech. Setieni viak také ukézalo rozdilné
nazory na zameéstnavani zaka ptimo ze skol.

VétSina  oslovenych Skol povazuje soutéZze zakli v odbornych dovednostech
za dilezité. Ptipravou na regionalni a celostatni kola jsou kola Skolni, jejichZ vitézové byvaji
vysilani do vyssich kategorii.

Zajem ze stran zakl i pedagogil je vysoky a v mnoha piipadech pravé pomoci kol
Skolnich je spravedlivé vybran soutézici, ktery je pfipravovan k Gi€asti na regiondlnich
a republikovych kolech.

Vyzkum ukdézal, Ze jednim ze zdvaznych divodii netcasti na soutézich je nedostatek
finan¢nich prostfedkd, které je nutno vynalozit na startovné, pfipravu a nakup potifebnych
surovin. Finan¢ni ohodnoceni po Uspé$ném absolvovani nedostava Zadna z oslovenych Skol.

Zastupci budoucich zaméstnavatelli jsou zvani na kola Skolni, celostatnich soutézi
se ucastni na pozici hodnotitelské komise.

Béhem vyzkumu se ukézalo, ze vétSina pedagogickych pracovnikl se kloni k nazoru,
ktery ptedpoklada lepsi uplatnéni ucastnikli soutézi na trhu prace.

Vysledky publikované v médiich a na internetovych strankach kol jsou kladné hodnoceny

pro pozd¢jsi nabor novych zaku.
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9.1.1 Podnikova sféra

Provozovny s mezinarodni klientelou, mezi které jsou zafazeny restaurace a hotely
ve vétSich méstech s bohatou nabidkou kulturnich a historickych pamatek, davaji pfi naboru
novych zaméstnanci prednost Gcastnikiim soutézi, dle jejich nédzoru se tim projevuje zdjem
o zvoleny obor a ochota se dale vzdélavat.

Piimo ze Skol jsou pfijimani nejcastéji ti, ktefi na urcitém pracovisti vykonavaji praxi
a jsou seznameni s chodem podniku.

Na soutéZe jsou zvéani zastupci hoteli, malé provozy nebyvaji oslovovany,
coz se projevilo jako nedostatek v zajmu jejich majiteld o déni na Skolach b&hem ptipravy
zakd na budouci povolani. Béhem vyzkumu bylo prokazano, Ze i malé provozovny v piipade
lepsiho zapojeni do déni jsou ochotny pomoci s jejich uspotfadanim a maji i zdjem o sledovani
zakl béhem pfipravy na povolani.

Z vyzkumnych Setieni, provedenych k této problematice v podnikové sféte vyplyva,
ze podniky jsou si védomy, Ze kvalifikovani zaméstnanci jsou nejvetsi konkurenéni vyhodou
firmy a tedy i pfedpokladem prosperity. Pocituji-li firmy nedostatek kvalifikovanych
zamestnancl, jednim z prvnich krokii je budovani vazeb na Skoly, vyhledavani a vychova
budoucich pracovnikd.

Mezi prestizni soutéze byla zatfazena celostatni kola, pfedev§im vzhledem k velké

konkurenci a poroté sloZzené prave ze zastupct gastronomie.

9.2 Potvrzeni predpokladi

Ve treti kapitole této prace byly definovany tri pfedpoklady.

» Prvni predpoklad se vztahuje k otazce, jsou-li soutéze dilezité.
Ptedpoklad, Ze tspésni absolventi soutézi v odbornych dovednostech maji lepsi uplatnéni
na trhu prace se potvrdil, a to pfevazné pfi piijimani na pracovisté, kde je vEtsi pocet
zahranicni klientely. VétSina zaméstnavateld predpoklada u Zéka absolvujiciho soutéze vétsi
zdjem o zvoleny obor, ochotu se dale vzdélavat a predavat zkuSenosti koleglim,

ale i pokracovat v zapocaté soutézivosti i v budoucnu a uc€astnit se v kategoriich seniorskych.
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» Druhy ptedpoklad se zabyva vyuzitim soutézi pro nabor novych zaku.
I tento ptfedpoklad se potvrdil, skoly publikujici vysledky v médiich nebo na svych
internetovych strankach zaznamenaly zvySeny zdjem zakl o jejich Skolu pravé na zakladé
ucasti na soutézich. Coz se jevi hodné¢ dulezité¢ pravé v dnesni dobé, kdy ze zakladnich $kol

vychézi méné zaku.

» Treti predpoklad se tyka zajmu o soutéze.
Zde se predpoklad nepotvrdil, nebot’ zdjem ze strany zaku je stejné vysoky jako ze strany
vedeni $koly a pedagogickych pracovnikil. Zaci jsou ochotni vénovat svilj volny &as piipravé
na soutéze. Vidi zde Sanci ziskat dovednosti a védomosti navic, zvysit svoji Sanci pii hledani

mista, navazat kontakty s budoucimi zaméstnavateli.

10. Zavér:

Skoly zaméfené na gastronomii a turismus kladou dfiraz na odbornou i vieobecnou
ptipravu, na praci ve sluzbach, partnerstvi a spolupraci.

Mezi Sirokou vefejnosti je zastdvan ndzor, Ze v gastronomii mize pracovat kazdy ¢lovek, tedy
1 ten, jenz neproSel profesnim vzdélanim.

K vyvraceni tohoto nazoru slouZzi i soutéze v odbornych dovednostech.

Uspéch v soutéZi je prestizni zaleZitosti nejen zaki a pedagogti, ale predeviim jednotlivych
Skol. Lze se o tom presvédcit i na vétSin€ Skolnich internetovych stranek.

Velmi pfiznivé bylo zjisténi, ze vétSina dotazovanych ma kladny vztah k potradani
a ucasti v soutéZzich.

Prace splnila cil, ktery si kladla — provést a vyhodnotit empiricky priizkum uplatnéni
ucastnikd soutézi na trhu prace. Z n¢j jednoznacné vyplyva, Ze UspéSny absolvent soutézi
ziskava vetsi kredit pii hledani zaméstnani.

Jako velmi dtlezité se ukdzalo publikovani vysledkl na internetovych strankach skol, které
ma pozitivni vliv na nadbor novych zakda.

Dovoluji si ptidat par fadek, které potvrzuji vysledky mé prace.

Zaci nadi $koly se Giastni soutézi, piinasi to mnoho prace ve volném Case, jak jejich, tak
pedagogt. Vybrat soutéz, kterd vyhovuje konkrétnimu zéku, vymyslet recepturu, nakalkulovat
suroviny. Toto vSe ohlida vyucujici, ale na samotné soutézi je jiz zak sdm za sebe.Vyjedete

na soutéz poprvé a vysledné umisténi je na konci soutézni tabulky, nesmite nic vzdat, vyjet
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znovu, uspéch se Casem dostavi. Dva, dnes jiz byvali Zaci, se diky své casti na soutézich
velmi dobfe uplatiiuji ve zvoleném oboru.

V soutézi baristil jeden ze zakli se umistnil na ¢tvrtém misté, coz mu piineslo pracovni
nabidky jest¢ beéhem studia.

Dalsi uspéSny absolvent se umistnil na patém misté v kategorii studend kuchyné i jeho

nasledné uplatnéni v profesnim zivoté je na vysoké trovni.

38



Seznam pouzité literatury a pramenu

Literatura:

Gavora, P; Uvod do pedagogického vyzkumu .Brno, Paido,2000.
ISBN 80-85931-79-6

Konigova, M; Tvotivost =kreativita. Praha: Filozoficka fakulta Univerzity
Karlovy,1999. ISBN 80-85899-71-X

Pelikan, J; Zaklady empirického vyzkumu pedagogickych jevii.

Praha: Karolinum,1998. ISBN 80-7184-569-8
Prtcha, J; Walterova, E; Pedagogicky slovnik. Praha: Portal,2008
Mares, J; ISBN 978-80-7367-416-8

Tabacek,V; Soutéze zakt 1992/93. Praha: Institut vychovy a vzdélavani
Ministerstva zemé&délstvi Ceské republiky,1992

Prameny:

Burdova, J; Chomoutova, D; Nezaméstnanost absolventi Skol se sttednim a vysSSim
odbornym vzd&lanim-2008, NUOV, Praha 2008

Vojtéch, J; Chamoutovd, D; Vyvoj vzdelanostni a oborové struktury zakl a studentii
ve stfednim a vy$§im odborném vzdélavani v CR
a v krajich CR, NUOV, Praha 2008

www.akc.cz

www.cbanet.cz

WWW.NUoOV.CZ

39


http://www.akc.cz/
http://www.cbanet.cz/
http://www.nuov.cz/

Seznam pouzitych zkratek:

AKC CR Asociace kuchaiti a cukraiti Ceské republiky
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Piiloha ¢.1
Dotaznik pro Skoly

Skola

Z¥izovatel

Pocet zaku

Prosim, zaSkrtnéte odpovéd’ dle skutecného stavu.

1. Zicastiiuje se VaSe Skola soutéZi v odbornych dovednostech zZaki? ANO | NE
2. Poradate Skolni kola soutézi? ANO | NE
3. Kolik Zakii se za poslednich pét let ucastnilo soutézi? (udejte pocet) | ANO | NE
4. Jsou ucastnici vybirani Skolou? ANO | NE
5. Mohou soutézit vSichni Zaci, ktefi projevi zajem? ANO | NE
6. Maji Vasi Zaci zajem o soutéze? ANO | NE
7. Maji Vasi pedagogové zajem o soutéze? ANO | NE
8. Ziskavate i finan¢ni ohodnoceni pro Skolu pfi Gspéchu v soutézich? | ANO | NE
9. Mite dostatek finan¢nich prostfedkii pro ucast a poradani soutézi? | ANO | NE
10. Zvete na soutéZe zastupce budoucich zaméstnavatelii? ANO | NE
11. Maji ucastnici soutézi lepsi uplatnéni na trhu prace? ANO | NE
12. Pomaha Vam ucast na soutéZich pri naboru novych zakua? ANO | NE
13.Zverejiiujete vysledky soutézi v mistnim tisku nebo jinych mediich? | ANO | NE
14. Jsou vysledky k dispozici na internetovych strankach Vasi Skoly? ANO | NE
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Ptiloha €. 2
Dotaznik pro provozovny

Kategorie

provozovny

Pocet zaméstnancu 10- 50 50-100

vice nez 100

Pf1 naboru novych zaméstnanci davate pfednost

ANO NE
ucastnikim soutézi?
Ziskavate nové zaméstnance piimo ze Skol? ANO NE
Jste zvani na soutéze zakl Vaseho oboru? ANO NE
Jste ochotni pomoci pti organizaci soutézi? ANO NE
Myslite si,Ze uspeésSny absolvent soutézi je lepsi

ANO NE
zaméstnanec?
Myslite si, Ze uspéSny absolvent skoly se zamé&tenim

3 ANO NE

na gastronomii mé dobré uplatnéni na trhu prace?
Které soutéze si myslite, Ze patii mezi Regionalni | Celorepublikové

vvvvvv

43




Pfiloha ¢. 3
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Ptiloha ¢. 4
Tiskova zprava — IKA Erfurt 2008

Starobyly Erfurt, hlavni mésto Duryriska, hostil vice nez 1 600 prednich
kuchatt z 54 zemi svéta. Na vystavisti probihala nejvétsi kulinarska akce na svété -
Svétova kuchatskd olympidda IKA Erfurt 2008.

Mezi prvnim roc¢nikem této soutéze, ktery byl uspofdadan vroce 1900
a letosnim, v potadi jiz 22. ro¢nikem prestizni soutéze, uplynulo 108 let.

Soutéz organizuje Svétova organizace kuchatskych spolkt WACS v pravidelnych
¢tytletych cyklech spole¢né s kuchatskym svazem SRN.

Ucast narodnich tym@ seniortt a juniord Ceské republiky organizuje
pravidelné od roku 1992 Asociace kuchait a cukraitt CR. Ve svété reflektort se letos
prezentovalo také pét regionalnich tymt a zhruba 20 soutézicich v fadé kuchatskych
a cukratskych disciplin.

Nasi juniofi prezentovali ptsobivou tabuli studenych vyrobkd, za kterou obdrzeli
stfibrnou medaili. V hodnoceni nérodnich juniorskych tymi obsadili 10. pficku z 20
vystupujicich.

Erfurtskd olympidda 2008 se zapsala do dé&jin ceské reprezentace vyrazné
silnéj$im zastoupenim regiondlnich druzstev a soutézicich ve vSech individualnich
disciplinach

Témét dvacitka Cechfi z individualnich soutézi byla nejvétsim piekvapenim
letosni olympiady. Vedle zkusenych borct Lud’ka Prochazky (Czech Carving Studio)
a Radka Davida (Cafe La Veranda) si na zlato sihli také Jan Hajny z cateringové
spole¢nosti Golem a Jana Dostalova ze Stfedni Skoly gastronomie a sluzeb z Nové
Paky. 30 neptetrzitych dnti po 10 hodinéch prace, to je Gsili, které tato 21-letd zakyné
3. ro¢niku vynalozila na zhotoveni svého zlatého exponatu.

Olympiada vzbuzuje velkou pozornost médii vsech zucastnénych statt.
Upoutavky o ni uvedla vétsina televiznich stanic vyspélych evropskych zemi ve

svych zpravodajskych denicich.
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