
UNIVERZIT A KARLOVA V PRAZE 

PEDAGOGICKA. FAKULTA 


CENTRUM SKOLSKEHO MANAGEMENTU 


HODlIOCENtzAvERECIEBAKAI.tAASKE PAAC;E 
kombinovaneho studia oboru Skolsky management 

POSUDEKOPONENTA 

A3 

B 
Bl 

U platneni emocni int(!ligence v riz~~i organizace 

Indikatory kvality zaverecne prace 
Pomocny rejstfik pro hodnoceni zavereiSnych pracL 

OznaiSte X, zda pi'edlozena prace obsahuje nize uvedene znaky. 

se to tyka? 

konkretni skoly. Jde 0 objektivnf analyzu z oblasti 

Spnivmi formulace hypotez (pokud typ vyzkumneho problemu 

ziskanych faktu 

vysledku je dostateiSne analyticka, nejde jen 0 komentovane vyjadi'eni 

x 

x 

x 

Autor prace: · Oponent: 

Lenka T omasova i PhDr. Vera Fantova 

Nazev zaverecne prace: 



Klady prace: 

• 	 Autorka si vybrala tema velmi zajimave a potrebne. Vyznam emocni inteligence byva 
v praxi velmi casto nedocenen. 

• 	 Struktura prace je vhodne rozdelena na cast teoretickou a vYzkumnou. Jiz v uvodu 
autorka naznaeuje, jakym smerem bude orientovat svou praci. Tomu prizpusobila i 
obsah teoreticke casti, ve kterem se snaZila struene a vystizne naznaCit zakladni 
principy emocni inteligence v navaznosti na fizeni organizace. 

• 	 Teoretickou east hodnotim jako kvalitne zpracovanou, autorka prokazala, ze odbome 
literatury dokaze vyuzit k vytvoreni zakladnich teoretickych vychodisek. 

• 	 Vyzkumna east prinasi kvalitni a velmi podrobnou interpretaci ziskanych dat. 
• 	 Pfedlozenou bakalarskou praci, i pres mens! nedostatky nize uvedene, povazuji za 

velmi prinosnou a domnivam se, ze by mohla vest ridid pracovniky k zamysleni nad 
svym stylem tizeni a nad svymi osobnostnimi rysy z pohledu emocni inteligence. 

• 	 Velmi oceiiuji vyber tematu a kvalitu celkoveho zpracovani. 

Nedostatky prace: 

• 	 Na s. 31 je zrejme chybne uveden udaj - "celkem 34 % - z toho zeny 38, 6 %, muzi 
23,3 %. 

• 	 Zaver prace je redukovan jen na vysledne shmuti vyzkumne sondy. 
• 	 Obcas mens! gramaticke nesrovnalosti (napt. s. 13, 25, 30,45). 

Praci k obhajobe 

doporucuji 

Doporuceni a otazky pro obhajobu: 

1. 	 Podle eeho usuzujete, ze cely nas system vzdelavani je orientovan vyhradne na 

zvysovani znalosti kognitivni povahy, jak uvadite na s. 25? 

2. 	 Jaka navrhujete opatreni pro predpokladanou radikalni promenu zakorenenych navyku 

v mysleni, dteni i chovani vedoucich pracovniku? 
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