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Klady prace: 

Teorie i setreni jsou vyvazene. 

Prace je konzistentni a poskytuje relevantni udaje. 

Jsou obsaiena i prakticka doporuceni managementUm skol. 

Prace presahuje rarnec jedne skoly, ba i typu skoly. 

Interpretace ziskanych dat je provazana s teorii. 


Nedostatky prace: 

Obcasne nedodrzeni typograficke normy. 

Misty neni dodrzen pravopisny kodex. 


Praci k obhajobe 

Doporucuji. 

Doporuceni a otazky pro obhajobu: 

1. Jakou inspiraci jste po uskutecnenem setfeni nalezla? 

2. Co doporucite nastupujicimu rediteli ve Varni monitorovane oblasti? 
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