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Indikatory kvality z8ver~ne prace <1.1 

Pomocny rejstl'fk pro hodnoceni zav~re~nych praci. 
..... <1.1><:.1 '" ::I ...... C ...... 
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Ozna~te X, zda pfedlohlna prace obsahuje nife uvedene znaky. " .c <1.1 .c 
'" " .... " Pokud nebudou obsaieny klicove znaky AI, A2, prace by nemela byt doporucena k obhajobe. 
.c '" '" '"Q .c'C!! .c 

<1.1 Q><:.I 0 

Znak c 

A KIi~ove znaky; iivodni ~ast 

Al Zfetelne vymezenf do oblasti Ikolskebo managementu. (Kte..ych fidfcich funkci se to tjka? XKtet1ch oblasti mana!erske prace?) 

A2 zav«~na prace "pfesahuje branice" jedne konkretni ~koly. Jde 0 objektivni analyzu z oblasti Xfizeni ve ~kolstvf (nikoli 0 shrout! subiekt. zku~nosti z vlastni praxe, popis jednoho prQiektu atd.). 

A3 Jasna a zretelna formulace tematu a cile prace. (Co ma by! ov~feno, zji~t~no, ~eho ma bYt 
Xdosafeno, co noveho chce autor ~istit?) 

B Dosavadnf frienl problemu 

Bl prace obsahuje pfehled nazoni vztahujicich se k danemu tematu na zaklad~ odborne literatury; Xakcent na mana!erskou literaturu. (Pfim~feny rozsah pOuZitjch zdroju v~etn~ internetu.) 

B2 Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu. X 
B3 Je zfetelne, kde jde 0 autorskY text a kde 0 kompilaci; kompilace ma hodnotici nadhled, nejde 0 Xmechanicke vYPisky z literatury. 

C Vyzkumna ~ast 

Cl Vyzkumna c!ast se vztahuje k tematu a cHi prace. X 
• 

i C2 Stanoveni vyzkumneho problemu. Spravna formulace hypotez (pokud typ vyzkumneho problemu X~O!lluje hypotezy formulova').
C3 Iy pouZity vhodne vyzkumne metody a nastroje. X 

· D nalyticiul ~ast 

fFxFDl Je provedena kvalitni analyza ziskanych faktU a iidaju. 

D2 lnterpretace zji~t~nych vysledkt1je dostatero~ analyticka, nejde jen 0 komentovane vyjadfeni 

• 

c!fselnych 6daju. 

i D3 lnterpretace vyzkumu umofnuje zpracovanf zav~ni, doporuc!eni, vystupO prace. X 
E Zav~ry. Pflnos pro sferu fizeni 

El Zav~rec!na c!ast hodnoti, zda bylo dosa!eno stanoveneho cile prace (viz A3). (Zav~r prace neni 
Xredukovanjen na vysledky a interpretaci yYzkumu, na potvrzenf c!i vyvraceni hypotez.) 

E2 Vystupem prace je material VYuZitelny pro nzenf ve ~kolstvf: doporu~eni. navrhy, metodicke Xpostupy, pfiru~ka, manual, vymezeni rizik ... 

E3 prace obsahuje adresne vyjadfeni, kde a jak ji lze vyufft v praci fidiciho pracovnika. X 
E4 Vystup prace je obecn~ yyuZiteln~ nro oblast fizeni ve ~kolstvi - ~kols~ management. Jde X

skutec!n~ 0 odborn~ fundovany material vedouci k rozvQji ~iteho useku fizeni ~kolstvi. 

F Prezentace (formalni uroveD prace) 

Fl Uplnost obligatnich nalefitostf - jazykova moven, dodrhlni formalnich nalefitosti a struktury X 
(titulni list, c!estne prohl., resume, klic!ova slova, obsah ... ), graficka a typograficka Urovet'\ prace... 

F2 Resume obsahuje stru~ny souhm fe~enych a zji~t~nych skut~nostf (nikoliv zkraceny obsah). X 
F3 Bibliografie die platne normy. X 



Klady prace: 

• 	 Prace je logicky strukturovana, srozumitelna a prehledna. 
• 	 Cast teoreticka je v rovnovaze s casti vYzkumnou. 
• 	 Teoreticka castje velmi dobre zpracovana. 
• 	 Hypotezy jsou formulovany srozumitelne. 
• 	 Vysledky vyzkumneho setreni jsou interpretovany vystizne. 
• 	 Vysledky prace jsou pouzitelne v fidici praci reditehl skol. 
• 	 Uvedene "Desatero dobre motivace" uvedene v zaveru prace je dobrym voditkem 

pro praci vedeni skol. 

Nedostatky prace: 

• 	 Vysledky vyzkumneho mohly by! interpretovany vYsti.zneji. 
• 	 Pri zpracovavaru dotazniku byly zbytecne uvadeny zjistene udaje v procentech, 

ktere byly jinak zfejme zuvedenych gram a tabulek' 
• 	 V resume chybi souhrn resenych a zjistenych skutecnosti. 

Praci k obhajobe 

doporucuji 

Doporuceni a otazky pro obhajobu: 

1. 	 U rcete, ve ktere oblasti rizeni ve skolstvi se mohou vyuiit Vami ziskane skutecnosti. 

2. 	 Jake hlavni zavery vyplYvaji z VaSeho setfeni pro vlastni manaZerskou cinnost reditele 
skoly? 

V Kutne Hore, dne 24. 8. 2009 




