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Nizev zdvéretné price:

Pozitivni motivace jednotlivce i tymu jako prevence vyhofeni

Indikdtory kvality zdvEre&né price
Pomocny rejstiik pro hodnoceni zavére&nych praci.
Omatte X, zda pfedloZena price obsahuje niZe uvedené znaky.
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky Al, A2, prdace by neméla byt doporudena k obhajobe.

neobsahuje

Znak

Kli¥ové znaky; Gvodni &dst

ZFetelné vymezen{ do oblasti Skolského managementu. (Kterych fidicich funkei se to tyka?
Kterych oblasti manaZerské prace?)

Zavéredna préce ,pfesahuje hranice“ jedné konkrétni Skoly. Jde o objektivni analyzu z oblasti
tizeni ve Skolstvi (nikoli o shrnuti subjekt. zkufenosti z vlastni praxe, popis jednoho projektu atd.).

Jasna a zfetelnd formulace tématu a cile prace. (Co m4é byt ovéieno, zjisténo, &echo m4 byt
dosaZeno, co nového chce autor zjistit?)

Dosavadnf FeSenf problému

Préce obsahuje pfehled ndzori vztahujicich se k danému tématu na zdkladé odborné literatury;
akcent na manaZerskou literaturu. (Pfiméfeny rozsah pouZitych zdroji v€etn€ internetu.)

Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu.

Je zfetelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace mé hodnotici nadhled, nejde o
mechanické vypisky z literatury.

Vyzkumn4 Sast

Vyzkumn4 &4st se vztahuje k tématu a cili price.

Stanoveni{ vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud typ vyzkumného problému
umoZituje hypotézy formulovat).

Byly pouZity vhodné vyzkumné metody a nastroje.

Analyticka &dst

Je provedena kvalitni analyza ziskanych fakti a udaju.

Interpretace zjiSténych vysledki je dostatedné analytickd, nejde jen o komentované vyjadfeni
Eiselnych ndajh.

Interpretace vyzkumu umoZituje zpracovani zavérl, doporudent, vystupli price.

Zivery, P¥inos pro sféru fzeni

Zavéretna Cast hodnoti, zda bylo dosaZeno stanoveného clle prace (viz A3). (Zavér prace neni
redukovén jen na vysledky a interpretaci vyzkumu, na potvrzeni ¢i vyvriceni hypotéz.)

Vystupem prace je materidl vyuZitelny pro Fizenf ve 3kolstvi: doporu¢eni, navrhy, metodické
postupy, pfirucka, manudl, vymezeni rizik...

Préice obsahuje adresné vyjadfeni, kde a jak ji lze vyuZit v préci fidiciho pracovnika.

Vystup price je obecné vyuZitelny pro oblast fizeni ve Skolstvi — Skolsky management. Jde
skuteéné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji urtitého dseku Fizeni Skolstvi,

Prezentace (forméin{ drovedl price)

Uplnost obligatnich nalezitosti — jazykova troven, dodrZeni formalnich naleZitosti a struktury
(titulni list, Cestné prohl., resumé, kli¢ova slova, obsah...), grafickd a typografickd troven préce...

Resumé obsahuje struény souhrn fefenych a zjiSt&nych skutednosti (nikoliv zkraceny obsah).

Bibliografie dle platné normy.
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Klady priace:

Tematicky seviena prace s promyslenou kompozici. Autorka velmi dobfe pracuje s odbornou
literaturou a téma prezentuje v logické struktufe s odbornym nadhledem a kultivovanym
jazykovym projevem.

Dotaznikové Setfeni plné koresponduje s cilem prace, také v ném autorka vyuZiva poznatkid
odborné literatury. Seridzni pfistup k vyzkumu signalizuje i zafazeni pilotiZze dotazniku a
opatfeni pro anonymitu respondentt.

Nedostatky price:

(Nedostatky prace koresponduji s absenci poZadovanych znaki; konkretizujte pro text prdce.)

Odbornou uroven ZBP snizuje chybna formulace Hypotézy 1 (jde o vyzkumny predpoklad) a
neopodstatnéné zavéry odpovédi napf. na ot . €. 8 (str. 45) nebo chybna argumentace (vyrok
17, str.47 — ,, Mnoho pedagogii se neztotoznilo se Skolskou reformou (nebylo predmétem
Setfeni). Dusledkem toho je, Ze 22% pedagogii nékdy premysli o odchodu z ucitelského
povolani... ). Analyza motivaénich faktori tabulky ¢. 10, str. 58 pracuje s dotaznikovou
polozkou ,,MozZnost spoluucasti na Fizeni Skoly” aCkoli znacna cCast respondenti jsou
poslucha¢i studia Skolského managementu, kde lze predpokladat, Ze na vedoucich pozicich
pracuji.

Zavérecné Desatero mluvi spi§ o ,,dobrém fediteli, neZ o prevenci syndromu vyhofeni
doporucené na zékladé vyzkumu .

Préci k obhajob& doporuduji

Doporudent a otdzky pro obhajobu:

1. Je vysoka motivace pracovnika prevenci syndromu vyhofeni?
2. Pokuste se zavérecné doporudujici Desatero dobré motivace piepracovat a doplnit pro
obhajobu jako Desatero Feditele $koly pro eliminaci faktoru zpiusobujicich syndrom

vyhoreni u pedagogil.
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