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Indikatory kvality zavérecné prace

44
Pomocny rejstfik pro hodnoceni zavéreénych praci. .g -°§= ] -g-a
Oznatte X, zda pfedloZena prace obsahuje nize uvedené znaky. 2 '§ g g
Pokud nebudou obsafeny klicové znakv Al, A2, préce by neméla byt doporucena k obhajobé. 2| 25| £
Znak s
A | Klifové znaky; avodni {ast
Al | Zietelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych fidicich funkci se to tyka?
Kterych oblasti manaZerské price?)
A2 | Zavére&na prace ,pFesahuje hranice™ jedné konkrétni koly. Jde o objektivni analyzu z oblasti
fizeni ve $kolstvi (nikoli o shrnuti subjekt. zkuSenosti z vlastni praxe, popis jednoho projektu atd.).
A3 | Jasna a zietelnd formulace tématu a cile prace. (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ¢eho ma byt
dosaZeno, co nového chee autor zjistit?)
B | Dosavadni Feleni probiému
B1 | Prace obsahuje pfehled nazor vztahujicich se k danému tématu na zikladé odborné literatury;
akcent na manaZerskou literaturu. (Pfiméfeny rozsah pouZitych zdroji vetné internetu.)
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu.
B3 | Je Zetelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace ma hodnotici nadhled, nejde o X
mechanické vypisky z literatury.
C | Vyzkumna4 &ast
C1 | Vyzkumna &ast se vztahuje k tématu a cili prace. X
(2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud typ vyzkumného problému X
umoziuje hypotézy formulovat).
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a nastroje. X
D | Analyticka &ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanych fakti a Gdaji. X
D2 | Interpretace zjist€nych vysledki je dostatetné analytick4, nejde jen o komentované vyjadieni X
diselnych adajt.
D3 | Interpretace vyzkumu umoZiiuje zpracovani zaverii, doporudeni, vystupil prace. X
E | Zavéry. Piinos pro sféru Fizeni
E1 | Zavéretna ¢ast hodnoti, zda bylo dosaZeno stanoveného cile prace (viz A3). (Zavér price neni X
redukovin jen na vysledky a interpretaci vyzkumu, na potvrzeni &i vyvraceni hypotéz.)
E2 | Vystupem price je materidl vyuZitelny pro Fizeni ve $kolstvi: doporudeni, navrhy, metodické X
postupy, pfirutka, manual, vymezeni rizik...
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadfeni, kde a jak ji lze vyuZit v praci fidiciho pracovnika. X
E4 | Vystup prace je obecné vyuZitelny pro oblast Fizeni ve §kolstvi — §kolsky management. Jde X
skute¢né o odbormné fundovany materil vedouci k rozvoji uritého tiseku fizeni $kolstvi.
F | Prezentace (formilni diroveil price)
F1 | Uplnost obligatnich naleZitosti — jazykova trovefi, dodrZeni formalnich ndleZitosti a struktury
(titulni list, Cestné prohl., resumé, kliovd slova, obsah...), grafick4 a typograficka iroved prace...
F2 | Resumé obsahuje strufny souhrn feSenych a zji§ténych skutednosti (nikoliv zkraceny obsah).

F3

Bibliografie dle platné normy.




Klady price:

>

>

YV V¥V ¥

Autorka si zfeteln¢ uvédomuje skute€nost, Ze problematika soucasného motivainiho
procesu v matefskych Skolach je téma aktualni a jeho soucasny stav vykazuje zna¢né
rezervy — aktuaing a vhodné zvolené téma prace.

V préci je jasné a prehledn€ vymezena obsahové struktura, vhodn€ formulované téma
prace v&etné jejiho logického zdlivodnéni a jasné stanoveny cil prace. Ten zFetelné
definuje, ¢eho ma byt v prici dosaZeno a co bude jejim vystupem.

Teoreticka ¢ast zahrnuje celkové $irsi nahled na pfedmétnou oblast, protoZe si autorka
uvédomuje, Ze motivaéni proces nelze vytrhnout z kontextu celkové problematiky
resortu $kolstvi. Proto, dfive neZ definuje jednotlivé motivaéni teorie, pfedstavuje ve
své praci 1 jednotlivé vyvojové a politické skute¢nosti, které maji na pracovni motivaci
pedagogickych pracovniku matefskych 8kol nezanedbatelny vliv. Nasledné
identifikuje matefskou $kolu jako Zivouci organizaci, pfibliZzuje sit’ interpersonalnich
vztahil uvnit¥ organizace a v neposledni fadé také roli samotné ucitelské profese.

Ve vyzkumné &asti autorka prehledné specifikuje vyzkumné problémy, které souvisi
scilem prace. Vhodné zvoleny kvantitativni vyzkum je podloZen vlastnim
dotaznikovym Setfenim a podava validni obraz o souasné problematice motivace
v matefskych $kolich nejen ve vlastni organizaci, ale i v dal§ich regionech CR.
Vysledky dotaznikového Setfeni jsou vhodnym a prehlednym zpisobem
interpretovany a komentovany.

Z4ivEr price vykazuje optimilni zpétnou vazbu na piedem stanoveny cil.

Autorka se po celou dobu drzela daného tématu i obsahové struktury. B&hem svoji
préce plynule propojila teoreticky aparat s vyzkumnou &asti.

Pfinos a obohaceni pro oblast fidici prace je vyznamné. Price je elaboritem @zce
specifikovanym do oblasti Fizeni lidskych zdroji a jejim hlavnim pFinosem je
zpracovani uvedené problematiky do formy doporuceni a konkrétnich navrha,
které mohou znaéné usnadnit Fidici prici managementu v persondlni oblasti.

Nedostat race:

>

»

»

V teoretické &asti (dosavadni feSeni problému) postrada prace odkazy na aktudlni
¢lanky, diskuse k pfedmétné problematice, naméty k debatam napf. v odbornych
periodikach apod.

Chybi poznamky a odkazy na odbornou literaturu v textu prace (odkazy na citace,
parafrazované myslenky apod.).

V praci se vyskytuji drobné stylistické a jazykové nedostatky.

Domnivam se, Ze uvedené drobné nedostatky nesniZuji hodnotu pfedloZené bakalafské prace.

Prici k obhajob¢ DOPORUCUJL



Doporudeni a otdzky pro obhajobu:

1. Jak silny viiv md podle vaseho minéni kultura organizace (matefské $koly) na

proces motivace pedagogickych pracovnikia?
2. Méla by mit $kola zpracovany motivaléni program pro své ucitele v podobé vnitiniho

dokumentu? Které zdsadni véci by mél obsahovat a co by méloe jeho tvorbé

predchdzet?

V Dubng, dne: 3. &ervence 2009






