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Indikatory kvality zavérefné prace
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Pomocny rejstiik pro hodnoceni zavére¢nych praci. 5 = E =
Oznatte X, zda predloZend prace obsahuje niZe uvedené znaky. Z ‘§ g\ s
Pokud nebudon obsaZeny kicovd znaky A1, A2, prdee by neméla byt doporucena k obhajobé. e -g 5 -g
Znak =
A | Klitové znaky; dvodni tast
A1l | Z¥etelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych Fidicich funkef se to tyka?
Kterych oblasti manaZerské prace?)
A2 | Zavéreina prace ,pFesahuje hranice” jedné konkrétni Skoly. Jde o objektivni analyzu z oblasti
Fizeni ve $kolstvi (nikoli o shrnuti subjekt. zkugenosti z viastni praxe, popis jednoho projektu atd.).
A3 | lasna a zfetelna formulace tématu a cile prace. (Co ma byt ové&feno, zjisténo, deho ma byt X
dosaZeno, co nového chee autor zjistit?) !
B | Dosavadni Fefeni problému
B1 | Prace obsahuje piehled nazord vztahujicich se k danému tématu na zaklad€ odborné literatury; X
akcent na manazerskou literaturu. (Pfiméfeny rozsah pouzitych zdrojl v&etné internetu.)
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu. X
B3 | le zfetelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace ma hodnotici nadhled, nejde o X
mechanické vypisky z literatury.
C | Yyzkumn4 &ast
C1 | Vyzkumna &ast se vztahuje k tématu a cili prace. X
C2  Stanoveni vyzkumného problému. Spravné formulace hypotéz (pokud typ vyzkumného problému X
umoZiiuje hypotézy formulovat). ‘
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a nastroje. X
D | Analyticka &ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanych faktd a udaji. X
D2 | Interpretace zjiSténych vysledkd je dostatedné analytickd, nejde jen o komentované vyjadreni X
Liselnych 0dajd.
D3 | Interpretace vyzkumu umoZiluje zpracovani zavéril, doporudeni, vystupf prace. X
E | Zavéry. Pfinos pro sféru Fizeni
E1 | Zav&retna tast hodnoti, zda bylo dosazeno stanoveného cile prace (viz A3). (Zavér prace neni X
redukovén jen na vysledky a interpretaci vyzkumu, na potvrzeni &i vyvraceni hypotéz.) ‘
E2 | Vystupem prace je material vyuzitelny pro ¥izeni ve Skolstvi: doporudeni, navrhy, metodické X
postupy, pfirutka, manual, vymezeni rizik...
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadteni, kde a jak ji lze vyuZit v praci fidiciho pracovnika. X
E4 | Vystup prace je obecné vyuZitelny pro oblast Fizeni ve Skolstvi — §kolsky management. Jde X
skute¢né o odborn€ fundovany material vedouci k rozvoji ur€itého useku Fizeni Zkolstvi. ‘
F | Prezentace (formalni Grovei prace)
F1 | Uplnost obligatnich nalezitosti — jazykova troven, dodrZeni forméinich naleZzitosti a struktury X
(titulni list, ¢estné prohl., resumé, kliova slova, obsah...), grafické a typograficka Groveil prace... -
F2 | Resumé obsahuje stru¢ny souhrn fedenych a zjisténych skute¢nosti (nikoliv zkraceny obsah). X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




Klady price:

Uvodem hodnoceni je tieba pF¥ipomenout, e vedouci nemél k dispozici koneénou podobu prace.
Priibéh a obsah byl velmi intenzivné konzultovin, ale vidy jen po diléich kapitolach. Autor byl
upozornén na potiebnou strukturu price, na vyuZiti Seminaie k zdvére¢né bakalaiské praci i na
moznost nahlédnuti do asp&né obhajenych praci v knihovné CSM. Autor téchto mo¥nosti
patrné nevyuZil, a proto v prici chybi takové kapitoly, bez kterych predlozené dilo ztrici
patii¢ény lesk. Prace je novatorskym dilem se spoustou originalnich napadd, brilantnim
grafickym zpracovanim i jazykem. Skoda jen nedodrZené predepsané formalni stranky co do
obsahu povinnych kapitol.

Prace je velmi dobrou metodickou pomickou pro zvladnuti manazersky mimofadné narolné
zorganizovani vyroci Skoly.

Detailné je navrzen postup jednotlivych krokl a jejich vhodné nacasovani. Nabidnuta je fada aktivit,
kterymi je moZno vyroli Skoly obohatit. Patrn& nejvyznamnéjsi je navrh personalniho zajisténi
organizace vCetn€ pracovnich naplni jednotlivych ¢lenti tymu. Neméné dobie je zpracovan marketing
vyroéi. Vzhledem k tomu, Ze téma prace dosud nebylo zevrubné zpracovano, zavadi fadu trefné
zvolenych vystiznych pojmenovani jak pro &leny pracovniho tymu, tak pro jednotlivé faze pribéhu
vyroci.

Dobfe je zpracovana pasaz o financovani akce s upozornénim na piipadné kolize s platnymi pravnimi
piedpisy.

Velmi dobfe je zpracovano dotaznikové Setfeni véetné analyzy vysledkii. Pocet zpracovanych
dotaznikli sice neumoZziiuje vyvozovat statisticky podlozené zavéry, ale pro praci, ve které hraje
podruznou roli, je postalujici. Dotaznikové Setfeni dalo podnét fadé navrhovanych postupl a ukazalo
také na pfistupy managementu Skol k vyrogi.

Nedostatky price:

1) Prace v Uvodu neobjasiiuje, pro¢ bylo jinak velmi zajimavé a originalni téma zvoleno. Cil
prace neni samostatné stanoven, i kdyZ z dalSiho textu je zfetelny, a proto ani v Zavéru neni
zhodnoceno, zda ho bylo dosaZeno.

2) Dotaznikové Setfeni nema zietelné stanoveny vyzkumny problém. Jeho smyslem ma byt
w~Zmapovani souCasné praxe pfipominani vyrofi na Ceskych $kolach™. V dal$im textu jsou
ovSem uvedeny vysledky ,,orientacniho dotaznikového Setfeni®. Tato okolnost dotaznikovému
Setfeni odpovida 1épe. V piilohach mohl byt pfiloZzen motivaéni dopis (pokud 3etfeni nebylo
provedeno osobné).

3) Na dvodni strance je omylem zapsan termin odevzdani prace duben 2008, nalezena byla jedina
gramaticka chyba, spiSe pieklep — ISS namisto ISS.

Prici k ebhajobé
doporucuji s vwhradami.

Doporuceni a otazky pro cbhajobu:

1. Jak se mohlo stat, Ze v praci chybi zietelna formulace cile prace a v zavéru zda ho bylo dosazeno?
2. Bylo moZzno stanovit hypotézy, které by dotaznikové Setfeni potvrdilo, nebo vyvratilo?

\Y Jihlavé dne 8.kvétna 2009





