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Indikatory kvality z8v~relne pnice ~ 

Pomocny rejstfik pro hodnoceni :zav~retnych praci. 
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Omatte X, zda pfedlo~eml pnice obsahuje nize uvedene maky. eQ 

'" Pokud nebudoll obsaienv klicow! znakv A f, A2, pnice by nemela by! doporucena k obhajobe. 
,&:I 
0 
~ 

Znak = 

,~~ 

==.c)(.l 
~~ 
'" '" ,&:1-«1
0)(.1 

~ 
'-' =.c 
eQ 

'" ,&:I 
0 

A KlfOOv~ znaky; 6vodnf Ust 

Al Zfeteln~ vymezenf do oblasti §kolsk~ho managementu. (Kterych fidicich funkef se to tYka? 
Kterych oblasti manaferske prace?) X 

A2 Zav~retna prace "pfesahuje hranice" jedne konkretni ~koly. Jde 0 objektivni analyzu z oblasti 
fizenf ve ~kolstvi (nikoli 0 shrouti subjekt. zku~enosti z vlastni praxe, popis jednoho projektu atd.). I'· X 

A3 Jasna a zfetelna formulace tematu a cUe prace. (Co rna bYt ov~feno, zjgt~no, teho rna bYt 
dosaZeno, co noveho chce autor zjistit?) X 

B Dosavadnf fdenf probl~mu 

BI Prace obsahuje pfehled nazorU vztahujiefch se k danemu tematu na :zaklad~ odbome literatury; 
akcent na mana.zerskou literaturu. (Pfim~feny rozsah pouzitYch zdrojti vtetn~ intemetu.) X 

B2 Jsou uvedeny odkazy na odbomou literaturu. X 
B3 Je zfetelne, kde jde 0 autorskY text a kde 0 kompilaci; kompilace rna hodnotici nadhled, nejde 0 

mechanicke rypisky z literatury. X 

C Vyuumnli Ust 

CI Vyzkumna Mst se vztahuje k tematu a cili prace. X 

C2 Stanoveni vyzkumneho problemu. Spravna formulace hypotez (pokud typ vyzkumneho probIemu 
umofi\.uje hypotezy formulovat). X 

C3 Byly po~ity vhodne vyzkumne metody a nastroje. X 
D Analytickli Ust 

DI Je provedena kvalitni analyza ziskanych faktti a udajti. X 
D2 Interpretace zji~t~nych vysledktije dostatetn~ analyticka, nejde jen 0 komentovane vyjadfeni 

tiselnych Udaiti. X 

D3 Interpretace vyzkumu umofi\.uje zpracovanf :zav~rU, doporuteni, vystupti prace. X 
E Za\vlry. Pffnos pro sf~ru f{zenf 

EI Zav~retna tast hodnoti, zda bylo dosaZeno stanoveneho cile prace (viz A3). (Zav~r prace neni 
redukovanjen na vysledky a interpretaci vyzkumu, na potvrzeni ti vyvraceni hypotez.) X 

E2 Vystupem prace je material ~itelny pro fizeni ve ~kolstvi: doporuteni, navrhy, metodicke 
postupy, pffrutka, manual, vymezeni rizik ... X 

E3 Prace obsahuje adresne vyjadfeni, kde ajakji lze vyufit v praci ftdiciho pracovnika. X 
E4 Vystup prace je obecn~ yy!!zitelny Qro oblast fizeni ve ~kolstvi - ~kolskV management. Jde 

skutetn~ 0 odbom~ fundovany material vedouci k rozvoji urtiteho useku fizeni ~kolstvi. X 

F Prezentace (fonnlilnf 6rovel price) 

FI Uplnost obligatnich nale~itostf - jazykova moyen, dodr~eni formalnich nalezitosti a struktury 
(titulni list, testne prohl., resume, klftova slova, obsah .. ,), graficka a typograficka moven pnice ... X 

F2 Resume obsahuje strutny souhro fe~enych a zji~t~nych skutetnosti (nikoliv zkraceny obsah). X 
F3 Bibliografie die platne normy. X 
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KJady price: 

Pro praxi managementu skol se miiZe stat Malil pfirucka pro manaiery skol Nejinancni 
odmerlOwlni jako vystup ZBP metodickym navodem. 

Nedostatky price: 
(Nedostatky priice koresponduji s absenci poiadovanych znakit; konkretizujte pro text priice.) 

Prace sarna 0 sobe obsahuje fadu nepfesnych formulaci i zaveru. 

(Pf.: 

1. 	 Kaidy zarnestnanec by se mel snazit pracovat co nejlt~pe proto, aby byl za svou praci 
co nejlepe ohodnocen. Neni v§ak dobre obe sloZky - financni a hodnotici - spojovat. 

2 	 Preferuji zamestnanci financni odmenu? 
Otazka pro zarnestnance ano spiSe ano spiSe ne ne 
Pracuj i (i nad ramec svych povinnosti) pouze 
pro financni odmenu? 

6 6 10 13 

Zarnestnanci vsak financni odmenu nepreferujL 

3. 	 Formulace resume) 

Vyzkumne setfeni probihalo na relativne malem vzorku respondentu. 

Prici k obhajobe 

(doporueuji s vjhradami) 

Doporuceni a otazky pro obhajobu: 

1. 	 Je mome vzdy stanovit kriteria pro nefinancni odmenu? 

2. 	 Jaky je rozdil mezi motivaci a stimulaci? 

V Praze dne 15. 5. 2009 




