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Tato bakalářská práce pojednává o příčinách nedostatku zdravotních sester v České republice. 
Teoretická část vzpomíná historii ošetřovatelství, charakterizuje moderní ošetřovatelství, 
poukazuje na současné vzdělávání sester, profesi sestry, její roli a osobnost, prestiž povolání. 
Práce se dále zabývá nedostatkem sester a možnými příčinami jejich pracovní nespokojenosti. 
Klíčem práce je kvantitativní výzkum názorů všeobecných sester ze dvou typů 
zdravotnických zařízení – malých a velkých – na nedostatek sester a jeho možné příčiny. 
Používám metodu dotazníku, ve kterém převažují uzavřené otázky. Ve výsledcích jsou 
porovnávány odpovědi sester z malých zdravotnických zařízení s odpověďmi sester z velkých 
zdravotnických zařízení. 


