Ve sveé bakalarské praci se zabyvam subjektivni percepci profesniho stresu, zatéze a

syndromu vyhoteni pomahajicich pracovnik( Jedli¢kova Ustavu v Praze. V prvni ¢asti jsou
shrnuty vybrané teoretické poznatky tykajici se problematiky zatéZe. Ve druhé Casti prace je
popsan provedeny vyzkum, kterym bylo zjistovano subjektivni hodnoceni frekvence vyskytu
profesniho stresu, subjektivni hodnoceni profesni zatéze, subjektivni hodnoceni miry frekvence
vyskytu projevl syndromu vyhoteni, mira socialni opory, subjektivni hodnoceni frekvence
vyskytu jednotlivych stresor(l. Ziskané vysledky jsou shrnuty v zavérecné ¢asti prace.

Cilem prace je zjiSténi toho, zda jsou pracovnici vyrazné ohroZeni profesnim stresem, zatézi a
syndromem vyhoreni. Vysledky vyzkumu naznaCuji, Ze tomu tak neni.



