
Ve své bakalářské práci se zabývám subjektivní percepcí profesního stresu, zátěže a
syndromu vyhoření pomáhajících pracovníků Jedličkova ústavu v Praze. V první části jsou
shrnuty vybrané teoretické poznatky týkající se problematiky zátěže. Ve druhé části práce je
popsán provedený výzkum, kterým bylo zjišťováno subjektivní hodnocení frekvence výskytu
profesního stresu, subjektivní hodnocení profesní zátěže, subjektivní hodnocení míry frekvence
výskytu projevů syndromu vyhoření, míra sociální opory, subjektivní hodnocení frekvence
výskytu jednotlivých stresorů. Získané výsledky jsou shrnuty v závěrečné části práce.
Cílem práce je zjištění toho, zda jsou pracovníci výrazně ohroženi profesním stresem, zátěží a
syndromem vyhoření. Výsledky výzkumu naznačují, že tomu tak není.


