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Indikatory kvality zav ére¢né prace

2
Pomocny rejstk pro hodnoceni z&ve¢nych praci. 2;::5 < (= =
Oznate X, zda pedloZzena prace obsahuje nize uvedené znaky. @ 5;(2 % 5;(2
Pokud nebudou obsazenycklé znaky Al, A2, prace by nganbyt dopordena k obhajob. 3188 |8
Znak =
A | Kliéové znaky; dvodni¢ast
A1l | ZiFetelné vymezeni do oblasti Skolského managementiterychiidicich funkci se to tyka?
Kterych oblasti manazerské prace?)
A2 | Zawrecna prace ,pesahuje hranice” jedné konkrétni Skoly. Jde o dlyekanalyzu z oblasti
tfizeni ve Skolstvi (nikoli o shrnuti subjekt. zkudsth z vlastni praxe, popis jednoho projektu atd
A3 | Jasna aietelna formulace tématu a cile prace. (Co mé b§ttemw, zjiSéno,ceho méa byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B | DosavadniieSeni problému
B1 | Prace obsahujerghled nazar vztahujicich se k danému tématu na zakladborné literatury; X
akcent na manazerskou literaturuifi®ieny rozsah pouzitych zdioycetns internetu.)
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu. X
B3 | Je Zetelné, kde jde o autorsky text a kde o kompillecmpilace ma hodnotici nadhled, nejde o X
mechanické vypisky z literatury.
C | Vyzkumna ¢&ast
C1 | Vyzkumnégést se vztahuje k tématu a cili prace.
C2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulapetéz (pokud typ vyzkumného problémy
umoziuje hypotézy formulovat).
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a néstroje.
D | Analyticka éast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanychifaktidaj. X
D2 | Interpretace zji$nych vysledk je dostaténé analyticka, nejde jen o komentované vygm X
&iselnych adaj.
D3 | Interpretace vyzkumu umddje zpracovani zévi, dopordeni, vystug prace. X
E | Zavéry. P¥inos pro sférurizeni
E1 | Zawretnacast hodnoti, zda bylo dosazeno stanoveného cite [fvéiz A3).(Zawer prace neni X
redukovan jen na vysledky a interpretaci vyzkunaipaotvrzenti vyvraceni hypotéz.)
E2 | Vystupem prace je material vyuzitelny gfeeni ve Skolstvi: dopoteni, navrhy, metodické X
postupy, pirucka, manual, vymezeni rizik...
E3 | Prace obsahuje adresné vygu, kde a jak ji Ize vyuzit v pratidiciho pracovnika. X
E4 | Vystup prace je obeénvyuzitelny pro oblastizeni ve Skolstvi — Skolsky managemelute X
skut&né o odborg fundovany material vedouci k rozvojicitého Usekuizeni Skolstvi.
F | Prezentace (formalni Grove prace)
F1 | Uplnost obligatnich nalezitosti — jazykova urtivdodrzeni formalnich nalezitosti a struktury X

(titulni list, cestné prohl., resumé, &tiva slova, obsah...), grafickd a typograficka Uropgice...




F2

Resumé obsahuje stny souhrrreSenych a zjishych skuténosti (nikoliv zkrdceny obsah).

F3

Bibliografie dle platné normy.

Klady préace:

Prace je netradini a ginosna svym fehledem na Urowvepersonalni prace v oblasti rozvoje
pracovniki ve vybranych dalSich organizaciatinpo fizenych MSMT. Specifiku jednotlivych
instituci autorka vhodhprizpusobila metodu vyzkumného geni, které probihalo formou
rozhovoru s pracovniky managementu vybranych organa zptnou vazbou ve forgh
dotaznikového S&tni mezi vyzkumnym vzorkem pracovhitéchto organizaci.

ZBP pinasi material vyuZitelny pro konoé praci MSMT v oblasti rozvoje pracoviiik
piimo tizenych organizaci a pro managemengi&dacich instituci pnasi informaci

0 zajimavé cilové skupirse specifickymi pgebami vzdlavani.

ZPB je koncepn¢ promyslena, fehledna, zpracovana na velmi dobré jazykoveé urovni.

Nedostatky prace:
(Nedostatky prace koresponduji s absenci pozadohammak; konkretizujte pro text prace.)

Drobnym nedostatkem jsou nejgtné probesky \ici normeé pro Upravu pisemnosti

a chybnym vyuzivanim terminu ,legislativa®, nentddzeno pravidlo vysstleni zkratky i
prvnim uziti v textu (nap OPRO na str. 5).

ZBP obsahujéadu citaci z pravnich norem a www stranek, ktéeglgtavuji vybranéfmo
fizené organizace, ale sk&nest, Ze obsah jejiatinnosti neni v SirSi odborné iegnosti
dostaténé znam, k tomuto iistupu do znéné miry autorku oprawje.

Praci k obhajobé doporucuji.

Doporuéeni a otazky pro obhajobu

1. Ziskala jste na zakladzaseho vyzkumuieswdieni, Ze management ®P zna paeby
svych pracovnik v oblasti dalSiho vadavani?
2. Pokuste se dopotit managementu vzthvacich instituci tematické z&beni seminéi,

které by splovaly specifické pdgeby pracovnit OPRP.
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