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Nazev za¥re¢né prace:

Dalsi vzdélavani pracovniki ostatnich pfimo ¥izenych organizaci MSMT

Indikatory kvality zav ére¢né prace Q.
Pomocny rejstk pro hodnoceni z&vecnych praci. 2 % (= %
Oznaite X, zda pedloZzena prace obsahuje nize uvedené znaky. g 5;(2 )% 5;(2
Pokud nebudou obsazenycklé znaky Al, A2, prace by ngabyt dopordena k obhajob. 3128 |4g
Znak -
A | Kli ¢ové znaky; uvodni¢ast
Al Zietelné vymezeni do oblasti Skolského managementiterychiidicich funkci se to tyka?
Kterych oblasti manazerské prace?)
A2 Z,évér}aénévpréce,,,m_sahuje hranic;e“ jgdné kon[«é,tni §koly., Jde o abjeifanalyzu z oblgsti X
fizeni ve Skolstvi (nikoli o shrnuti subjekt. zkugsth z vlastni praxe, popis jednoho projektu atd
A3 Jasn:il aietelna formulace tématu a}.ci_le prace. (Co ma bsiteow, zjiStno, ceho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B | DosavadniteSeni problému
B1 Prace obsahujef?hled né;dx vztahgjicich se k danémuvt_é,matu na zéédm?borné literatury; X
akcent na manazerskou literaturuifi®ieny rozsah pouzitych zdioycetns internetu.)
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu. X
B3 Je Z‘etelné,’kd’e j_de o} al_Jtorsky text a kde o kompileeimpilace méa hodnotici nadhled, nejde o X
mechanické vypisky z literatury.
C | Vyzkumna &ast
C1 | Vyzkumnacést se vztahuje k tématu a cili prace. X
c2 Stan9v¢n|' vyzkgmného problému. Spravna formulapetéz (pokud typ vyzkumného problémy X
umoziuje hypotézy formulovat).
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a nastroje. X
D | Analytick& &ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanychfaktidaj. X
D2 Ir]terpr’etac,e z_jiéhych vysledk je dostatén¢ analyticka, nejde jen o komentované vygml X
¢iselnych adaj.
D3 | Interpretace vyzkumu umddje zpracovani zé&vi, dopordeni, vystug prace. X
E | Zavéry. P¥inos pro sférufizeni
E1 Zévéreénlé\éést hodnpti, zda bylo dosaie_no/stanoveného cidxe_e [viz A3).(;évér p,réce neni X
redukovan jen na vysledky a interpretaci vyzkunaupaotvrzenti vyvraceni hypotéz.)
E2 Vystupem,préce je matgriél vyuiite[n)_'/ !ﬁeni ve Skolstvi: dopoteni, navrhy, metodické X
postupy, pirucka, manudl, vymezeni rizik...
E3 | Prace obsahuje adresné vy, kde a jak ji Ize vyuzit v pratidiciho pracovnika. X
E4 Vystup préace je obeérvyuiitglm? pro ,oblaﬁtl'zefn' ve §kql_s_tvj - é}kolsk\:/ ma,n:e\qeme;ute X
skute&né o odborrg fundovany material vedouci k rozvojicittho Usekdizeni Skolstvi.
F | Prezentace (formalni Grovei prace)
F1 L’J_plno,st. obligétn{ch nalezitosti —,jaz,ylfové Urtdvdodrzeni fornjélr]ich néleiitqsti,a,struk,tury X
(titulni list, cestné prohl., resumé, &tiva slova, obsah...), graficka a typograficka Gropeace...
F2 | Resumé obsahuje sty souhrriéeSenych a zjishych skuténosti (nikoliv zkraceny obsah). X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




Klady prace:

Autorka si zvolila zasluzné téma (,V&dvaci reforma zana vzdlavanim vzdlavateli”).
Dalsi vzdlavani by ndlo byt naprosto &nou a Zadanou zaleZitostiedevsim pracovnitk
nejvyssiho centralnihédiciho pracovist i jeho ,podpirnych”, giimo fizenych organizaci.
Autorka provedla zasluznou sondu, ktera se pokmaiovat dany stav, ukazuje variabilitu
vysledlka. Vyzkum ma spiSe kvalitativni charakter, narazal mznou miru ochoty ke
spolupraci.

Nedostatky prace:

Struktura prace neni Ug@rjasna, vyzkumnda&ast z&ina dive nez je uvedeno (kvalitativni
vyzkum je také vyzkum). Procenta v kéd&ych grafech nedavaji dohromady 100 %, coz
povazuji za podstatny nedostatek. Zpracovani datepa provést koreknjesg pied
samotnou obhajobou!

Praci k obhajobé

DOPORUCUJI S VYHRADAMI (Je t ¥eba spravré dopokitat procenta v grafech).

Doporuéeni a otazky pro obhajobu

1. Jaké pedpokladate vysledky uftimno fizenych organizaci MSMT, které s Vami
odmitly spolupracovat,ffpadré na samotném ministerstvu?

2. Jaké by bylo nejvhodisi dalsi vyuZziti vysledk Vasi bakaléské prace?

V Praze dne 16.5.2010

Doc. Jaroslav Kalous, Ph.D.
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