Zavérecna prace se zabyva postupy pfi hodnoceni pracovniho vykonu zaméstnancd a
jejich motivaci v podminkach materskych $kol.

PFinasi informace o tom, jaké podoby a formy hodnoceni jsou vyuZivany, které metody
hodnoceni jsou nejcastéji voleny a jaka kriteria hodnoceni vedeni kol voli. Sleduje
rozdily v hodnoceni pracovniho vykonu pedagogi a ostatniho personalu.

Porovnava, zda se liSi postupy hodnoceni v jednotfidnich matefskych Skolach a

v matefskych Skol&ch s vétSim poctem tfid.

Zjistuje, jaké formy odmén mliZze pouzivat management k motivaci svych zaméstnanc
a mimo jiné i mozZnosti vyuZiti benefiti v oblasti Skolstvi.

Vyzkumnym Setfenim byly ovérovany Ctyfi pfedpoklady:

1. Mezi hodnocenim zaméstnanctl v jednotfidnich matefskych Skolach a

hodnocenim ve vicetfidnich matefskych Skolach neni rozdil.

2. VétSina materskych Skol ma zpracovanou formalizovanou podobu hodnoceni

svych zaméstnancd.

3. Hodnoceni zaméstnanctl je zaméreno hlavné na pedagogické pracovniky.

4. Benefity vyuzivané matefskymi Skolami nemaji motivacni ucinek.



