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Indikatory kvality zavérecné price
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Oznatte X, zda pfedloZend prace obsahuje niZe uvedené znaky. g '§ 2 ':=§

Pokud nebudou obsazeny klicové znaky A1, A2, price by neméla byt doporucena k obhajobé. g | 28| =2
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Znak

A | Kli®ové znaky; Gvodni ¢4st

A1l | ZFetelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych fidicich funkci se to tyka?
Kterych oblasti manaZerské prace?)

A2 | Zavéretna prace ,,pfesahuje hranice® jedné konkrétnf ¥koly. Jde o objektivni analyzu z oblasti X
tizeni ve Zkolstvi (nikoli o shrnuti subjekt. zkuSenosti z vlastni praxe, popis jednoho projektu atd.).

A3 | Jasna a zfetelna formulace tématu a cile prace. (Co ma byt ovéfeno, zjiSt€no, {eho ma byt
dosaZeno, co nového chce autor zjistit?)

[ B | Dosavadni FeSenf problému

B1 | Prace obsahuje prehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zdklad€ odborné literatury; X
akcent na manaZerskou literaturu. (Pfiméfeny rozsah pouZitych zdrojli v€etné internetu.)

B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu. X

B3 | Je ztetelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace mé hodnotici nadhled, nejde o X
mechanické vypisky z literatury.

¢ | Vyzkumna &ast ‘

C1 | Vyzkumna &4st se vztahuje k tématu a cili prace. X

(2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud typ vyzkumného problému X
umoZituje hypotézy formulovat).

(C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a néstrOJe

D | Analytickd &ist ' e

D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanych fakti a udaji. X

D2 | Interpretace zjidt&nych vysledki je dostatetn& analytickd, nejde jen o komentované vyjadieni X
¢iselnych udaju.

D3 | Interpretace vyzkumu umoZiiuje zpracovéani zav&ri, doporuteni, vystupll prace. X
ZAvEry. PFinos pro sféru Fizenf .
E1 | Zavéretna &ast hodnoti, zda bylo dosaZeno stanoveného cile prace (viz A3). (Zaveér prace neni X

redukovén jen na vysledky a interpretaci vyzkumu, na potvrzeni &i vyvraceni hypotéz.)
E2 | Vystupem préce je material vyuZitelny pro Fzeni ve $kolstvi: doporu¢eni, navrhy, metodické X
postupy, pfirutka, manual, vymezeni rizik...
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadfeni, kde a jak ji lze vyuZit v praci tidictho pracovnika. X
E4 | Vystup prace je obecné vyuZitelny pro oblast fizeni ve Skolstvi — §kolsky management. Jde X

skute¢n& o odborn& fundovany material vedouci k rozvop urditého tseku Fizeni Skolstvi.
- Prezentace (formélni droveit prace) _ ‘




F1

Uplnost obligatnich néleZitosti — jazykova tiroveii, dodrzeni formalnich néleZitosti a struktury

(titulni list, &estné prohl., resumé, kli€ova slova, obsah...), grafickd a typografické diroveti préce... X
F2 | Resumé obsahuje struény souhrn fe¥enych a zjisténych skute€nosti (nikoliv zkraceny obsah). X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X

Klady prace:

Obsahove a koncepéné vyborné zvladnuta zavére¢na bakalafska prace. Autorka prokazuje
Sirokou znalost odborné literatury, pfitom poznatky ziskané studiem této literatury komentuje
a zaujima vlastni stanovisko.

Vyzkumné Setfeni se opira o propracovanou a promyslenou metodologii, autorka pfistupuje
ke komentafi filozofie polozek dotaznikového Setfeni, zapracovava poznatky z pilotniho
vyzkumu do finalni verze dotazniki, ziskané udaje z dotazniku statisticky vyhodnocuje
pomoci poéitatového programu.

Autorka se snaZi podat i komplexnéjsi analyzu jednotlivych zji§téni.

Nedostatky prace:

(Nedostatky price koresponduji s absenci poZadovanych znakii,; konkretizujte pro text prdce.)

Ojedinéle je nespravné pouZit termin (napf. na str. 54 je mezi vyctem pfi€in konfliktd na
pracovisti nespravné uZita kategorie ,,vztahy mezi lidmi“ - kategorie je nadfazena ostatnim
polozkam). Zavére&né citace jsou kompozi¢né i obsahové nelogicky zatazeny.

Praci k obhajobé doporucuji

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

Co je pfi¢inou vaSeho zjisténi, Ze vedouci pracovnici zékladnich kol na druhém misté uvedli,
ze se dostavaji do konfliktu se zfizovatelem?

Pokud je vedouci pracovnik pfimym tcastnikem konfliktu, m4 konflikt vnimat zpravidla

Vv osobni roving?
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