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Indikatory kvality zavére¢né prace

&
Pomocny rejstik pro hodnocenfi zavé&rednych praci. E ;—i E %
Oznatte X, zda predloZena prace obsahuje niZe uvedené znaky. g1 €8 | &
Pokud nebudou obsazeny klicové znaky Al, A2, prdce by neméla byt doporucena k obhajobeé. ? -§ ;§ -§
Znak =
A | Klitové znaky; ivodni &ast
A1l | ZFetelné vymezeni do oblasti §kolského managementu. (Kterych fidicich funkci se to tyka? r X
Kterych oblasti manaZerské prace?)
A2 | Zavdre&na prace ,,pfesahuje hranice* jedné konkrétni Skoly. Jde o objektivni analyzu z oblasti
tizeni ve ¥kolstvi (nikoli o shrnuti subjekt. zkugenosti z vlastni praxe, popis jednoho projektu atd.).
A3 | Jasna a zfetelna formulace tématu a cile prace. (Co ma byt ovéfeno, zjist€no, ¢eho ma byt
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B | Dosavadni FeSeni problému
B1 | Préace obsahuje piehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zaklad& odborné literatury;
akcent na manaZerskou literaturu. (P¥imé&feny rozsah pouZitych zdroji v&etné internetu.)
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu.
B3 | Je zfetelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace ma hodnotici nadhled, nejde o
mechanické vypisky z literatury.
C | Vyzkumna &ast
C1 | Vyzkumna &ést se vztahuje k tématu a cili prace.
(C?2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud typ vyzkumného problému X
umoZiuje hypotézy formulovat).
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a nastroje. X
D | Analyticka €ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanych fakti a udaji. X
D2 | Interpretace zjist&nych vysledkil je dostatedn& analytickd, nejde jen o komentované vyjadieni X
iselnych udaji.
D3 | Interpretace vyzkumu umoZiiuje zpracovani zavéri, doporuceni, vystupt prace. X
E | Zavéry. PFinos pro sféru Fizeni
E1 | Zavéretna &ast hodnoti, zda bylo dosaZeno stanoveného cile prace (viz A3). (Zavér prace neni X
redukovan jen na vysledky a interpretaci vyzkumu, na potvrzeni i vyvraceni hypotéz.)
E2 | Vystupem prace je material vyuZitelny pro fizeni ve 8kolstvi: doporueni, navrhy, metodické X
postupy, pfiruc¢ka, manudl, vymezeni rizik...
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadrent, kde a jak ji lze vyuZit v préci fidiciho pracovnika.
E4 | Vystup prace je obecn& vyuZitelny pro oblast fizeni ve 8kolstvi — kolsky management. Jde
skute¢ng o odborng fundovany material vedouci k rozvoji urcitého tseku ¥izeni Skolstvi.
F | Prezentace (formalni irovei prace) ‘
F1 | Uplnost obligatnich naleZitosti — jazykova wrovefi, dodrZeni formalnich néleZitosti a struktury X
(titulni list, Cestné prohl., resumé, kli¢ovd slova, obsah...), graficka a typograficka aroveii prace... ‘
F2 | Resumé obsahuje stru¢ny souhrn fedenych a zjisténych skutenosti (nikoliv zkraceny obsah). X
X

F3

Bibliografie dle platné normy.




Klady prace:

Jasné stanoveni cile prace — do jaké miry konflikty na pracovisti ovliviiyji ¢innost vedoucich
pracovnikt ve $kolstvi a jak se s nimi pracovnici vyrovnavaji.

Piehledné zpracovana teoretickd ¢4st prace:
- charakteristika, druhy a pfi¢iny konfliktu
- konflikty na pracovisti

Vyzkum:

- stanoveni dil¢ich cila (str. 34)

- stanoveni vyzkumnych otazek (str. 35)

- provedeni pilotniho vyzkumu

- rozdéleni dotaznikovych otdzek do ¢tyf oblasti podle vyzkumnych otazek
(ovliviiovani, zdroje, pfistup, prevence)

- pedlivé zpracovani vyzkumného Setfeni

- vyvozeni zaveéra

Prace jako manual pro vedouci pedagogické pracovniky (zddvodnéni str. 73), nebot’ obsahuje:
- teoretické podklady
- mapuje konflikty na 69 pracovistich matefskych a zakladnich kol
- pfinasi zavéry pro prevenci konflikt

Nedostatky prace:

- ob&asné vloZeni osobnich pocit autorky nedoloZenych teorii ¢i vyzkumem (napf. str.
17)
- citaty na zavér prace (str. 74) bez zfejmych souvislosti

Prici k obhajobé
DOPORUCUJI

Doporudeni a otazky pro obhajobu:

1. Vysvétlete rozdil mezi problémem a konfliktem

2. Na str. 70 uvadite moznosti pfedchazeni vzniku konfliktu. Kterou z nich povaZujete za

nejefektivnéjsi a proc?

V Praze 25.4.2010 Mgr. Irena Lhotkova



